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Ce numéro de Synthése.Stat’ présente les résultats de I'enquéte Conditions de travail — Risques
psychosociaux de 2016 concernant les indicateurs relatifs a I'organisation du temps de travail :
semaine de travail, horaires atypiques, dépassements, concordance des horaires avec la vie hors
travail, etc. Ce volume recouvre un des six axes d’analyse des risques psychosociaux construits par le
collége d’expertise sur le suivi statistique des risques psychosociaux au travail® : l'intensité du travail
et temps de travail (axe 1).

Conformément aux principes de I'enquéte Conditions de travail depuis sa création en 1978, c'est le
point de vue et les connaissances du salarié sur son travail qui sont recueillis.

Les résultats sont systématiquement ventilés par sexe, age, catégorie socioprofessionnelle, secteur
d’activité, type d’employeur (distinguant les trois versants de la fonction publique).

Afin de présenter des évolutions sur les questions restées identiques, les résultats sont fournis pour
les années 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016.

Cing autres volumes sont ou seront publiés pour rendre compte des résultats de I'enquéte Conditions
de travail-Risques psychosociaux.

= Contraintes physiques et intensité du travail
= Autonomie

» Conflits de valeurs et exigences émotionnelles
= Rapports sociaux au travail
= Reconnaissance insécurité et changements dans le travail

! https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/rapport. SRPST_definitif rectifie 11 _05_10.pdf
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L’enquéte Conditions de travail — Risques psychosociaux 2016

L’enquéte Conditions de travail et Risques psycho-sociaux (CT-RPS) 2016, réalisée par la Dares, la
Drees, la DGAFP et I'Insee, est la concrétisation des recommandations du College d’expertise sur le
suivi statistique des risques psycho-sociaux au travail, réuni en 2009-2010 a la demande du ministre
chargé du travalil.

Cette enquéte s’articule avec I'’enquéte conditions de travail : tous les trois ans, en alternance, a lieu
une enquéte CT dédiée aux risques psychosociaux (CT-RPS) avec un nombre plus important de
questions sur les risques psychosociaux et une enquéte CT décrivant plus finement les conditions
physiques de travail. L’enquéte CT-RPS s’inscrit donc dans la continuité de I’enquéte Conditions de
travail 2013 et des éditions précédentes. Elle a été réalisée en « face a face » auprés d’un échantillon
d’environ 28 000 personnes. Tous les répondants de l'enquéte CT 2013 ont été inclus dans
I'interrogation de 2016, y compris les personnes sorties de I'emploi (au chémage ou inactives,
retraitées, en arrét maladie de plus d’'un an).

C’est la seule enquéte sur les conditions de travail de cette ampleur et portant sur I'’ensemble des
actifs occupés. Cela permet des analyses fines par catégorie socioprofessionnelle et secteur d’activité.
La reconduction de I'enquéte, environ tous les 7 ans depuis 1978 et tous les 3 ans depuis 2013,
permet de disposer de la profondeur temporelle nécessaire pour apprécier les évolutions récentes.

Par souci de continuité, le protocole de I'enquéte CT-RPS 2016 est identique a celui de CT 2013 :

e un auto-questionnaire, rempli par I'enquété, permettant de mesurer I'exposition aux risques
psychosociaux ;

e un questionnaire postal auprés des employeurs des salariés interrogés permettant d’analyser plus
finement I'environnement de I'établissement, I'organisation du travail et les pratiques de prévention
des risques.

- Les suppléments « fonction publique » et « secteur hospitalier »

Ces suppléments visent a mieux connaitre les conditions de travail au sein du secteur public
(fonctionnaires ou non, travaillant dans lI'un des trois versants de la fonction publique -Etat,
territoriale, hospitaliere) et au sein du secteur hospitalier privé, en y comparant notamment le
secteur public et le secteur privé, a but lucratif ou non.

Ce sont ainsi 6 260 personnes supplémentaires qui ont été interrogées dans I'un de ces champs.

- Les Dom

Depuis 2013 I’enquéte couvre quatre départements d’Outre-mer (Martinique, Guyane, Guadeloupe et
Réunion), 1 670 questionnaires individuels ont été collectés dans ces départements.

L'enquéte a été réalisée en deux volets.

Un premier volet aupres des individus

Il a été collecté d’octobre 2015 a juin 2016. Presque 28 000 individus ont répondu. L’enquéte a été
réalisée par les enquéteurs de I'lnsee munis d’'un ordinateur au domicile des enquétés. Depuis 2013,

I’enquéte n’est plus complémentaire a I'enquéte Emploi de I'Insee et le questionnement est
autonome.

L'échantillon principal se composait de logements sélectionnés dans le recensement tandis que les
échantillons supplémentaires étaient constitués par des individus tirés dans des bases de sondage
issues des fichiers de paie.

Le volet « Individus » est constitué de deux « sous échantillons » :

e Les individus « panels actifs occupés » correspondent aux ménages ou individus qui ont participé a
I’enquéte « Conditions de Travail 2013 ». lls peuvent étre salariés, indépendants...
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e Un échantillon complémentaire d’« entrants » tiré dans le recensement de 2014 pour conserver la
représentativité de I’échantillon d’actifs occupés. Il est constitué de I'ensemble des personnes ayant
un emploi indépendant ou salarié, public ou privé, stable ou temporaire, agées de 15 ans ou plus.

Le questionnaire est identique (ou quasiment) pour I’ensemble des actifs occupés qu’ils soient
« panels » ou « entrants ».

Un second volet auprés des employeurs
Il a été collecté de novembre 2015 a mars 2017.

Deux échantillons distincts d’établissements ont été concernés :

e les établissements employeurs des salariés interrogés dans le cadre du premier volet, sous réserve
qu’ils emploient au moins 10 salariés ;

e 7 000 établissements employant au moins un salarié, tirés dans le répertoire SIRENE, représentatifs
de I'ensemble de I'économie.

Trois questionnaires ont été élaborés selon le type d’établissement :

= un questionnaire « fonction publique » adressé aux établissements administratifs de I'Etat et des
collectivités territoriales ;

e un questionnaire « secteur hospitalier », pour les hépitaux et cliniques ;

e un questionnaire « secteur marchand et associatif » pour tous les autres établissements.

Pour retrouver les informations sur I’enquéte
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistigues/enguetes-de-a-a-z/article/risques-
psycho-sociaux-rps-edition-2015-2016
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Les résultats présentés

1 ¢ Organisation

Les tableaux présentés décrivent I'organisation du temps de travail.

Dans le guestionnaire individuel auprés des actifs en emploi, ce théeéme correspond au module
Organisation du temps de travail (pages 83 a 92) du questionnaire principal.

Les résultats sont présentés sous forme de 13 séries de 11 tableaux et un graphique.
Les tableaux présentent les résultats :

1) pour I'ensemble des salariés (et par sexe)

2) par catégorie socioprofessionnelle

3) par catégorie socioprofessionnelle pour les hommes
4) par catégorie socioprofessionnelle pour les femmes
5) par age

6) par age pour les hommes

7) par age pour les femmes

8) par secteur d’activité

9) par type d’employeur

10)par type d’employeur pour les hommes

11)par type d’employeur pour les femmes

Le graphique porte sur I'ensemble des salariés et présente I’évolution quand il y a lieu.

Chaque fois que cela est possible, pour le graphique et les tableaux 1 a 7, les résultats sont donnés
pour les éditions de I'enquéte Conditions de travail de 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013.

Les tableaux 8 a 11 portent uniquement sur les années 2013 et 2016 :
e la nomenclature des activités francaises a connu une révision profonde en 2008 qui induit une
rupture de série. A partir de 2013, les résultats sont présentés dans la nouvelle nomenclature,
agrégée en 17 postes ;
e la classification des salariés selon le versant de la fonction publique a fait I'objet d'un effort
particulier pour I'enquéte Conditions de travail 2013 du fait des sur-échantillons (voir ci-dessus),
mais il n’existe pas de variable comparable pour les éditions précédentes.

2 ¢ Champ

Afin de favoriser la présentation des évolutions, le champ a été restreint aux salariés de France
métropolitaine. Sur les 28 000 enquétés de 2016, environ 21 000 sont dans ce champ (les autres
étant des indépendants ou des actifs occupés dans les Dom).

Pour les éditions antérieures a 2013, le nombre de réponses pris en compte varient entre 17 000 et
19 000.

Depuis 2013, I'augmentation de l'effectif salarié enquété tient pour I'essentiel aux sur-échantillons
dans la fonction publique et le secteur hospitalier.

3 ¢ Pondération

Depuis 2013, compte tenu des changements dans le protocole de I'enquéte, la pondération fait I'objet
d’'une attention particuliére.

En effet, les éditions antérieures a I'enquéte de 2013, étaient des modules complémentaires a
I'’enquéte Emploi de I'lnsee. La pondération était alors celle calculée pour I'enquéte Emploi, ajustée
pour tenir compte de la non-réponse supplémentaire (faible une fois I'enquéte Emploi acceptée).
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Un panel a été mis en place et les répondants en 2013 ont été réinterrogés en 2016. Pour assurer la
représentativité des réponses, ce panel a été complété d'un échantillon entrant d’actifs occupés
résidant dans des logements sélectionnés dans le recensement. De plus, comme en 2013, les
nouveaux répondants des sur-échantillons de la fonction publique et du secteur hospitalier étaient
tirés dans des bases de sondage (issues des fichiers de paie) différentes de celles de I'échantillon
principal (constitué de logements sélectionnés dans le recensement).

L’objectif était de calculer une pondération unique qui puisse étre utilisée pour étudier une sous-
population (la fonction publique ou le secteur hospitalier) ou I'ensemble des enquétés, qu’il s'agisse
de leur premiere ou deuxiéme interrogation. Pour les répondants issus du panel, un traitement de
I'attrition a été effectué pour contréler I'effet de la non-réponse individuelle en fonction, notamment,
des conditions de travail en 2013. Pour les entrants, comme en 2013, il fallait tenir compte de la non-
réponse « primaire », celles de ménages refusant ou évitant I'enquéte, puis de la non-réponse
« individuelle », celles d’individus sélectionnés au sein du ménage. Une fois I'attrition et la non-
réponse contrblées, comme en 2013, la pondération est issue de I'application d’'un partage des poids
entre les différents échantillons et de I'empilement de deux calages sur marges réalisés séparément,
I'un sur le secteur privé et l'autre sur la fonction publique. Des vérifications ont été faites pour
s’assurer d’'une part, que la mise en place du panel n’altére pas les résultats, et, d’autre part, que les
résultats avec ou sans prise en compte des sur-échantillons ne difféerent pas, ou tres peu.

4 « Modalités de calcul et limites de significativité

Les effectifs sont calculés sur I'ensemble des enquétés en appliquant la pondération décrite ci-dessus.
Les fréquences afférentes a une question sont pour leur part calculées sur les répondants a cette
question, a I’exclusion de ceux qui ont refusé de répondre ou répondu « ne sait pas ». Cette regle est
reprise des publications concernant les éditions antérieures et permet d’assurer la comparabilité. Elle
a peu d’influence sur les résultats dans la mesure ou la non-réponse partielle a une question donnée
est en général de I'ordre de 1%.

Lorsque l'effectif de salariés dans une catégorie est inférieur a 100, les résultats ne sont pas
présentés. Il s’agit d’'une condition sur les dénominateurs (nombre de salariés dans une catégorie) qui
se retrouve en grande partie a I'identique dans toutes les séries. Pour les tableaux 4 (femmes par
CSP) de chaque série, moins de 100 femmes ouvriéres agricoles, et moins de 100 femmes
contremaitres ou agents de maitrise ont été interrogées lors de chacune des éditions de I'enquéte. Il
y avait aussi moins de 100 femmes techniciennes interrogées en 1984, 1991 et 1998. Pour les
tableaux 6 (hommes par age), moins de 100 hommes de moins de 20 ans ont répondu au
questionnaire auto-administré (cela concerne donc les séries 7, 9, 10 et 13, qui portent uniquement
sur 2013 et 2016).

Pour les tableaux 7 (femmes par age), moins de 100 femmes de moins de 20 ans ont été enquétées
en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016.

Pour les tableaux 8 (par secteur d’activité en 2013), le secteur « cokéfaction et raffinage » concerne
moins de 100 personnes.
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5 ¢ Abréviations utilisées dans les tableaux

Catégories socioprofessionnelles

3. Cadres et prof. 3. Cadres et professions intellectuelles supérieures
intellectuelles sup.

32. Cadres du public, prof. 32. Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques
intel. et art.

41. P.1. enseignement, 41. Professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la
santé, public fonction publique et assimilés

46. P.l1. adm et comm. des 46. Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entrepr. entreprises

54. Employés adm. 54. Employés administratifs d'entreprise
d'entreprise

ité économique (Naf rév.2)

Fabrication aliments, Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de
boissons, tabac tabac

Fabrication d'équipements et Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques;

de machines fabrication de machines
Ind. extractives, énergie, Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution
eau, déchets, dépollution
Commerce et réparation Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
auto. moto.
Act. scientifiques, Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien
techniques, services adm.,
soutien
Adm. publique, Administration publiqgue, enseignement, santé humaine et action sociale
enseignement, santé et
social
Type d'employeur
Fonct. pub. de I'Etat Fonction publique de I'Etat

Salarié de I’Etat (ministéres, établissements publics administratifs (EPA)
nationaux, établissements publics d'enseignement, ...)

Fonct. pub. territoriale Fonction publique territoriale
Salarié d'une collectivité territoriale (régions, départements, communes,
OPHLM, établissements publics administratifs (EPA) des collectivités
territoriales, ...)

Fonct. pub. hospitaliére Fonction publique hospitaliére
Salarié d’un hopital public, salarié du secteur public social et médico-social
(établissement d’hébergement pour personnes agées, établissements
sociaux ou médico-sociaux)

Marchand ou associatif Secteur marchand ou associatif
Salarié d’'une entreprise, d’un artisan, d’une association, salarié d'un ou
plusieurs particuliers
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Pour en savoir plusl

Quelles sont les évolutions récentes des conditions de travail et des risques psychosociaux ?, Dares
Analyses n°82, décembre 2017.

Travail et bien-étre psychologique, Document d’étude n°217, mars 2018.

L’enquéte Conditions de travail et Risques psychosociaux 2016

Collége d’expertise sur le suivi statistique des risques psychosociaux au travail (2011), « Mesurer les
facteurs psychosociaux de risques au travail pour les maitriser », avril.
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1 ¢ Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal)

Tableau 1.1 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2013 et 2016
En %

Répartition des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
principal par semaine

Effectifs

(<])]
milliers | 10-197 | r20-201]r30-341] 35 |r36-397[r40-441fr45-491]150-547] s5etpius]
11 364 9,6 15,2 9,0 23,8 19,3 12,3 5,0 3,3 2,5
11 611 10,1 14,6 9,1 24,9 19,1 12,0 52 2,8 2,3
11 495 2,8 3,2 2,5 27,0 24,2 18,0 9,2 7.3 5,9
11 625 2,6 3,9 2,6 28,1 23,6 18,3 9,1 6,6 5,1
22 859 6,2 9,2 5,7 25,4 21,8 15,1 7,1 5,3 4,2
23 236 6,3 9,3 5,8 26,5 21,4 15,1 7,2 4,7 3,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19 heures par

semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2013 et 2016
En % Répartition des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement
dans leur emploi principal par semaine
02013 m2016
30,0
25,0
20,0
15,0 A
10,0 A
50
[0-19] [20-29] [30-34] 35 [36-39] [40-44] [45-49] [50-54] 55 et plus
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.2 < Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

En %

- Effectifs Réparti des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habitu ment dans leur emploi
en principal par sem

miliers | jo-193 | 120-201](30-341] 35 fi36-391](40-441]45-491](50-541]55etplus]
Bl 4394 3,6 4,6 3,8 7,8 10,8 23,9 18,1 15,1 12,2
_- 4 385 3,7 4,0 3,4 8,8 15,3 24,0 17,5 12,9 10,3
Bl 1664 7.9 7.6 6.6 10,2 10,4 24,0 14,4 10,0 8,9
_- 1559 7,5 8,3 7.1 11,7 13,4 22,9 12,4 10,0 6.8
EGEl 2564 0,7 2,2 2,1 6,4 11,2 24,7 20,7 18,3 13,6
_- 2593 1,0 1,3 1,3 7,2 17,1 24,3 21,1 14,7 12,0
EGEEl 5887 4,8 7,6 6,2 24,2 26,6 16,9 6,9 4,4 2,4
_- 6 105 4,4 8,0 6,1 24,8 26,9 16,7 6,9 4,3 1,7
EGEl 2326 9.3 13,6 8,3 24,7 19,7 13,1 5,8 3.3 2,1
_- 2536 8,6 13,3 10,9 23,4 21,8 13,4 4,6 2,8 1,2
EGEl 1835 3,2 5,1 5.3 22,8 29,9 17,7 7,3 5,3 3,6
_- 1817 1,9 6.4 2,7 23,0 29,1 18,9 10,2 5,4 2,3
1159 0,9 1,9 48 27,2 36,4 19,7 5,9 2,8 0,4
_- 1174 1,6 3,1 3,1 31,8 33,6 17,8 5,1 3,2 0.8
EGEl o0 0,5 3,2 3,0 20,5 23,7 24,0 12,6 8,8 3,6
_ 573 0,1 0,3 2,5 22,6 28,5 21,9 10,4 10,0 3,7
BBl 7 o098 10,0 16,1 8,8 28,4 20,4 9,1 2,9 2,2 2,0
_- 7 238 10,1 16,7 8,9 29,9 19,3 7,6 3,4 1,9 2,2
2641 4,1 13,4 6,8 33,0 25,3 11,1 3.4 1,4 16
_- 2781 5,0 14,6 7.6 31,5 24,4 10,4 3,3 1,9 1,3
Bl 1525 5,6 14,4 9,5 32,6 27,0 7.6 2,1 1,2 0,1
_- 1545 5,3 14,0 9,2 35,2 28,3 6,1 1,1 0,2 0.5
EGEEl 1075 8,2 15,4 13,6 34,3 22,4 4.4 0,3 0,7 0,6
_- 1142 5,0 15,2 10,0 44,6 17,5 4,3 2,1 0.3 0,9
Bl 1853 23,3 21,7 8,2 14,9 6.6 10,5 4,6 5,3 5,0
_- 1769 26,0 23,7 9,8 12,8 4,3 6.6 6.4 4,5 5,9
EGEEl s as6 4,8 5,6 2,8 36,8 27,0 14,1 3,9 2,5 2,6
_- 5 348 5,7 5,0 3,4 38,2 22,8 16,1 4,2 2,2 2,5
Bl 3584 2,1 3,8 2,3 34,5 29,8 15,8 4,9 3,1 3,6
_- 3541 3,4 4,0 3,3 35,3 25,7 17,4 53 2,7 3,0
EGEEl 1616 10,4 9,3 4,0 41,1 22,2 10,0 1,9 0,8 0.4
_- 1591 10,8 7.7 3,0 45,4 18,0 12,7 2,0 0,1 0,1
Ol os2 7.1 7.7 1,7 40,7 17,0 14,2 35 4,1 4,0
_- 214 6,2 2,5 7.6 32,0 10,4 18,3 1,2 9.4 12,4
EGEEl 22 859 6,2 9,2 5,7 25,4 21,8 15,1 7.1 5,3 4,2
_- 23 236 6,3 9,3 5,8 26,5 21,4 15,1 7,2 4,7 3,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19 heures par
semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.3 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013 et 2016

En %
- Effectifs Réparti des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habitu ment dans leur emploi
en principal par sem
miters | fo-193 | 120-201](30-341] 35 fi36-391](40-441]45-491](50-547]55etpuus]
EGEEl 2637 2,3 2,8 1,4 6,8 9,7 24,4 19,5 18,2 14,9
_- 2 667 2,2 3,3 1,5 7,5 15,4 23,5 19,1 15,2 12,3
EGEl 524 6.5 7.8 3,7 9,6 9,9 24,1 15,4 13,3 9,7
_- 791 5,8 9,7 3,8 12,2 12,1 21,5 13,2 13,0 8,5
Bl 1714 0.4 0,5 0.4 5,6 9,7 25,5 21,4 20,5 16,1
_- 1722 0,5 0,7 0,5 5,3 17,7 23,3 22,4 16,0 13,7
EGEl 2830 2,6 2,4 3,3 24,1 27,9 20,6 9,2 6,4 3,4
_- 2915 2,1 3,5 3,1 25,7 27,7 20,4 8,3 6,7 2,6
BBl 613 7,2 7.8 4,7 26,4 21,4 16,5 7.1 5,1 3,9
_- 600 6.9 9,7 6.4 25,6 21,2 17,7 5,7 4,8 1,9
EGEl 7ss 3,0 1,4 2,5 18,5 24,8 20,9 12,2 10,0 6,7
_- 776 1,3 2,6 2,1 19,2 23,2 23,4 14,2 9,6 45
973 0,6 0,7 35 28,4 36,7 20,9 5,9 2,9 0,4
_- 1033 1,0 2,2 2,5 31,9 34,6 18,4 5,1 3,3 0,9
EGEl 400 0,6 0,9 2,6 21,2 22,7 24,5 14,0 9,8 3,7
_ 501 0,1 0,1 1,9 22,9 28,3 22,1 9,0 11,5 4,0
EGEl 1658 4,7 5,1 3,9 37,1 26,5 11,7 5,1 3,0 2,9
_- 1679 3,3 9,4 3,3 36,9 24,1 10,3 5,7 3,4 3,5
888 1,2 2,8 2,5 38,3 28,1 12,8 7.7 3,0 3,7
_- 941 0,7 5,2 3,3 34,7 28,8 13,0 7.3 4,6 2,6
EGEl 216 0,9 3,8 4,7 44,0 29,3 11,0 4,7 1,1 0.4
_- 267 6.4 21,8 3,0 29,0 24,7 7,5 5,2 0.3 2,2
Bl 264 7,5 6.8 8,2 37,4 29,2 7.8 0,3 2,6 0.3
_- 286 45 8.8 2,8 57,2 18,1 3,5 2,5 0.8 1.8
ESEl 200 15,7 11,3 3.4 28,3 17,0 12,5 2,2 4,9 4,8
_- 184 10,1 13,3 4,7 27,4 9,3 11,2 4,0 6,7 13,3
Bl 4351 2,5 3,3 2,1 37,1 29,6 14,8 4,6 2,9 3,1
_- 4282 3,0 2,5 2,7 39,0 25,7 16,6 4,9 2,5 3,1
Bl 3127 1,9 2,8 1,7 34,4 30,9 15,7 5.4 3,3 3,8
_- 3097 2,8 2,5 2,5 35,8 27,5 17,0 5,6 2,8 3,4
EGEEl 1032 4,1 4,7 3,3 44,8 27,2 11,8 2,3 1,2 0,6
_- 1013 4,2 2,6 2,5 50,1 22,4 14,9 3,2 0,1 0,2
EoEEl 187 2,7 3,6 0,6 41,3 21,1 15,7 4,1 5.4 5.4
EEEE 17 . - . - . . . . .
EGEEl 11495 2,8 3,2 2,5 27,0 24,2 18,0 9,2 7,3 5,9
EGEEl 11625 2,6 3,9 2,6 28,1 23,6 18,3 9,1 6,6 5,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 2,6 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre 0 et 19
heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.4 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013 et 2016

En %
- Effectifs Ré ion des sa ées selon le nombre d'HEURES qu'elles déclarent travailler habituellement dans leur emploi
en principal par sem
miliers | fo-193 | 120-201](30-341] 35 fi36-391](40-441]45-491][50-547]55etplus]
EGEEl 1757 5,6 7,2 7,3 9,4 12,5 23,1 16,2 10,6 8,2
_- 1718 6,2 5,0 6,4 10,9 15,1 24,8 15,0 9,4 7.1
EGEl 830 9,2 7.5 9.4 10,8 11,0 23,9 13,5 6.8 8,1
_- 769 9,2 6,9 10,4 11,2 14,6 24,3 11,5 6.9 5,0
EgEl sso 1,3 5,9 5.4 8,2 14,4 23,2 19,5 13,8 8,5
_- 871 2,0 2,4 2,8 11,0 15,8 26,4 18,5 12,3 8,7
EGEl 3057 6,9 12,4 8,8 24,3 25,4 13,5 4,8 2,4 1,5
_- 3190 6,6 12,2 8,9 24,1 26,2 13,4 5,6 2,2 0,9
Bl 1713 10,0 15,7 9,6 24,1 19,1 11,9 5.3 2.7 15
_- 1936 9,2 14,4 12,2 22,7 22,0 12,1 4,3 2,2 1,0
Bl 1087 3,3 7,6 7.2 25,7 33,3 15,5 4,0 2,0 1,5
_- 1041 2,3 9,3 3,2 25,8 33,5 15,5 7.2 2,4 0,8
186 2,3 8,0 11,8 20,8 34,7 13,3 6,1 2,4 0,6
_- 141 5,9 9,8 7.7 30,8 26,2 13,0 45 1,9 0,3
0 Y : = = = = : = : =
BBl 5440 11,6 19,4 10,3 25,8 18,6 8,4 2,3 2,0 1,7
_- 5 559 12,2 19,0 10,5 27,8 17,9 6,8 2,7 1,5 1,8
1753 5,5 18,7 8,9 30,4 23,9 10,2 1,3 0,6 0,5
_- 1840 7.2 19,3 9,8 29,9 22,2 9,1 1,3 0,6 0,7
Bl 1300 6.3 16,1 10,3 30,8 26,6 7,0 1,7 1,2 0,1
_- 1278 5,1 12,4 10,5 36,5 29,1 5,8 0.3 0,2 0,2
Bl s 8,5 18,3 15,4 33,2 20,2 3,3 0.3 0,1 0,7
_- 856 5,2 17,4 12,4 40,4 17,3 4,6 2,0 0,1 0,6
Bl 1563 24,7 23,7 9,1 12,4 4,6 10,1 5,0 5,4 5,0
_- 1585 27,8 24,8 10,4 11,1 3,8 6,0 6,7 4,3 5,1
EGEEl 1105 14,1 14,9 5,5 35,2 16,5 11,0 1,4 0,8 0,7
_- 1066 16,2 15,2 6,2 34,9 11,3 13,9 1,4 0,9 0,0
EGEl 456 3,5 11,0 5,9 35,6 22,2 16,7 1,6 1,9 1,6
_- 445 7,4 14,1 8,7 32,2 12,8 19,9 3,1 1,8 0,1
EGEl 584 21,6 17,3 5,3 34,5 13,3 6.8 1,2 - -
_- 579 22,3 16,7 4,0 37,3 10,5 9,0 - 0,2 -
S . - . - . . : . :
EGEEl 11364 9,6 15,2 9,0 23,8 19,3 12,3 5,0 3,3 2,5
_- 11 611 10,1 14,6 9,1 24,9 19,1 12,0 5,2 2,8 2,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,1 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19
heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.5 = Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon I'dge de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

En %

Effectifs e iés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
en principal par semaine

miters | fo-19) | (20-291](20-343] a5 Jras-301](s0-4a1](4a5-491][50-541]55etpius]
10,9 15,1 2,9 43,5 18,1 5,6 3,5 0,4 -

277 - - - - - - - - -
1 536 8,5 11,3 3,3 31,7 24,9 12,5 3,4 2,8 1,6
1544 8,7 14,0 6,1 34,1 18,9 14,0 1,5 1,5 1,1
2 578 5,6 8,2 4,8 27,1 22,5 14,5 7,6 5,4 4,3
2 592 5,5 9,6 4,9 23,5 26,9 16,2 7,2 2,5 3,5
2734 4,4 7,9 5,3 25,2 22,4 17,3 7,6 6,2 3,7
2 823 4,1 9,3 6,6 23,8 23,9 18,5 7,3 4,2 2,4
2934 3.8 9,4 7,3 24,1 22,6 15,0 7,9 5,7 4,3
2 806 5,6 7.4 4,7 27,6 21,8 15,6 9,2 4,2 3,9
3 269 5,6 8,0 7,1 24,7 20,6 16,9 7,1 5,9 4,1
3 209 5,9 8,5 7,0 25,0 22,1 13,4 7,7 6,0 4,4
3243 5,6 9,5 5,0 25,6 20,4 15,4 7,7 5,8 51
3210 3,5 9,1 5,0 26,4 22,6 14,6 8,4 5,6 4,8
3026 5,9 9,1 6,8 24,5 23,5 13,8 7,8 4,9 3,8
3153 6,2 9,2 6,3 28,2 18,5 14,3 6,5 5,5 5,3
3283 10,2 10,2 4,8 22,2 19,8 15,3 6,6 5,2 5,8
3622 11,1 9,0 6,0 25,1 18,2 14,7 7,1 5,7 3,1
EGEEl 22859 6,2 9,2 5,7 25,4 21,8 15,1 7,1 5,3 4,2
EGiEl 23 236 6,3 9,3 5,8 26,5 21,4 15,1 7,2 4,7 3,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre 0 et 19 heures par
semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.6 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon I'age des HOMMES
en 2013 et 2016

En %

Effectifs ition des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi

en principal par semaine

miters | (0-19) | (20-203] (30-341] a5 [36-391] (40-441](45-491] [50-541] 55etplus]
4,0 8,4 0,6 49,5 25,0 8,6 3,3 0,6 =

191 = = = = = = = = =

864 5,8 7,6 2,8 30,4 32,1 13,0 3,8 2,7 1,7

757 7,1 .8 4,4 34,5 2iL (5 17,6 2,5 0,4 2,0
1271 2,7 4,1 2,3 27,0 22,2 17,6 10,4 6,3 7.2
1289 25 4,5 1,6 26,1 28,9 19 8,1 4,2 4,6
1378 25 2,3 2,1 26,0 24,6 20,3 9,2 8,6 4,9
1478 2.2 3,3 3,5 23,0 27,3 22,5 8,3 5,9 4,1
1553 1,9 2.2 3,0 26,1 24,9 18,1 10,6 7,3 5,9
1450 1,6 2,4 2,5 30,5 215 18,6 11,0 6,0 5,9
1698 .7 1,7 259 28,3 215 2iL0 8,4 8,9 5,7
1575 1,4 259 2,1 26,7 25,3 16,4 10,6 8,3 6,4
1534 22 2,8 1,8 26,7 23,3 17,5 10,1 9,1 6,5
1642 0,6 2,6 1,6 25,2 25,8 18,8 11,7 7,8 5.9
1458 1,5 1,9 3,0 27,4 26,5 16,8 10,5 6,6 5,8
1479 2,6 3,4 3,4 32,3 2l il 13,8 9,4 6,6 7,5
1572 5,5 4,6 2,3 22,8 22,0 18,2 .2 7,1 8,2
1763 4,8 5,3 2,7 27,1 20,0 18,7 8,2 9,4 3,8

EGE8l 11 495 2,8 3,2 2,5 27,0 24,2 18,0 9,2 7,3 5,9
-- 11 625 2,6 3,9 2,6 28,1 23,6 18,3 9,1 6,6 51
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 2,6 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19
heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.7 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon I'age des FEMMES

en 2013 et 2016
En %

Effectifs
en

miters | (0-19) | (20-291](20-3a1] a5 Jras-301](s0-4a1](4a5-401][50-541]55etpius]

86 - - - - - - - - -
672 12,1 16,1 3,8 33,3 15,4 11,8 2,9 2,9 1,5
786 10,3 18,0 7,9 33,6 16,2 10,5 0,5 2,7 0,3
1 306 8,4 12,3 7,3 27,2 22,7 11,5 4,7 4,4 1,5
1 303 9,0 14,7 8,2 20,9 25,0 12,5 6,4 0,9 2,3
1 356 6,8 13,7 8,7 24,5 20,1 14,2 6,0 3,6 2,4
1 345 6,2 16,0 10,0 24,6 20,2 14,2 6,1 2,3 0,5
1381 5,9 17,4 12,1 21,9 20,1 11,5 4,8 3,8 2,5
1 356 9,9 12,7 7,1 24,4 22,1 12,4 7,3 2,2 1,8
1571 9,9 15,0 11,7 20,7 19,5 12,5 5,8 2,6 2,3
1634 10,3 13,9 11,7 23,3 19,1 10,6 4,8 3,9 2,5
1709 8,5 15,5 8,0 24,5 17,7 13,5 5,5 2,9 3,9
1567 6,6 15,9 8,5 27,8 19,2 10,3 4,9 3,2 3,7
1 568 10,0 15,7 10,4 21,9 20,7 11,1 52 3,2 1,9
1674 9,4 14,4 8,8 24,7 16,2 14,8 3,9 4,5 3.3
1711 14,6 15,3 7,2 21,6 17,7 12,6 4,3 3,4 3,5
1 859 17,1 12,6 9,2 23,1 16,6 10,9 6,0 2,1 2,4
EGEEl 11364 9,6 15,2 9,0 23,8 19,3 12,3 5,0 3,3 2,5
EGEEl 11611 10,1 14,6 9,1 24,9 19,1 12,0 5,2 2,8 2,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,1 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre 0 et 19
heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.8 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2016 selon le secteur
d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Effectifs n des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
en principal par semaine

miters | fo-19) ] r20-291]30-341] 35 Jras-3sy]ra0-4a1f4s-491f50-541] 55 etpius]
7,6 2,6 3,0

Agriculture, sylioulture etpsche  2a 20,0 16 16,7 19 11,9 15,9
[Fabrication aliments, boissons, tabac | 603 15 1,5 5.4 39,7 18,4 21,5 6,1 3.8 2,0
Cokéfaction et raffinage 17 . - - - . . - - .
[Fabrication d'équipements et de machines | 478 1,9 0.8 13 25,4 16,2 32,8 8,6 8,5 4,6
[Fabrication de matériels de transport | 416 0,6 1,2 0,6 30,0 28,0 23,2 10,5 41 1,9
[Fabrication d'autres produits industriels | 1574 1,4 35 5 29,5 26,5 19,9 7.7 6,6 1,4
lInd. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution | 397 2,1 1,0 4,6 38,2 19,0 17,7 13,1 2,9 1,4
o 1332 1,2 25 16 26,8 33,5 20,3 6.8 3,7 35
Transports et entreposage | 1527 31 5,5 53 36,7 11,7 14,5 11,2 5,2 6,8
Hébergement et restauraton | 815 16,6 9,6 4.8 23,9 16,3 11,6 5,6 4,4 7.2
lInformation et communicaton | 684 1,8 54 2,5 14,9 30,7 24,9 8,8 7,9 3,0
/Activités financiéres et d'assurance | 856 1,8 4,0 8,2 15,1 32,4 14,9 11,1 6,7 6,0
/Activités immobilieres | 314 7,0 9,3 1,6 30,8 16,6 17,5 4,6 10,0 2,7
/Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien | 2 212 6.2 9,0 4,9 20,7 24,3 16,1 9.4 5,9 35
Autres activités de services | 1332 22,4 18,3 7.6 15,6 8,6 8,3 7.4 6.1 57
" . - - - : . - - .
/Adm. publique, enseignemnt, santé etsocial | 7528 8,0 14,5 8,2 24,3 21,7 12,2 5,6 3,2 2,5
[Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles| 2 881 4.4 8,5 5,9 36,3 18,7 12,7 5,5 3,5 45
EEREEE 23 236 6,3 9,3 5,8 26,5 21,4 15,1 7,2 4,7 3,7
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19 heures par
semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.9 = Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2016 selon le type
d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Effectifs Répartition des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi

en principal par semaine

~ = ey e el =5 e el T colllucs o) [ e (o)

2 396 12,7 13,1 21,0 2180

1899 6,1 12,7 7,3 30,5 25,6 10,2 4,0 1,3 2,1
1156 3.9 955 g2 30,8 24,3 11,3 4,4 3,5 3,1
17 786 @5 8,4 5,1 27,6 20,8 15,0 7,6 5,1 3,9
23 236 6,3 9,3 5,8 26,5 21,4 15,1 7,2 4,7 3,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19 heures par
semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.10 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2016 selon le type
d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs Répartition des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
_ principal par semaine

e TR N e N =SS TR =s [t ST e s

1 000 15,4 22,4 23,6
775 1,6 3,9 4,5 38,5 31,1 11,6 5,9 1,1 1,8
269 4,6 5,3 2,8 23,5 31,3 9,4 8,4 6,8 72
9 581 2,4 3,6 2,2 28,7 22,9 18,5 9,4 6,9 5,4
11 625 2,6 3,9 2,6 28,1 23,6 18,3 9,1 6,6 51

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 2,6 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre 0 et 19
heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.11 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2016 selon le type
d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs | Répartition des salariées selon le nombre d'HEURES qu'elles déclarent travailler habituellement dans leur emploi
= principal par semaine

2o o e e [ = s e o [T ol [en et

1396 17,0 10,5 11,5 20,0 20,8

1123 9,2 18,8 9,3 25,0 21,8 9,3 2,7 1,5 2,4
887 3,7 10,8 11,2 33,0 22,1 11,9 3,2 25 1,6

8 205 11,3 14,1 8,6 26,3 18,2 10,9 5.5 2.9 2,3

11 611 10,1 14,6 9,1 24,9 19,1 12,0 52 2,8 2,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,1 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19
heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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2 ¢ Nombre de jours travaillés par semaine
Tableau 2.1 = Nombre de jours travaillés par semaine en 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Effectifs principal par semaine*
en

8,7 19,5 64,0 6,3 1,5
8,5 16,0 67,5 6,6 1,4
3,4 5,8 82,5 7,0 1,4
3,3 5,5 83,0 7,0 1,2
6,0 12,6 73,3 6,6 1,4
5,9 10,8 75,3 6,8 1,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 5,9 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi
principal.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Nombre de jours travaillés par semaine en 2013 et 2016
En % Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
principal par semaine*
02013 H2016
80,0 7
70,0 q
60,0 b
50,0 b
40,0 q
30,0 q
20,0 q
10,0 q
- _- 1 | —
3 jours ou moins 4 jours 5 jours 6 jours 7 jours
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.2 < Nombre de jours travaillés par semaine selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016
En %
Répa on des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Eff:‘:ltifs principal par semaine*

4,1 8,6

4394 80,2 5,2 2,0

_- 4 385 3,2 7,9 81,8 5,1 1,9
Bl 1664 7,1 15,4 66,6 8,2 2,6

EGiEl 1550 6,1 15,6 64,5 8,9 4,9

EGiEl 2564 1,7 4,3 90,5 2,3 1,3
_- 2593 0,9 3,3 93,0 2,7 0,2
EGESl sss7 6,3 14,4 73,9 4,6 0,8
_- 6 105 5,8 11,7 78,0 3,6 0,8
EGEl 2326 11,9 24,9 57,8 4,3 1,0
_- 2536 10,5 21,5 62,8 3,8 1,5
EGEl 1835 3,9 9,0 80,7 5,6 0,7
_- 1817 4,0 6.5 85,6 3.8 0,1
EGEEl 115 1,7 4,4 90,9 2,5 0,4
_- 1174 1,3 2,8 93,9 1,8 0,2
EgEEl se0 0,9 8,5 82,8 6,6 1,2

EGEEl 7 o9s 9,1 19,2 61,6 8,4 1,7
_- 7 238 9,2 16,1 64,2 8,9 1,5
EGEl 2641 7,9 24,7 59,9 7,1 0,4
_- 2781 9,2 20,4 62,1 7,9 0,6
1525 6,2 16,7 74,7 2,2 0,3

_- 1545 5,7 14,3 75,1 4,6 0,2
EgEEl 1075 9,3 12,6 62,2 15,4 0,6
_- 1142 4,9 12,1 68,5 14,1 0,4
EGEl 1853 13,0 17,4 52,7 11,5 5,4
_- 1769 15,3 13,6 55,1 11,1 4,9
EGEl s 456 3,2 5,6 82,2 7,7 1,2
_ 5348 3,5 4,9 81,5 9,2 0,9
EgEl 3584 2,1 5,1 84,3 7.4 1,1
_- 3541 2,3 5,5 83,4 8.5 0,4
Bl 1616 5,3 7.2 78,5 8,5 0,5
_- 1591 6,1 4,1 78,3 11,0 0,4
252 4,6 2,9 76,5 8.3 7.7

214 4,4 2,4 74,4 6,0 12,8

Bl 22859 6,0 12,6 73,3 6,6 1,4

EGEEl 23 236 5,9 10,8 75,3 6,8 1,3

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 5,9 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi
principal.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.3 - Nombre de jours travaillés par semaine selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013 et 2016

En %
Répa des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Effectifs principal par semaine*
en
2637 86,2

_- 2 667 2,1 4,3 86,7 5,4 1,5
EGEl s24 7,1 9,1 72,0 9,0 2,8

EGiEl o1 6,4 11,2 68,1 10,0 4,3

EGiEl 1714 0,4 1,3 94,1 2,4 1,9
_- 1722 0,3 1,1 95,3 3,1 0,2
EGiEl 2830 3,2 6,4 83,9 5,9 0,7
_- 2915 2,2 4,4 88,7 3,6 1,1
EGEl 13 7,5 16,6 69,8 5,3 0,7
_- 600 6,6 13,3 72,0 4,7 3,5
EGEl s 3,5 4,5 81,3 9,8 0,9

EGlEl o3 1,2 1,8 93,8 2,7 0,4
_- 1033 0,5 1,5 95,8 2,0 0,2
EGEl 490 0,9 5,5 85,7 6,7 1,2

B8l 1658 8,1 12,4 67,4 11,0 1,1
_- 1679 9,8 12,0 64,3 12,1 1,8
EGEl sss 8,6 13,4 69,1 8,3 0,7
_- 941 9,5 17,0 59,6 12,9 1,1
216 2,9 5,8 88,8 1,8 0,7

EGiEl 264 8,5 5,9 63,2 21,2 1,2
_- 286 6,0 8,2 74,3 10,1 1,5
EGEl 20 10,0 20,5 50,0 16,8 2,5
_- 184 11,5 2,9 57,8 19,0 8,8
EGEl 4351 2,3 4,3 85,1 7,2 1,2

EgEl 3127 1,8 4,1 85,8 7.3 1,1
_- 3097 2,0 5,0 84,4 8,3 0,3
EGiEl 1032 3,8 5,5 83,1 7,2 0,4
_- 1013 3,3 4,2 82,5 9,8 0,1
EGiEl 187 2,0 0,8 83,8 6,7 6,7

B8l 11495 3,4 5,8 82,5 7,0 1,4

EGiEl 11625 3,3 5,5 83,0 7,0 1,2
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Tableau 2.4 - Nombre de jours travaillés par semaine selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2013 et 2016
En %
Répa on des salariées selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Eff:‘:‘tifs principal par semaine*

6,5

1757 15,8 71,3 5,1 1,3
_- 1718 5,0 13,6 74,3 4,6 2,5
EGEl s30 7.1 21,7 61,3 7.4 2,5
EGlEl o0 5,8 20,2 60,9 7,7 5,4
EgEl sso 4,2 10,3 83,2 2,2 0,2
EGiEl 3057 9,3 21,8 64,7 3,4 0,9
_- 3190 9,2 18,4 68,3 3,6 0,6
EGEl 1713 13,5 27,9 53,5 3,9 1,1
_- 1936 11,7 24,0 59,9 3,5 0,9
EGEl 1087 4,1 12,2 80,4 2,7 0,6
_- 1041 5,2 9,5 81,0 4,2 0,1
EGEEl 186 4,2 18,0 75,9 1,4 0,5
BN oo - - - - -
EGEl 5 440 9,4 21,2 59,8 7,7 1,9
_- 5 559 9,1 17,3 64,2 8,0 1,5
EGEl 1753 7,5 30,4 55,3 6,5 0,3
_- 1840 9,0 22,1 63,3 5,3 0,3
1309 6,7 18,5 72,3 2,3 0,2
_- 1278 4,1 16,2 75,3 4,1 0,3
EGiEl 811 9,5 14,8 61,9 13,4 0,4
_- 856 45 13,4 66,6 15,4 0,1
EGEl 1563 13,6 16,8 53,2 10,5 5,9
_- 1585 15,7 14,9 54,8 10,1 4,5
EGEl 1105 6,8 11,0 70,9 9,7 1,5
EgEl 456 4,6 12,1 74,1 7,8 1,4
_- 445 4,4 8,5 76,1 10,1 0,8
EGiEl ss4 7,9 10,4 70,2 10,8 0,7
_- 579 11,0 3,9 71,1 13,0 1,0
BN s - - - - -
B8l 11364 8,7 19,5 64,0 6,3 1,5
EGiEl 11611 8,5 16,0 67,5 6,6 1,4

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 8,5 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.5 - Nombre de jours travaillés par semaine selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en
2013 et 2016
En %

Effectifs
en

milliers

277

1536 9,8 9,6 70,1 9,4 1,1
1544 9,8 12,3 68,7 8,8 0,4
2578 5,8 10,1 75,2 7,3 1,7
2 592 6,0 9,7 75,5 8,3 0,5

EGEl 2734 6,0 12,8 74,1 6,4 0,8
-- 2823 5,2 11,1 78,5 4,3 0,9
EGEEl 2934 5,2 14,1 73,8 6,0 0,9
-- 2 806 4,5 11,3 77,8 5,4 1,1
EGElEl s 269 4,5 15,6 72,2 6,7 1,1
-- 3209 5,1 11,5 72,9 9,5 0,9
EGEl 3243 5,6 13,0 74,2 5,6 1,7
-- 3210 4,1 11,9 76,1 6,9 1,1
EGEEl 3026 3,9 12,7 74,2 7,6 1,6
-- 3153 4,9 9,6 77,8 6,0 1,6
EGEl 3283 8,0 11,7 72,4 5,5 2,4
-- 3622 8,1 10,1 72,8 6,3 2,6
B8l 22859 6,0 12,6 73,3 6,6 1,4

EGiEl 23 236 5,9 10,8 75,3 6,8 1,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 5,9 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi
principal.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.6 = Nombre de jours travaillés par semaine selon I'age des HOMMES en 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi

Effectifs
en
milliers

BOEEN 100
[ e : : : : :
EGEl se4 6,2 5,9 77,1 9,8 1,0
-- 757 7,1 5,2 74,5 13,1 0,1
BBl 1271 3,2 5,7 80,2 8,5 2,4
-- 1289 3,2 5,5 80,9 9,9 0,4
EGEl 1378 2,8 5,3 84,3 6,9 0,6
-- 1478 3,7 4,6 87,3 3,4 1,1
EGEl 1553 2,6 5,7 84,7 6,3 0,7
-- 1450 2,4 5,5 84,2 6,2 1,6
EGEl 1698 2,3 6,8 83,7 6,1 1,1
-- 1575 2,2 5,9 82,6 8,5 0,9
EGEl 1534 3,1 6,2 83,2 5,5 2,0
-- 1642 1,9 6,9 84,3 6,2 0,7
EGEl 1458 1,9 5,6 82,8 8,0 1,7
-- 1479 2,3 5,6 84,9 5,5 1,8
BBl 1572 5,4 5,1 82,5 5,7 1,3
EGlEl 1763 3,8 5,3 82,4 6,8 1,7
BBl 11 495 3,4 5,8 82,5 7,0 1,4
EGI8l 11625 3,3 5,5 83,0 7,0 1,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 3,3 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.7 - Nombre de jours travaillés par semaine selon I'age des FEMMES en 2013 et 2016
En %

Effectifs
en
milliers

EGEEl 11364
Bl 11611

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 8,5 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.8 - Nombre de jours travaillés par semaine en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

) n des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Effectifs principal par semaine*
en

mi"iers mmm
4,8 4,0

Agriculture, sylviculture etpéche 240 68,6 76 15,0
Fabrication aliments, boissons, tabac 508 13 5.1 75.0 18,6 01
Cokéfaction et raffinage 17 - - - - -
Fabrication d'équipements ot de machines 478 - 20 931 49 -
Fabrication de materiels de transport 415 06 3.3 945 09 07
Fabrication d'autres produits industriels 1574 2,0 6.1 90,1 16 01
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépoliution 397 18 58 88,5 38 01
- ¥ 15 a4 922 16 02
Transports etentreposage 157 2.0 7.5 74,0 149 16
Hebergement et restauration 815 12,0 81 63,0 15,6 1,2
Information et communication  ©8d 3.0 5.6 80,9 10 05
Activités financieres et dassurance 856 11 113 873 03 -
Ictivités immobilieres ] 314 3.9 47 69,8 215 01
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 6.0 7.7 81,7 41 05
Autres activités de services 1382 16,8 14,4 58,0 87 22
Nonrenseigné 2 : = = - -
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7528 8.4 17.2 67,6 4.6 23
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 &A1 44 03 73,0 13,0 03
EEEEEE 23 236 59 10,8 753 68 1,3
- Effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 5,9 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi
principal.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.9 = Nombre de jours travaillés par semaine en 2016 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
principal par semaine*
en

6,3

2 396 15,4 68,5 6,1 3,7

Effectifs

1899 5,3 13,4 76,1 2,4 2,8
1156 10,8 23,3 61,9 2,8 1,2
17 786 5,5 9,0 76,9 7,6 0,8
23 236 5,9 10,8 75,3 6,8 1,3

- Effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 5,9 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi
principal.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.10 - Nombre de jours travaillés par semaine en 2016 selon le type d'employeur des
HOMMES

En %

Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
principal par semaine*

Effectifs
en

1 000 6,7 11,6 71,4 6,5 3,9
775 2,5 6,9 86,0 2,7 1,9
269 6,5 12,9 74,3 4,2 2,1

9 581 2,9 4,6 84,2 7,5 0,9

11 625 3,3 5,5 83,0 7,0 1,2

- Effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 3,3 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.11 - Nombre de jours travaillés par semaine en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES

En %
Répartition des salariées selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
principal par semaine*

Effectifs
en

1 396 5,9 18,2 66,5 5,8 3,6
1123 7,3 17,9 69,3 2,1 3.4

887 12,1 26,5 58,1 2,4 0,9
8 205 8,7 14,3 68,5 7,8 0,8
11 611 8,5 16,0 67,5 6,6 1,4

- Effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2016, 8,5 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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3 ¢ Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives
Tableau 3.1 = Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et

2016
En %o
S Proportion de salariés qui déclarent
eclirs
G Disposer de 48 heures de Ne I_':::r:'sszgsfer ?)es 48
milliers repos consécutives consécutivgs

S8 408 77,7 22,3
@SSl s 396 76,3 23,7
88l o036 77,2 22,8
BGEEl 10530 81,1 18,9
Bl 11364 82,7 17,3
EoiEl 11611 84,2 15,8
S8 10194 83,7 16,3
@SS 10406 80,5 19,5
[@S88 10481 80,9 19,1
BoeEl 11720 86,9 13,1
B8 11495 84,7 15,3
EGIEl 11625 85,7 14,3
S8 17602 81,2 18,8
@S58 1sso1 78,6 21,4
[SS8l 19517 79,2 20,8
EGoEl 22 251 84,2 15,8
EGiEl 22859 83,7 16,3
EGiEel 23 236 84,9 15,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,9 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent

90,0 T O1984 01991 @1998 @E@2005 O2013 @2016

80,0 o

70,0 il

60,0 b

50,0 b

10,0 il

Disposer de 48 heures de repos consécutives Ne pas disposer de 48 heures de repos consécutives

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.2 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %

. Proportion de salariés qui déclarent
Effectifs 0 T
=D Disposer de 48 heures NG r?::rel:zzsf; OZ =
milliers | de repos consécutives consécutiv:s

B 1730 80,8 19,2
B 212: 79,4 20,6
S8 25ss2 85,6 14,4
Eoesl 327 90,9 9,1
Ol 4394 88,3 11,7
Bl 43ss 90,7 9,3
B s 71,3 28,7
Bl sso 73,5 26,5
S8 1104 77,6 22,4
BooEl 1341 85,7 14,3
BO 1662 82,3 17,7
BoEl 1550 84,1 15,9
B oss 87,9 12,1
B 12 83,5 16,5
S8 1464 91,7 8,3
BooBl 1 oss 94,5 5,5
B 564 93,5 6,5
ol :s903 94,6 5,4
B8 2071 78,0 22,0
sl 4379 77,7 22,3
@88l 4517 80,7 19,3
BogEl s 778 85,3 14,7
Eol -5 ss7 87,0 13,0
B8l 6 105 89,2 10,8
B 1 os 65,9 34,1
S 1sss 65,3 34,7
ESSEl 107 72,0 28,0
BooEl - 337 78,2 21,8
Ol 326 84,9 15,1
BOl :s36 87,6 12,4
B oss 83,1 16,9
B 1137 83,3 16,7
S8 1196 82,1 17,9
Boosl .71 87,9 12,1
BO 135 87,3 12,7
Bl .17 88,1 11,9
o AT 93,7 6,3
B sos 92,6 7.4
B s 94,1 5,9
BOoBl 1068 94,1 5,9
Bo 1150 90,8 9,2
Boel 1174 94,2 5,8
B oo 87,4 12,6
B s 85,9 14,1
s  ss 86,5 13,5
BogBl cos 90,2 9,8
Bl soo 86,7 13,3
Bl s 88,9 11,1
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Tableau 3.2 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
T Proportion de salariés qui déclarent
ectifs
&l Disposer de 48 heures W= :eajr:':';:sfer c:: ai
milliers | de repos consécutives consécutiv:s

B8 s e0s 76,5 23,5
Sl 6014 72,9 27,1
S8l 6 607 72,3 27,7
BSo8l 7 2901 77,3 22,7
BB 7 oos 77,0 23,0
EsiEl 7 23s 78,3 21,7
B 2000 73,3 26,7
BSl - iso 70,1 29,9
Bl 2562 71,9 28,1
BSgEl 2 790 79,3 20,7
B8l 2641 79,1 20,9
Bl 2 7s1 80,7 19,3
B 1o0ss 93,8 6,2
Bl -o1v 90,9 9,1
ESSEl 1060 90,0 10,0
BogEl 1 7ss 89,7 10,3
B8l 1525 93,4 6,6
EoEl 1545 90,8 9,2
Bl 643 54,2 45,8
Bl s 47,7 52,3
BsE  ss 39,5 60,5

1042 52,2 47,8
BBl 1075 53,7 46,3
BoEl 1142 55,2 44,8
B sso 61,5 38,5
BEl 102 62,7 37,3
ESSEl 1201 66,1 33,9
BS58l 1686 76,5 23,5

1853 74,2 25,8
BEEl 1760 78,7 21,3
B8 6187 87,5 12,5
Sl 6 257 84,4 15,6
B8l s s12 83,1 16,9
BSgEl s s47 87,7 12,3
B8l s as6 85,2 14,8

5 348 84,2 15,8
Bl 3634 87,3 12,7
BBSEl o013 83,8 16,2
BSgEl ss1s 87,1 12,9
BoEl 3584 85,8 14,2
BgEl 3541 84,7 15,3

2321 89,0 11,0
Bl -o47 83,7 16,3
BEEEl 1655 82,6 17,4
BSSEl 1s10 89,4 10,6
BBl 1616 85,3 14,7
BSEl 1501 82,6 17,4
B a2 77,3 22,7
BEl =0 74,3 25,7
B o4 75.1 24,9
Bl 22 84,1 15,9
BBl os2 75,7 24,3
Bl -4 87.0 13,0
B8 17 602 81,2 18,8
ESSEl 1s so1 78,6 21,4
B8l 10517 79,2 20,8
BBl 22 251 84,2 15,8
BBl 22 sso 83,7 16,3
Bol 23 236 84,9 15,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,9 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.3 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Eerectif Proportion de salariés qui déclarent
ectirs
en | Disposer de 48 heures | N€ P25 SSROSE 1° 48
milliers | de repos consécutives consécuti‘,gs
S8l 1307 81,8 152
B 1408 77,9 22,2
B8N 1710 553 —
Bo68N 2 115 91,0 —
EoE 2637 88,2 e
E6i 2 667 90,3 —
S8l  soe Zo. —
HSSEN 5o o
BoosN oo I -
[ 205
BBl oo i
[ s i ¢ —
[ S5 —
Eom 1714 i —
EolEl 1722 o —
BEl > sss 82,4 —
B > 450 802 e
HSGE 2 440 . s
e 87,8 122
BB 2 830 = oo
BOiEN 2015 e —
ESE o2 EH —
T e i —
B s 09,7 ros
[ e 2510 —
B oo 0.6 o
W s o2 e
[ e
BB oo i
[ e e
W o 529 Vs
EEl o 92,1 —
HSEE 70 92,5 oo
B o 0T os
BoEeN 1 os 93,8 —
HSE oo e a2
M s = Py
BoE oo o2 .s
B <o ot e
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Tableau 3.3 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
e Proportion de salariés q éclarent
ectirTs
G Disposer de 48 heures Ne :::r:'sszzsfer ?)es 48
milliers | de repos consécutives consécutiv:s
Bl 1471 75,5 24,5
EEEl 1416 68,8 31,2
ESSEl 1584 66,6 33,4
1736 76,6 23,4
EGEl 1658 73,3 26,7
BBl 1679 71,1 28,9
Bl o 72,5 27,5
Sl oo 69,1 30,9
BEsEl o34 69,0 31,0
BSgBl 1 o01s 80,0 20,0
888 78,0 22,0
EgEl o4 74,7 25,3
[ T 93,3 6,7
sl s 90,4 9,6
BEsEl oo 86,9 13,1
ESesl o4 01,1 8,9
Bl -6 89,2 10,8
267 83,6 16,4
B . 65,8 34,2
Bl 12 51,0 49,0
BEsE s 43,2 56,8
ESeEl oe: 54,3 45,7
EgEl 64 48,5 51,5
EglEl oss 46,3 53,7
144 48,2 51,8
Sl 144 38,8 61,2
B8l 16 42,4 57,6
BSgEsl is3 67,9 32,1
BBl 200 69,5 30,5
Eoiel 1.4 - -
B8 s o032 87,2 12,8
EESl 5011 84,7 15,3
B8l 4 739 83,4 16,6
ES88l 4 s20 88,2 11,8
ESEEl 4351 86,0 14,0
EgEl 4 2s2 85,3 14,7
Bl = ass 87,0 13,0
Sl 611 85,1 14,9
Sl s 4s6 83,8 16,2
BES8El = 4090 87.8 12,2
Bl 127 86,1 13,9
EgEl = oov 85,2 14,8
B 1 407 88,5 11,5
sl 1215 84,9 15,1
ESSEl 1065 83,9 16,1
ESeEl 1255 89,3 10,7
EgEl 1032 87.4 12,6
BBl 1013 84,1 15,9
B ooz 79.8 20,2
sl i1ss 74,9 25,1
ESsE  1sv 73,7 26,3
BSgEBl 1s6 87.6 12,4
ESEsl 1sv 76,9 23,1
EGel 172 - _
B8 10 194 83,7 16,3
10 406 80,5 19,5
ESS8l 10 as1 80,9 19,1
BESEEl 11 720 86,9 13,1
Bl 11 aos 84,7 15,3
ESlEl 11 625 85,7 14,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 85,7 % des hommes salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.4 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Ee— Proportion de salariées qui déclarent
ectiItTs
G Disposer de 48 heures Ne E::r:;szzsf; iz 48
milliers | de repos consécutives consécutiv:s

B 431 78,1 21,9
B 623 83,1 16,9
B58l ses 86,2 13,8
BOosl 1211 90,7 9,3
B 1757 88,5 11,5
Bl 1718 91,4 8,6
B s 72,6 27,4
Bl s 78,1 21,9
S8 sor 79,7 20,3
BBl 42 87,6 12,4
BOEl 530 84,2 15,8
Bl oo 85,4 14,6
[ Y 88,1 11,9
B o« 90,4 9,6
s 34 96,1 3,9
Bl -2 94,5 5,5
B sso 94,1 5,9
EOEl s 96,6 3,4
B 1687 71,8 28,2
@S5 1 s9s 74,5 25,5
S8 2077 78,7 21,3
Bosl 2735 82,6 17,4
ol 3 o057 87,8 12,2
Bl 3190 88,4 11,6
B 1. 64,8 35,2
B 1214 66,1 33,9
ESSE 1340 72,9 27,1
BOoBl 1606 76,9 23,1
BOEl 1713 84,6 15,4
BOll 1936 87,9 X
B 206 88,0 12,0
Bl s 88,4 11,6
S8 soe 87,2 12,8
Boosl os: 90,3 9,7
BOE 1o0s7 91,5 8,5
Boll 1041 87,8 (2
S8l o - -

Sl oo - -

MSSE 102 - -

BOBl 130 94,8 5,2
BOl 1s6 94,2 5,8
ol 141 97,0 3,0
S8l . - -

— - -

[ Y - -
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Tableau 3.4 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
e Proportion de salariées qui déclarent
ectifs
G Disposer de 48 heures o= :::r::z:sfer (:)es g5
milliers | de repos consécutives consécutivgs
B 4134 76,9 23,1
B8l a5s9s 74,2 25,8
B8l s o023 74,1 25,9
EssEl s sss 77,5 22,5
B8l s a40 78,2 21,8
ESil s 550 80,5 19,5
1307 73,7 26,3
ESSl 1 420 70,6 29,4
ESSEl 1628 73,6 26,4
BogEl 1 7s2 78,9 21,1
BEgEl 1ss 79,7 20,3
BBl 1 s40 83,8 16,2
B8 1566 93,9 6,1
1685 91,0 9,0
BBl 160 90,5 9,5
BEEEl 1 4so 89,4 10,6
B8l 1300 94,1 5,9
EgEl 1278 92,3 7.7
Bl s 51,7 48,3
Bl 6o 46,8 53,2
S8l oo 38,3 61,7
Esesl s: 51,5 48,5
Bl su: 55,3 44,7
856 58,2 41,8
B s 64,0 36,0
Sl ss: 66,7 33,3
Bl 1122 69,6 30,4
B85Sl 1 s03 77.5 22,5
BSOSl 1563 75,0 25,0
Egil 1sss 79,3 20,7
BB 1155 89,2 10,8
Sl 1276 83,4 16,6
S8l 1073 82,0 18,0
1 027 85,5 14,5
BSE 1105 81,9 18,1
ESE8l 1 066 79,6 20,4
B =0 90,3 9,7
Sl =00 87,5 12,5
Bl 427 84,5 15,5
BS8Bl 406 81,5 18,5
Bl s 83,8 16,2
1 T 81,3 18,7
Bl s 89,8 10,2
832 82,0 18,0
Bl sso 80,4 19,6
BSgEl sss 89,5 10,5
BBl ss4 81,5 18,5
Bl s 79,9 20,1
BE o - -
57 - -
BO6EN oo - -
B o - :
B8 7 ao0s 77,7 22,3
Sl s 396 76,3 23,7
ESS8l o 036 77,2 22,8
B888l 10 530 81,1 18,9
BBl 11 364 82,7 17,3
Bl 11611 84,2 15,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,2 % des femmes salariées déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.5 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon I'dge de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Eae Prop n de salariés qui déclarent
ectitTs
G Disposer de 48 heures de 3 ::j:::z:sree" :: g=
milliers repos consécutives consécutiv:s
1084 | 356 76,5 23,5
1901 | 251 67,0 33,0
1908 | 216 69,8 30,2
2005 | 320 81,4 18,6
257 78,5 21,5
EomsE 277 - §
BSEEl 1 oov 79,3 20,7
1729 77,3 22,7
ESSEl 1105 72,6 27,4
EGGEl 15ss 78,9 21,1
BOEEl 1536 79,5 20,5
EGiEl 1544 83,1 16,9
ESEEl 2842 81,9 18,1
Sl 20957 77.6 22.4
ESSEM 2793 76,7 23,3
BGEEl 2632 80,9 19,1
BBl 2578 80,2 19,8
EGEEl 2592 80,7 19,3
ESEEl 29024 82,7 17,3
ESsEl 2957 79,0 21,0
ESSEl 20977 78,6 21,4
BGGEl s o014 83,7 16,3
EoEEl 2734 83,7 16,3
EGiEl =>s2s 86,5 13,5
ES8El 2 769 82,4 17,6
ESSEl 29041 80,0 20,0
ESSEl 2980 78,9 21,1
EGGEl 3 133 84,1 15,9
EGiEl 2934 83,9 16,1
2 806 86,7 13,3
ESEEN 1806 81,0 19,0
ESS@l 263 78,4 21,6
ESSEl 2834 81,2 18,8
EGGSl s 263 83,6 16,4
BBl s 260 84,1 15.9
BGEEl s 209 81,7 18,3
ES8El 104 80,9 10,1
ESS@l 2030 80,9 19,1
ESSEl 2sc0 79,2 20,8
- 3 103 85,5 14,5
Bl s 243 85,3 14,7
EGiEl =210 86,3 13,7
ES8El 1682 82,2 17.8
ESSEl 1485 78,2 21,8
ESSEl 2324 82,7 17,3
EGGEl 2 ss4 86,7 13,3
- 3 026 83,4 16,6
EGigl =15 86,2 13,8
ESEEl 1362 77,4 22,6
ESSl 1 4ss 78,5 21.5
ESS8l 1369 83,2 16,8
BoGEN 2313 88,4 11,6
EoEEl 283 87,0 13,0
EOISE 3622 87,3 12,7
17 602 81,2 18,8
[SSEl 18 so01 78,6 21,4
ESS8l 190517 79,2 20,8
EGGSl 22 251 84,2 15,8
EGiEl 22859 83,7 16,3
EOEEN 23 236 84,9 15,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,9 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.6 = Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon I'dge des HOMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %o
=7 . roportion salariés qui déclarent
‘ectifs
G Disposer de 48 heures de & Il:::rzlsszzs:: ?)2 Be
milliers repos consécutives consécutiv:s

1984 | 224 75,5 24,5
1991 | 166 68,0 32,0
1998 | 174 73,3 26,7

223 87,5 12,5
2013 | 168 77,9 22,1
EOISE 101 - -
ES8Fl 1009 81,7 18,3
1901 | 865 80,4 19,6
1908 | 539 73,0 27,0
2005 | 873 81,8 18,2
2013 | 864 83,6 16,4
2016 | 757 81,4 18,6
@83l 1606 84,7 15,3
ESS@l 1586 79.8 20,2
ESS8l 1516 77,9 22,1
BGEEl 1 427 84,2 15,8
EGEl 1272 81,7 18,3
EGEEl 1289 77,6 22,4
ES8El 1681 83,3 16,7
ESS@l 1661 79,7 20,3
ESSEll 1658 80,1 19,9
BGGEl 1 666 86,6 13,4
EGiEl 137s 84,6 15,4
EGiEl 1478 88,7 11,3
ES8El 1647 84,2 15,8
ESSEl 1625 80,6 19,4
ESS8l 1625 80,9 19,1
BGGEl 1658 86,3 13,7
EGiEl 1553 85,1 14,9
EG@#8l 1 450 87,9 12,1
ES8El 1138 84,5 15,5
ESSEl 1652 80,8 19,2
ESS8l 1518 83,1 16,9
EGGEl 1703 86,4 13,6
EGEEl 1698 85,2 14,8
EGiel 1575 83,8 16,2
ES8El 1092 85,2 14,8
ESSEl 1162 81,9 18,1
HSSEM 1 470 816 18.4
EGEGEl 1597 88,4 11,6
EGEEl 1534 85,7 14,3
EGiEl 1642 87,2 12,8
B8l 1016 84,9 15,1
1901 | 869 82,0 18,0
ESsEl 1237 84,2 15,8
EGEEl 1 427 89,2 10,8
EGiEl 1458 83,8 16,2
EGEEl 1479 87,1 12,9
1984 | 780 81,7 18,3
1991 | 819 81,2 18,8
1908 | 745 85,2 14,8
BGEEl 1146 91,0 9,0
EGiEl 1572 87,4 12,6
EGiEl 1 7e3 87,4 12,6
@S85l 10194 83,7 16,3
ESS@l 10 406 80,5 19,5
ESS8l 10481 80,9 19,1
EGGEl 11 720 86,9 13,1
EGEEl 11 a5 84,7 15,3
EG#El 11625 85,7 14,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 85,7 % des hommes salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.7 = Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon I'dge des FEMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariées qui déclarent
Effectifs =
Gl Disposer de 48 heures de NS ::zril:zzs: ::I)es s
A UErE repos consécutives consécutiv:s

1984 131 78,2 21,8
e o : :
ESEN . :
EOOSH o : :
EOIEE  ss - -
EOISE  so - -
1984 | 989 76,9 23,1
1991 | 864 74,2 25,8
1908 | 566 72,2 27,8
2005 | 715 75,4 24,6
2013 | 672 74,1 25,9
2016 | 786 84,7 15,3
ESsEl 1237 78,3 21,7
BSsl 1372 75,0 25,0
ESSEl 127s 75,3 24,7
EGGEl 1204 77,0 23,0
EGEEl 1306 78,7 21,3
EGiEl 1303 83,7 16,3
ESEEl 1243 81,9 18,1
ESSEl 1296 78,0 22,0
ESSEl 1319 76,6 23,4
EGGEl 1 348 80,1 19,9
EGEl 1356 82,8 17,2
EGiEl 1345 84,1 15,9
ESsEl 1122 79,8 20,2
ESsl 1317 79,2 20,8
ESSEl 1364 76,5 23,5
EGGEl 1475 81,6 18,4
BBl 1381 82,5 17,5
EGEl 1356 85,6 14,4
1984 728 75,4 24,6
ESsEl 1311 75,3 24,7
ESSEl 1366 79,1 20,9
EGGEl 1560 80,7 19,3
EGEl 152 83,0 17,0
EGiEl 1634 79,8 20,2
1984 712 74,2 25,8
1991 | 868 79,5 20,5
ESSEl 1390 76,7 23,3
BEGGEM 1506 82,4 17.6
EGEEl 1700 84,9 15,1
EGEl 1567 85,3 14,7
1984 666 78,0 22,0
1901 | 616 72,8 27,2
ESS8l 1o0ss 80,9 19,1
EGGEl 1457 84,2 15,8
EGiEl 1568 83,1 16,9
EGiEl 1674 85,5 14,5
1984 | 581 71,7 28,3
1991 | 668 75,2 24,8
1998 | 624 80,9 19,1
EGGEl 1 168 85,9 14,1
Bl 1711 86,6 13,4
EGEl 1850 87,1 12,9
ES8al 7 aos 77,7 22,3
ESS@l s 396 76,3 23,7
ESSEl o o036 77,2 22,8
EGGEM 10530 81,1 18,9
EGiEl 11 364 82,7 17,3
EGiEl 11611 84,2 15,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,2 % des femmes salariées déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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(Naf rev.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Proportion de salariés qui déclarent
Effectifs o
Gl Disposer de 48 heures de e Il:::relsszzsr-eer c:: e
milliers repos consécutives > de rep
consécutives

Agriculture, sylviculture et pgche 240 84.4 15,6
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 69,3 30,7
Fabrication d'équipements et de machines a7 93,4 6.6
Fabrication de matériels de transport 41 9.3 3.2
Fabrication d'autres produits industriels 1574 94,5 5.5
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépoliution 397 95,5 4,5
oS 552 95,0 5.0
Transports et entreposage 1527 75,3 24,7
Hébergement et restauration 815 70,8 Ll
Information et communication 684 94,1 5.9
Activités financiéres et dassurance 8% 08,7 13
Activités immobiligres 314 77,1 22,9
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 20,6 0.4
Autres activités de services 153 84,3 157
Non renseign¢ 28 - -
Adm. publique, enseignemnt, santé etsocial 7525 87,2 12,8
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 881 67.8 32,2
ERSERBIE 23 236 84,9 15,1
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,9 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.9 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 2016 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Proportion de salariés qui déclarent

Ne pas disposer de 48

Effectifs

en Disposer de 48 heures de

e S L, heures de repos
milliers repos consécutives P

consécutives

FoRGEBNGENEEI > 395 Y 116
FonGMpUBMEHaEN c9° 03,8 6.2
FonGMBUBNRSHIEIETE] 1 155 75,9 24,1

Partioulers, entreprise o 17 705 84,2 156
EnSCRBIEMM 2 236 84,9 15,1

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,9 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.10 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 2016 selon le type d'employeur
des HOMMES
En %

Proportion de salariés qui déclarent

Effectifs

G Disposer de 48 heures de
milliers repos consécutives

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

1 000 87,4 12,6
775 94,2 5,8
269 77,4 22,6

9 581 85,0 15,0

EnSCHBIEMM 11 625 85,7 14,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 85,7 % des hommes salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.11 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 2016 selon le type d'employeur
des FEMMES

En %

Proportion de salariées qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

Effectifs

G Disposer de 48 heures de
milliers repos consécutives

1396 89,1 10,9
1123 93,5 6,5

887 75,5 24,5
8 205 83,2 16,8
11 611 84,2 15,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,2 % des femmes salariées déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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4 ¢ Le travail du samedi

Tableau 4.1 - Le travail du samedi en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de salariés qui travaillent
Effectifs le samedi

en

Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail

BSGEN 10530 30,7 15,9 53,4

EoEEl 11364 28,6 16,1 55,3 2,7 2,6 13,5 8,0 15,5 30,8 26,9

EGEEl 11611 27,2 17,1 55,7 4,2 2,6 16,0 9,3 14,7 26,5 26,7

BS6EN 11720 23,0 26,3 50,8 - - - - - -

EGEEl 11495 23,0 27,9 49,1 3,4 3,0 21,9 15,1 15,3 22,6 18,7
11 625 23,7 27,1 49,2 3,7 3,4 22,9 13,6 15,8 21,8 18,8

EG6EN 22 251 26,6 21,4 52,0 - - - - - -

EGEEl 22859 25,8 22,1 52,2 3,1 2,8 18,0 11,8 15,4 26,4 22,5

EGEEl 23 236 25,5 22,1 52,4 3,9 3,0 19,7 11,6 15,3 24,0 22,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 25,5 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi ; 19,7 % d'entre eux travaillent entre 2 et
7 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le travail du samedi en 2005, 2013 et 2016

En %
60,0 q
@2005 02013 W2016
50,0 ~+
40,0 A
30,0 B
20,0 A
10,0 ~
Hab_mt* Occ_mt* Jamais Un seul De 6 210 |De 11 a 20| De 21 a 40 | Plus de 40
Proportion de salariés qui travaillent le Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail
samedi

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.2 - Le travail du samedi selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travai
(=]

-- 4394 12,8 29,5 57,7 13,9 5,1 28,2 15,4 12,8 15,9 8,6
BBl 4 3ss 13,4 28,5 58,1 16,9 4,1 28,1 15,5 12,6 13,2 9,6

Boosl 1341 26,1 35,6 38,4 - - - - - -
-- 1664 19,2 32,7 48,1 11,3 5.4 22,9 16,8 14,9 22,0 6.8
BEGEl 1550 23,6 33,5 42,9 12,7 3.8 23,1 16,6 16,6 18,8 8.3

BoeEl 1958 7.8 28,4 63,7 - - - - - -
Bl -6 7,7 27,9 64,4 17,6 5,1 34,1 14,2 10,3 10,1 8,6
Bl 2503 6,8 25,4 67.8 22,4 4.8 33,7 13,9 8.2 7,2 9,8

5778 25,1 23,0 51,8 - - - - - -
-- 5 887 21,1 23,0 55,9 2,4 2,6 21,5 13,9 17,8 25,9 16,0
BB 6 105 19,6 22,7 57,7 4,0 5,2 23,7 11,4 17,3 20,7 17,7

2337 36,2 233 40,5 5 = = = = =
-- 2326 24,9 21,3 53,7 45 2,8 16,8 12,4 21,5 32,7 9,2
ESEl -ss6 23,6 225 54,0 6,7 42 21,2 11,8 19,9 24,5 11,7

EeEl 172 22,5 17,4 60,1 S = = S = S
-- 1835 22,9 17,4 59,7 1.1 2.1 18,4 5,7 13,9 24,8 34,0
BBl 1.1 21,0 14,6 64,5 21 6,7 15,1 7,5 10,8 16,2 41,6

BS68l 1068 10,4 27,6 62,0 - - - - - -
Bl 1150 10,8 31,4 57,8 1,0 3,2 36,0 24,9 15,3 14,4 5.2
Bl 1174 10,2 28,4 61,4 1,0 4.6 36,7 14,4 22,0 15,6 5.7
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Tableau 4.2 - Le travail du samedi selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
Effectifs Pr‘;:_’:v ‘:Ine::I:asI:mes G Parmi eux mbre de samedis travaillés par an sur leur lieu de trava
en

ESeEl 7 291 39,0 14,0 47,0 - - - - - -
-- 7 098 40,7 13,8 45,5 0,1 1,9 7,5 6,2 15,1 34,9 34,2
BBl 7238 40,1 14,0 45,9 0,2 1,3 10,8 7,0 14,6 33,6 32,6

2 799 39,2 19,1 41,7 - - - - - -
-- 2641 41,6 17.8 40,6 0.2 1.7 7.4 7.5 23,2 48,3 11,8
BBl -7s1 39,3 16,9 438 0,2 11 10,6 8,3 18,3 50,5 11,0

1763 19,1 10,7 70,2 5 = s = s =
-- 1525 18,7 11,3 70,1 0.2 1,5 171 8,9 14,3 25,8 32,3
Bl 1545 22,7 13,9 63,5 0.8 4,0 17,5 7.3 12,9 20,2 37.3

1042 74,3 8,2 17,5 5 = = = = =
ESEl 1075 74,4 6,2 19,3 0,1 1,2 43 18 53 23,4 63,9
Bl 1142 70,6 8,4 21,0 - 0,2 a1 5.8 10,1 18,9 60,8

Boo8l 1636 37,8 12,3 49,9 - - - - - -
ESEl 1ss: 37,8 14,6 47,6 0,0 3,3 6,2 6,8 10,7 27,8 45,2
BBl 1700 37,0 13,2 49,7 0.1 0,8 13,6 5,6 13,7 27,4 38,7

EG6El s sa7 19,2 23,2 57,6 = = = = = =
Eol s 456 21,8 25,9 52,3 0,2 2,8 22,5 15,4 15,5 21,7 21,9
BBl s s4s 22,4 27,0 50,6 0,4 2,7 22,6 15,7 16,1 21,1 21,3

BBl 3s15 21,3 23,6 55,2 - - - - - -
Bl 3584 21,8 26,7 51,5 0.3 2.1 23,2 15,9 16,7 22,3 19,3
Bl :541 24,1 25,8 50,1 0.4 2,2 22,6 15,7 14,8 235 20,9

Bl 1s10 15,4 20,4 64,2 - - - - - -
- 1616 21,6 22,0 56,4 0.1 4.6 20,7 13,7 11,6 20,3 29,0
Eoil 1501 19,7 24,9 55,3 0.4 4,0 22,9 15,9 16,7 14,7 25,4

B o2 13,8 39,7 46,5 > = o 5 o 5
- 252 22,6 39,8 37,6 5 1,6 22,9 17,6 18,8 20,9 18,2
214 13,3 62,6 24,1 - 2,5 223 15,7 29,3 22,6 7.6

BS58l 22 251 26,6 21,4 52,0 - - - - - -
- 22 859 25,8 22,1 52,2 3,1 2,8 18,0 11,8 15,4 26,4 22,5
Bl 23 236 25,5 22,1 52,4 3,9 3,0 19,7 11,6 15,3 24,0 22,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 25,5 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi ; 19,7 % d'entre eux travaillent entre 2 et
7 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.3 - Le travail du samedi selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005, 2013
et 2016

En %
o~
(=]
milliers Hab_mt* | Occ_mt* Jam ucun** Un seul De2a5 |De6a1l0 2e ;‘;‘ a De 21 a 40| Plus de 40
13,9 33,9 52,2 - = = = = =
Bl 2637 11,3 33,5 55,1 14,6 5,0 29,3 17,8 12,6 13,9 6,8
BBl 2667 13,4 30,4 56,2 14,9 3,6 29,5 16,5 14,4 13,0 8,2
Bl o0 24,3 38,9 36,8 - - - - - -
- 824 17,2 39,9 43,0 12,7 57 225 19,5 16,6 17,9 5.2
Bl o 24,4 37,2 38,4 11,0 2.7 23.8 18,1 20,1 17,7 6.5
BSo8l 1 406 8.7 31,2 60,1 - - - - - -
1714 7.5 31,3 61,2 16,9 5,0 35,3 16,7 9,2 11,0 58
Bl 122 7.8 271 65,1 19,6 4.8 34,4 14,5 9.1 8,7 8,8
ESSEl s 043 21,7 27,2 51,2 = = = = = =
ESEl :s30 20,1 29,1 50,9 1,4 2,8 24,9 17,6 16,6 21,3 15,4
EgEl 2915 17,6 27,7 54,7 2,6 6,0 27,7 11,5 17,6 17,6 17,0
[0 T 34,4 27,6 38,0 3 = = 2 = 2
-- 613 24,0 27,4 48,6 3,1 2,7 215 16,5 18,6 26,9 10,6
EgEl o0 23,0 28,5 48,6 6,4 7,4 26,7 11,8 14,8 14,8 18,1
Bl s« 26,7 21,6 51,7 - - - - - -
-- 748 28,4 21,5 50,2 1.3 2.8 15,7 7.0 16,3 22,0 34,9
BBl 77 22,8 18,5 58,7 2,8 5,9 14,4 6,4 15,8 15,3 39,4
sl oss 11,0 29,0 60,0 - - - - - -
Bl o 10,8 34,0 55,2 0.8 3.3 36,8 24,4 14,6 15,2 4,9
EGl 1033 10,0 30,1 60,0 0.9 4.6 37.6 14,8 21,8 15,7 4.6
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Tableau 4.3 - Le travail du samedi selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005, 2013
et 2016

SUITE
Effectifs Pr‘;:_’:v ‘:Ine::I:asI:mes G Parmi eux mbre de samedis travaillés par an sur leur lieu de trava
en
EGe8l 1736 46,1 22,3 31,6 - - - - - -
-- 1658 52,3 19,6 28,1 0,1 2,2 7,5 7,4 15,8 34,5 32,6
ESBl 1679 54,5 18,3 27,2 0,1 0,8 11,2 9,8 14,2 36,3 27,7
1018 42,0 28,2 29,7 - - - - - -
-- 888 49,0 24,5 26,5 3 2.3 9.0 8,5 25,0 41,6 13,6
Bl o 49,8 24,3 25,9 0.1 0,7 12,5 10,1 17,2 46,2 13,1
274 27,3 12,7 60,1 5 = s = s =
-- 216 22,6 17,1 60,3 - - - - - - -
[0 Py 36,5 15,0 48,5 3 = = 2 = 2 =
261 71,4 10,9 17,7 5 = = = = =
- P 74,7 7.8 17,4 - 1,7 3,7 1,4 55 19,0 68,7
Bl 2s6 76,0 7.7 16,3 - 0.3 55 12,5 11,4 21,4 49,0
Bl  is3 61,1 19,9 18,9 - - - - - -
Bl -0 63,9 17,2 18,9 5 2,9 44 54 2,5 31,1 53,7
Bl 1s2 70,7 9,2 20,1 - - - - - - -
ES68l 4 s20 19,5 23,8 56,8 = = = = = =
EgEl 4351 20,7 27,1 52,2 0,2 2,5 23,7 16,3 15,9 21,6 19,9
BBl 4 2s2 22,4 28,0 49,6 0,5 3,1 22,6 15,2 16,4 21,6 20,6
BG83 200 21,2 24,1 54,7 - - - - - -
-- 3127 20,9 27,2 52,0 0,2 2,0 23,9 16,3 16,8 22,2 18,6
Egl o007 24,5 26,6 48,9 0.4 2,2 22,6 15,6 15,0 23,8 20,3
Bl 155 15,6 20,7 63,6 - - - - - -
1032 20,1 23,7 56,2 0.1 43 23,8 16,3 11,5 19,0 25,0
ESl 1013 17,9 25,2 57,0 0.7 6.1 22,5 13,5 18,0 13,4 25,8
Bl 156 12,4 39,6 48,0 > = o 5 o 5
- 187 21,7 43,4 34,9 5 = s = s = s
171 11,5 69,4 19,2 - - - - - - -
ES68l 11 720 23,0 26,3 50,8 - - - - - -
- 11 495 23,0 27,9 49,1 3,4 3,0 21,9 15,1 15,3 22,6 18,7
ESEl 11625 23,7 27,1 49,2 3,7 3,4 22,9 13,6 15,8 21,8 18,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 23,7 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 27,1 % occasionnellement ;
22,9 % d'entre eux travaillent entre 2 et 5 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.4 - Le travail du samedi selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005, 2013
et 2016

En %
(=]
milliers Hab_mt* | Occ_mt* Jam ucun** Un seul De2a5 |De6a1l0 2e ;‘;‘ a De 21 a 40| Plus de 40
2005 | 17,6 27,1 55,3 5 z 5 z 5 z
Bl 1757 15,0 23,4 61,6 12,7 5,2 26,3 11,2 13,3 19,6 11,8
Egl 1718 13,4 25,4 61,2 20,3 4,8 25,8 13,8 9,6 13,7 12,0
- YD) 27,9 31,9 401 - - - - - -
- 839 21,2 25,7 53,1 9.6 52 23,5 13,4 12,7 26,9 8,7
[0 22,7 20,7 47,6 14,8 5,0 22,3 14,9 12,5 20,0 10,5
Bl sk 5.6 21,3 73,0 - - - - - -
850 8.1 211 70,8 19,3 55 31,1 7.4 13,1 7.7 15,9
Bl s a7 22,2 73,1 29,3 5,0 31,9 92,4 5,9 3.3 12,4
Bl 2735 29,0 18,4 52,6 = = = = = =
ESl s os7 22,0 17,4 60,6 3,6 2,3 17,5 9,6 19,1 31,2 16,6
BEsl 3 190 21,5 18,1 60,4 5,4 4,3 19,5 11,4 17,1 23,9 18,5
B868l 1606 37,1 21,3 41,6 3 = = 2 = 2
-- 1713 252 19,2 55,6 5.1 2,9 14,9 10,8 22,6 35,1 8.6
Bl 1936 23,7 20,6 55,7 6.8 3.1 19,2 11,8 21,8 27,9 9.4
Bl os: 18,7 13,5 67,7 - - - . - .
-- 1087 19,1 14,6 66,3 0,8 1,4 21,2 4,3 11,5 27,8 33,1
Bl 104 19,6 11,6 68,8 1.4 7.5 15,8 8.6 6.0 17,0 43,7
Bl 1s0 56 17,7 76,7 - - - - - -
-- 186 10,5 17,8 71,7 . . B . B . B
Bl 1. 11,7 16,0 72,3 - - R _ - i _
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Tableau 4.4 - Le travail du samedi selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005, 2013
et 2016

SUITE
Effectifs Protpr:v Iledni Isealsaarm:s g rmi elles, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de trava
en
ESe8l s 555 36,8 11,4 51,9 = = = = = =
-- 5 440 37,1 12,0 50,8 0,2 1,8 7,5 5,7 14,7 35,2 34,9
B8l s ss50 35,8 12,7 51,5 0,3 1,5 10,6 5,8 14,7 32,4 34,7
1782 37,6 13,9 48,5 - - - - - -
-- 1753 37,9 14,4 47,7 0.3 1.2 6.2 6.8 21,9 53,1 10,5
BBl 1540 33,9 13,1 53,0 0,4 1,5 9,1 6,9 19,1 53,8 9.3
1489 17,5 10,4 72,1 5 = s = s =
Bl 1300 18,0 10,3 71,7 . 1.6 17,8 6,6 16,0 25,3 32,8
EGEl 1278 19,7 13,7 66,6 1,0 4.6 16,3 8.1 12,8 19,2 37,9
781 75,3 7.3 17,4 5 = = = = =
Bl s 74,3 57 20,0 0,2 1,0 45 2,0 52 24,9 62,3
Bl 56 68,8 8,6 22,6 - 0,2 3,6 3.4 9,6 18,1 65,0
ESosl 1503 34,9 11,4 53,7 - - - - - -
ESEl 1s6: 32,9 14,2 52,9 0.1 3,5 6,7 7.3 13,2 26,8 42,6
BBl 1555 33,1 13,7 53,2 0,2 0,8 15,2 5,1 15,4 28,1 35,2
EG68l 1027 17,8 20,7 61,5 = = = = = =
ESEl 1105 26,1 21,4 52,5 0,5 3,9 17,9 12,1 14,0 22,2 29,5
ESB 1066 22,4 23,0 54,6 = 1,1 22,9 18,0 14,8 18,8 24,4
EGEl 406 21,8 18,9 59,2 - - - - - -
-- 456 28,4 23,6 48,0 1,0 2,9 19,1 13,4 16,4 23,2 24,0
[ 21,7 19,9 58,4 - 1,9 22,2 16,2 13,2 20,8 25,7
Bl s 14,9 19,7 65,4 - - B . B _
584 24,4 18,8 56,8 - 52 15,4 9,0 12,0 22,4 35,9
BBl s 23,0 24,5 52,5 3 0.5 23,7 19,9 14,5 16,7 24,8
EoGEl oo - - - - - - - - -
ES68l 10 530 30,7 15,9 53,4 = = = = = =
- 11 364 28,6 16,1 55,3 2,7 2,6 13,5 8,0 15,5 30,8 26,9
ESEl 11611 27,2 17,1 55,7 4,2 2,6 16,0 9,3 14,7 26,5 26,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 27,2 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le samedi et 17,1 % occasionnellement ;
16,0 % d'entre elles travaillent entre 2 et 5 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.5 - Le travail du samedi selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs aopotticn deI:asI::(:'?ui LSSt Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail
en
EGGEl 320 34,0 7,4 58,6 - - - - - -
-- 257 47,4 14,9 37,6 - = - - - _
277 - - - - - - - - - -

EGGEN 1588 35,6 16,6 47,9 - - - - - -
-- 1536 34,7 17,0 48,3 0,6 1,7 10,4 8,0 16,8 25,5 36,9
EGiEl 1544 35,5 12,9 51,6 0,8 2,3 9,0 10,1 13,6 19,4 44,9

ESGEl 2632 30,9 20,5 48,6 - - - - - -
-- 2578 34,2 20,1 45,7 3,3 2,0 14,4 9,5 13,4 28,6 28,8
EGEl 2592 28,3 20,7 51,0 1,7 1,2 15,6 11,8 21,7 21,9 26,1

ESGEl 3014 28,9 22,0 49,1 - - - - - =
-- 2734 24,2 23,3 52,5 2,2 2,4 20,3 10,5 16,4 27,8 20,2
EGiEl 2823 27,1 21,9 50,9 2,5 2,2 20,0 11,4 16,1 25,6 22,1

EGGEl 3133 25,0 23,6 51,4 = = = = = =
-- 2934 23,7 23,9 52,4 4,9 2,2 19,0 12,6 17,6 27,8 15,8
EGEEl 2806 25,3 23,2 51,5 5,7 3,5 22,8 10,2 15,6 21,3 20,9

EGEEl 3263 25,4 22,3 52,3 - - - - - -
- 3269 26,8 22,6 50,6 3,4 3,0 17,8 12,2 14,4 29,6 19,6
EGEEl 3200 25,9 25,7 48,4 5,8 3,6 21,9 12,8 13,5 24,6 17,9

EGGEN 3103 25,1 23,5 51,4 - - - - - =
-- 3243 22,1 23,9 54,0 3,7 4,2 17,5 13,3 19,7 24,7 16,9
BBl 3210 23,1 21,4 55,5 4,7 3,2 21,2 12,1 14,3 23,6 20,9

EGGEl 284 24,4 21,0 54,6 - - - - - -
-- 3026 24,6 23,0 52,4 3,0 2,4 21,6 12,6 13,5 26,5 20,4
EGEl 3153 22,9 23,4 53,8 4,8 2,9 21,2 13,6 12,8 27,4 17,4

EGGEl 2313 20,7 19,9 59,4 - - - - - -
-- 3283 20,0 20,6 59,4 2,5 4,0 20,4 13,8 13,3 20,3 25,8
BBl 3622 21,8 22,8 55,4 3,8 3,5 20,8 10,0 15,9 23,8 22,2

22251 26,6 21,4 52,0 - - - - - -
-- 22 859 25,8 22,1 52,2 3,1 2,8 18,0 11,8 15,4 26,4 22,5
EGIEN 23 236 25,5 22,1 52,4 3,9 3,0 19,7 11,6 15,3 24,0 22,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 25,5 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi ; 19,7 % d'entre eux travaillent entre 2 et
7 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.6 - Le travail du samedi selon I'dge des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs AT deI:asI::(:“qui LSSt Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail
en
EGGEl 223 20,1 5,8 74,1 = - B R - -
-- 168 42,5 17,2 40,3 - = - - - _
191 - - = = 5 - i - . -

EGGEl s73 30,2 18,1 51,8 = - - - - R
-- 864 29,2 18,6 52,2 - 2,7 12,6 10,4 15,9 20,8 37,7
Bl s 35,5 15,1 49,4 1,0 1,4 9,7 15,1 15,3 14,1 43,4

ESGEN 1427 26,2 24,0 49,9 - = = i : -
-- 1271 30,0 23,8 46,2 3,2 2,2 20,2 10,3 14,1 24,1 26,0
Ol 1280 27,6 24,4 48,0 17 2,1 183 12,8 25,2 17,3 22,5

BGGEN 1666 24,1 26,5 49,4 = = = - - -
-- 1378 21,2 29,1 49,7 2,7 2,3 23,0 13,8 17,6 23,6 17,0
EGEEl 1478 20,0 28,2 51,8 1,9 3,0 26,3 16,5 16,0 20,2 16,0

EGGEN 1658 22,3 28,4 49,4 = - - - - _
-- 1553 22,4 31,1 46,5 5,5 1,6 21,4 15,5 19,1 24,4 12,4
EGEEl 1450 25,7 26,1 48,2 7,0 4,6 21,3 9,9 16,1 20,1 21,0

EGGEN 1703 21,4 29,9 48,7 - - s - - -
- 1698 24,4 30,4 45,2 4,6 3,6 21,0 15,3 13,4 26,3 15,8
EGEl 1575 24,4 31,7 43,9 5,6 2,1 28,6 13,9 12,1 25,5 12,2

EGGEN 1597 22,6 29,1 48,3 = = = - - -
-- 1534 19,7 31,8 48,5 3,3 5,5 21,5 17,3 17,8 20,7 13,9
EGEEl 1642 21,9 26,1 52,0 3,5 2,9 24,2 13,4 14,5 23,1 18,5

EGGEN 1427 21,8 27,1 51,0 - = = . - _
-- 1458 22,0 30,0 48,0 3,4 2,3 25,3 17,0 14,4 20,8 16,8
EGEEl 1479 22,7 29,5 47,9 3,5 3,6 24,6 16,5 12,2 24,9 14,8

EGGEN 1146 17,8 25,6 56,6 = = - - R R
-- 1572 16,5 24,8 58,7 3,0 3,3 27,7 19,4 11,5 17,6 17,5
EGEEl 1763 19,8 29,8 50,4 3,9 4,4 23,3 12,1 17,7 23,0 15,4

11 720 23,0 26,3 50,8 - - = = - -
-- 11 495 23,0 27,9 49,1 3,4 3,0 21,9 15,1 15,3 22,6 18,7
EGEEN 11625 23,7 27,1 49,2 3,7 3,4 22,9 13,6 15,8 21,8 18,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 23,7 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 27,1 % occasionnellement ;
22,9 % d'entre eux travaillent entre 2 et 5 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.7 = Le travail du samedi selon I'age des FEMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs RECoh mak Is:lszlarlifee:iqui BeNsillent Parmi elles, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail
en
EooEN o7 = = = = = = = = =
ms: . 0000 0
86 - - - - - - - - - -

EoGEl 715 42,2 14,7 43,1 - - - - - -
-- 672 41,7 15,0 43,2 1,3 0,7 8,0 5,3 17,9 30,7 36,1
EGEl 7se 35,5 10,8 53,7 0,6 3,3 8,2 5,0 11,7 24,9 46,4

EGGEl 1 204 36,4 16,4 47,2 - - - - - -
-- 1306 38,3 16,5 45,2 3,4 1,8 8,9 8,8 12,7 33,0 31,5
EG#El 1303 29,0 17,0 54,0 16 0.3 12,5 10,7 17,8 27,0 30,0

EGGEN 1348 34,7 16,4 48,8 = = = - - -
-- 1356 27,4 17,3 55,3 1,7 2,6 17,2 6,7 15,1 32,7 23,9
EGEEl 1345 34,9 15,1 50,0 3,2 1,4 13,5 6,1 16,1 31,2 28,5

BGGEN 1475 28,0 18,2 53,8 - - - - - -
-- 1381 25,2 15,9 58,9 4,0 2,9 15,6 8,5 15,5 32,7 20,8
EGEEl 1356 24,8 20,1 55,1 4,0 2,1 24,6 10,5 15,0 22,9 20,8

BGGEl 1 560 29,7 14,1 56,3 - - - - - -
- 1571 29,4 14,1 56,5 1,8 2,3 13,5 8,2 15,7 34,0 24,6
EGEl 1634 27,4 19,9 52,7 6,1 5,4 14,5 11,5 15,0 23,5 24,2

EGGEl 1506 27,7 17,6 54,7 - - - - - =
-- 1709 24,2 16,8 59,0 4,1 2,8 13,0 8,9 21,7 29,2 20,3
EGEl 1567 24,3 16,5 59,2 6,3 3,4 17,5 10,5 14,1 24,3 23,9

BGGEN 1457 26,9 15,1 58,0 - - - - - -
-- 1568 27,1 16,4 56,5 2,6 2,6 17,5 7,7 12,4 32,7 24,4
Bl 1674 23,0 18,0 59,0 6,2 2,1 17,4 10,3 13,4 30,2 20,3

EGGEM 1 168 23,5 14,3 62,2 - - - - - -
-- 1711 23,2 16,8 60,0 2,1 4,6 13,4 8,4 15,0 22,8 33,7
EGEEl 1850 23,6 16,2 60,1 3,6 2,5 17,9 7,5 13,9 24,7 29,9

10 530 30,7 15,9 53,4 - - - - - -
-- 11 364 28,6 16,1 55,3 2,7 2,6 13,5 8,0 15,5 30,8 26,9
EGEEl 11611 27,2 17,1 55,7 4,2 2,6 16,0 9,3 14,7 26,5 26,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 27,2 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le samedi et 17,1 % occasionnellement ;
16,0 % d'entre elles travaillent entre 2 et 5 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.8 - Le travail du samedi en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
en

IAgriculture, sylviculture et péche | 240 18,6 57,9 235 2,7 5.0 255 9.2 20,6 24,2 12,8
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 32,7 25,2 42,2 0.6 2,5 16,7 16,8 16,2 15,3 31,9
Cokéfaction et raffinage 17 - . - - - - - - - -
Fabrication d'équipements et de machines /s 6 26,0 652 = - - - - - -
Fabrication de matériels de transport 416 5.6 33,9 60,5 8.8 21 40,1 28,9 15,4 25 2.2
Fabrication d'autres produits industriels 1574 13,2 28,7 58,1 33 3,4 32,4 16,6 14,2 24,1 6,0
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépoliution | 397 11,9 34,8 53,3 5.9 21 26,6 16,0 30,9 17,4 11
o cRE 1332 3,6 22,4 74,1 1,6 7.6 44,9 18,4 12,4 7.6 7.5
Transports et entreposage | 1527 35,8 24,9 39,3 0,4 3.2 12,4 10,9 16,6 38,6 17,8
Hébergement et restauration 815 57,4 16,9 25,7 17 0.5 13,6 9.4 8,7 20,2 45,8
[information et communicaton | 684 8.2 29,3 62,5 10,4 5.9 36,3 11,7 13,9 16,6 53
[Activités financiéres et d'assurance | 856 21,2 12,3 66,5 8,8 0.9 19,5 5,0 6.6 8.7 50,4
Actvités immobilires 522 101 57,7 - - . - - - -
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2212 12,9 23,0 64,1 9.4 6,5 23,3 14,4 12,2 22,8 11,4
AAutres activités de services | 1332 26,8 15,9 57,3 1,2 0,7 12,9 12,7 21,4 16,5 34,5
- - . - - - - - - - -
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7528 24,4 21,8 53,8 5,9 3.2 20,2 11,2 19,3 31,9 8.2
[Commerce et réparation d’automobiles et de motocycles| 2 831 50,9 15,8 33,3 0,9 1,6 8.8 6.8 10,2 19,0 52,6
EESREEe 23 236 25,5 22,1 52,4 3,9 3,0 19,7 11,6 15,3 24,0 22,5
- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 25,5 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi ; 19,7 % d'entre eux travaillent entre 2 et
7 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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) de salariés qui travaillent
Effectifs le samedi
en

Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail

19,6 21,0 59,4 17,8 23,1 10,7 13,6 23,0
1899 14,6 24,8 60,6 1,4 4,2 29,8 15,3 18,7 17,4 13,1
1156 45,5 26,0 28,5 0,6 1,3 10,7 11,5 23,9 48,6 3,4
17 786 26,1 21,7 52,2 2,9 22 19,2 11,3 14,4 22,3 27,0
23 236 25,5 22,1 52,4 3,9 3,0 19,7 11,6 15,3 24,0 22,5

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 25,5 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi ; 19,7 % d'entre eux travaillent entre 2 et
7 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %

Effectifs
en

23,1 27,6 49,4 12,6 23,9 2,7 16,3 23,9

775 14,9 39,8 45,3 2,2 2,8 34,6 18,9 19,7 14,3 7,4

269 38,1 35,6 26,4 0,9 1,2 9,3 17,8 35,3 31,7 3,8
9581 24,1 25,8 50,1 3,0 3,5 22,3 13,0 14,6 21,9 21,7
11 625 23,7 27,1 49,2 3,7 3,4 22,9 13,6 15,8 21,8 18,8

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 23,7 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 27,1 % occasionnellement ;
22,9 % d'entre eux travaillent entre 2 et 5 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.11 - Le travail du samedi en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

) Proportion de salariées qui travaillent
Effectifs le samedi

en

e mmmmm Pe 6310 De 11 320) De 21240 Plus de 40

Parmi elles, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail

17,1 16,2 66,7 23,5 22,2 10,7 22,2
1123 14,4 14,4 71,2 0,5 5,8 23,6 10,7 17,5 21,4 20,4

887 47,8 23,1 29,1 0,5 1,3 11,2 9,5 20,2 54,0 5,2
8 205 28,5 16,9 54,6 2,7 2,2 15,4 9,2 14,0 22,9 33,6
11 611 27,2 17,1 55,7 4,2 2,6 16,0 9,3 14,7 26,5 26,7

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le samedi.

Lecture : en 2016, 27,2 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le samedi et 17,1 % occasionnellement ;
16,0 % d'entre elles travaillent entre 2 et 5 samedis par an sur leur lieu de travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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5 ¢ Le travail du dimanche
Tableau 5.1 « Le travail du dimanche en 2005, 2013 et 2016

En %

Effectifs (AR dleesdaiI':::ihqem travailient Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail
en

milliers
I e T e e ey

BGGEM 10530 12,6 12,5 74,9 - - - - - -

EOEEl 11364 13,8 13,0 73,3 4,8 26,6 14,7 31,6 13,4 8,8

EGEEl 11611 13,3 12,8 74,0 7,0 4,0 21,8 11,0 15,9 31,1 9,3

EGGEl 11720 11,2 16,0 72,8 - - - - - -
-- 11 495 12,2 17,8 70,1 5,6 4,8 23,4 16,0 17,4 23,8 9,0

EGEEl 11625 11,8 17,9 70,3 5,7 3,6 25,7 14,5 17,1 23,2 10,2

EG6EN 22 251 11,9 14,3 73,8 - - - - - -
-- 22 859 13,0 15,4 71,7 5,2 4,2 22,3 13,2 18,1 27,8 9,3

EGEEl 23 236 12,6 15,3 72,1 6,3 3,8 23,8 12,9 16,5 27,0 9,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 12,6 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,3 % occasionnellement ; 23,8 %
d'entre eux travaillent de 2 a 5 dimanches par an sur leur lieu de travail

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le travail du dimanche en 2005, 2013 et 2016
En %
80,0 q
@2005 02013 W2016
70,0 B
60,0 B
50,0 B
40,0 B
30,0 B
20,0 B
10,0 B
Hab_mt* Occ_mt* Jamais De6al10 |De 11l a420| De 21 440 | Plus de 40
Proportion de salariés qui travaillent le Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail
dimanche
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.2 - Le travail du dimanche selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs P::::;:;&Z:res:iﬁl:ﬁ:hlm Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail
en
milliers
e I e T e e o

|2005 | 6,0 22,2 71,8 = = = = = =
EGEl 4394 5,7 22,7 71,6 20,9 5,7 29,1 16,9 15,3 9,8 2,2
EGl 43ss 5,7 22,2 72,1 24,7 5,5 29,4 17,3 12,6 7,3 3,2

Bl 1341 12,0 31,0 57,0 3 = = 2 = 2
-- 1664 9,3 28,3 62,4 18,0 45 22,0 21,2 22,3 10,5 1,5
1559 11,7 30,9 57,5 23,4 45 26,4 21,3 12,8 8,9 2,7

BSosl 1958 1,9 16,3 81,8 - - - - - -
-- 2564 2,9 19,7 77.4 25,1 7.2 36,2 12,7 8.5 9.1 1.3
BBl 250 1,4 17,6 81,0 27,6 7.1 33,7 13,6 11,1 45 2,4

Essl s 778 11,7 17,1 71,2 = = = = = -
EGEl s ss7 10,5 14,6 74,8 4,3 5,0 25,2 15,1 20,2 26,0 4,2
ESl 6 105 10,4 14,6 75,0 5,7 5,1 27,4 11,5 20,8 25,0 4,3

ESeEl 2337 18,6 23,2 58,2 > = o 5 o 5
-- 2326 15,8 15,4 68,9 7.5 41 17,2 12,8 24,7 31,8 1,9
Bgl :s36 15,5 15,4 69,1 9,9 45 18,2 10,8 25,1 28,6 2,9

EeEl 172 7.2 10,9 81,9 3 = = 2 = 2
-- 1835 6,0 12,5 81,4 1,2 7,0 39,5 10,2 14,4 17,3 10,5
ESEl 1517 5,4 13,6 81,0 1,9 6,6 455 12,4 10,1 17,6 58

EG68l 1068 5,9 15,2 78,9 - - - - - -
-- 1159 6.4 14,3 79,3 2.2 5,3 25,5 26,7 14,9 23,3 2.1
EoEl 1174 6,1 13,3 80,6 1,3 5,7 33,2 13,6 21,5 17,5 7.1

Synthése Stat’ - Numéro 25— Mars 2019 Page 47



Tableau 5.2 - Le travail du dimanche selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005, 2013 et 2016
SUITE

. Proportion de salariés qui
Effectifs travaillent le dimanche

Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail

en
milliers

|2005 | 17,5 12,4 70,2 =
EGEl 7 o9s 21,4 14,9 63,7 0,3 2,8 17,3 9,1 18,6 39,0 12,9
ESiEl 7 23s 20,0 13,7 66,3 0,4 2,9 20,0 10,0 15,8 39,0 11,9
BSEl 2790 25,5 17,4 57,1 > = o 5 o 5
-- 2641 31,1 16,3 52,6 0,2 1,9 9,6 8,2 253 51,8 3,0
Bl 2vs: 28,8 14,9 56,3 0.2 2.4 12,4 9,6 19,3 52,0 42
Bl 1763 48 a7 90,5 3 = = 2 = 2
-- 1525 5,1 56 89,3 1,2 8,2 29,8 10,5 19,8 22,8 7.6
Bl 1545 3,8 42 92,0 . - - . B _ B
BSsl 1042 15,7 20,1 64,2 S = = S = S
- 1075 16,6 30,3 53,1 0.6 5,8 41,7 10,1 10,9 19,9 11,0
Bl 1142 17,0 28,5 54,5 0,5 5,7 40,6 13,9 7.9 18,7 12,8
BS68l 1636 18,4 7.3 74,3 - - - - - -
1853 23,7 11,5 64,8 = 0,9 9,9 9,6 11,4 33,4 34,7
BEGl 1760 22,2 10,7 67,1 0.1 0,9 15,5 7.6 15,8 33,2 26,9
ES58l s s47 8,3 9,6 82,1 = = = = = =
B8l s 456 10,5 11,0 78,5 0,3 4,6 22,1 15,7 17,6 24,4 15,2
ESBl s s4s 10,5 12,6 76,8 0,5 2,3 21,3 15,5 16,8 25,4 18,1
BBl 3s15 9,9 10,2 79,8 3 = = 2 = 2
-- 3584 11,9 11,6 76,5 0,2 3,8 20,0 16,7 19,4 25,0 14,9
BBl 541 10,6 12,8 76,7 0,3 2,7 17,2 18,1 18,5 28,6 14,6
BSsl 1510 4,9 5,9 89,2 S = = S = S
-- 1616 7.0 7.8 85,2 0.7 6.5 26,8 11,3 12,1 26,4 16,1
BBl 1501 9,2 10,7 80,1 1,1 0,9 32,6 10,8 9,2 15,6 29,9
B o2 9.2 27,7 63,1 - - - - - -
-- 252 12,1 22,8 65,1 = = = = = = =
214 19,6 24,9 55,6 5 = = = = = =
ES6El 22 251 11,9 14,3 73,8 = = = = = =
-- 22 859 13,0 15,4 71,7 5,2 4,2 22,3 13,2 18,1 27,8 9,3
ESl 23 236 12,6 15,3 72,1 6,3 3,8 23,8 12,9 16,5 27,0 9,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 12,6 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,3 % occasionnellement ; 23,8 %
d'entre eux travaillent de 2 a 5 dimanches par an sur leur lieu de travail

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.3 - Le travail du dimanche selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005,
2013 et 2016

En %
Effectifs P::::;:;&Z:res:iﬁl:ﬁ:hlm Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail
en
milliers
e e T e e o

|2005 | 5,6 22,7 71,7 = = = = = =
BBl 2637 5,2 25,9 68,9 20,1 6,1 29,6 17,5 15,4 9,3 2,1
EGl 2667 6,6 22,8 70,6 21,3 6,1 32,0 16,5 12,6 8,0 3,6

EEEl o0 12,5 33,4 54,1 3 = = 2 = 2
-- 824 8,4 34,5 57,1 17,5 3,5 20,3 22,7 24,6 9,5 1,9
Bl o 14,5 34,3 51,2 20,8 5,0 27,0 22,0 13,1 8,5 3,6

B858l 1 406 2,2 17,4 80,4 S = = S = S
-- 1714 3.3 22,4 74,2 22,6 8.4 36,4 14,2 8.1 9.7 0.5
Egel 1722 1,9 18,3 79,8 24,0 8,0 37,6 11,9 9,8 6.1 2,5

ES58l 3 043 11,0 18,0 71,0 = = = = = -
ES@l 2s30 10,1 17,7 72,2 2,4 6,3 26,1 19,3 17,5 22,8 5,6
Egel 2915 9,0 16,7 74,3 2,9 4,4 33,7 12,1 20,8 20,5 5,6

00 AT 18,7 27.3 54,0 > = o 5 o 5
- 613 14,3 19,3 66,4 48 5,9 17,2 21,7 21,4 25,3 3,8
BgEl oo 13,6 17,1 69,3 8,7 1,5 27,6 9.4 26,9 19,0 6.9

Bl s« 10,7 13,2 76,1 3 = = 2 = 2
- 748 9.5 18,3 72,2 1,6 8,8 37,3 9,8 14,7 16,1 11,8
BBl 7 6,7 19,4 73,9 1,3 6,1 48,9 13,0 12,2 12,4 6,3

BoEl oss 6.4 16,5 77,2 . - - - - -
- 973 6.4 15,0 78,6 25 5,6 22,9 26,1 14,0 26,9 2,0
BBl 1032 57 13,8 80,6 1,3 6.5 31,3 14,8 21,8 19,6 4.6
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Tableau 5.3 - Le travail du dimanche selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005,

. Proportion de salariés qui
Effectifs travaillent le dimanche

Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail

en
milliers

2005 | 25,4 21,1 53,6 -
BEol 1658 30,4 20,8 48,8 0,3 2,4 15,4 10,3 20,1 38,5 13,0
ESBl 1679 27,2 22,6 50,2 0,6 1,8 20,0 13,6 16,3 37,5 10,4
BSEl 1018 30,5 26,9 42,6 > . - . R _
-- 888 35,4 26,1 38,5 - 2,9 13,6 11,9 27,4 40,7 3.4
0 Y 33,5 25,7 40,8 0.4 2.1 15,6 15,0 17,9 44,3 4.9
sl o 8.0 7.0 85,0 3 : - _ - _
-- 216 10,0 6.2 83,8 - - - - R ; B
Bl 26 13,0 6,1 80,9 . - - . - i _
Bl 261 13,7 18,5 67,8 - - - - _ B
- 264 12,3 24,7 63,0 - - - 8 - } _
Bl 2s6 10,5 26,0 63,5 - - - - R i B
Bsl  is3 39,4 13,2 47,4 . - - i - i}
- 290 46,5 12,0 41,4 - - - = - - -
Bl 154 41,0 25,5 33,4 . : - _ - _ R
ES8El 4 s20 8,6 10,0 81,4 = = - - - -
Bl 4351 10,8 11,8 77,5 0,2 4,6 22,7 16,8 16,9 24,3 14,4
Bl 4 252 11,1 13,6 75,3 0,3 2,5 19,6 15,3 18,5 25,7 18,1
BG83 400 10,0 10,5 79,5 . - R i, R _
-- 3127 11,7 12,1 76,2 0.2 35 21,2 17,1 18,1 25,8 14,0
Egl o007 10,7 13,6 75,7 0.4 2.8 17,7 19,0 18,8 28,3 13,0
sl 1255 5,0 6.5 88,5 . . - _ B _
-- 1032 7.4 8,8 83,8 . 8,4 28,7 13,2 11,7 21,9 16,1
EgEl 1013 11,0 12,0 77,0 0.3 0,9 26,9 6.9 12,5 16,1 36,4
Bl  ise 7.7 28,1 64,2 - - - - . _
171 18,9 23,5 57,6 - - - = o - -
ES68l 11 720 11,2 16,0 72,8 = o - - - R
-- 11 495 12,2 17,8 70,1 5,6 4,8 23,4 16,0 17,4 23,8 9,0
B8l 11625 11,8 17,9 70,3 5,7 3,6 25,7 14,5 17,1 23,2 10,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 11,8 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 17,9 % occasionnellement ;
25,7 % d'entre eux travaillent de 2 a 5 dimanches par an sur leur lieu de travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.4 - Le travail du dimanche selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005,
2013 et 2016

En %
Proport_ion e saI.ariées e Parmi elles, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail
travaillent le dimanche
e | amis | aueon | unseu [ 0e225 [0e6310] P35 ¥ Joe 243 olous s o
2005 21,5 71,8 - - ; ; ; ;
Bl 1757 6,4 17,9 75,7 22,6 4,8 28,3 15,7 15,3 10,8 2,5
Bl 1718 4,4 21,1 74,4 30,6 4,3 24,9 18,9 12,5 6,2 2,6
[0 ) 11,6 28.4 60,0 - - B § B .
Bl 30 10,3 222 67,5 18,6 5.9 24,4 19,2 19,2 11,8 1,0
[ T 8.8 27,4 63,8 26,9 3.9 25,6 20,3 12,3 9.5 1.4
[0 D) 12 135 85,3 § - : . ) .
Bl s 2,0 14,2 83,8 32,9 3.1 35,4 75 9,8 7,0 42
Bl s 0,5 16,2 83,3 . - . B, ) 3 )
EEl 2735 12,5 16,1 71,4 2 - - . . B}
ESl o057 10,9 11,8 77,3 6,4 3,5 24,2 10,4 23,2 29,6 2,7
Bl 3190 11,7 12,6 75,7 8,5 5,7 21,4 11,1 20,9 29,3 3.1
BooBl 1606 18,5 21,4 60,1 - - B . B .
[ EREE] 16,3 14,0 69,7 85 34 17,2 9,3 26,0 34,4 11
Bl 1936 16,1 14,8 69,0 10,2 5.4 15,3 113 24,5 31,6 17
Bl  oa: 41 8.8 87.1 - - - . ) .
-- 1087 36 8,5 87,8 0,4 4,0 42,8 11,0 14,1 19,2 8,4
Bl 1ou 45 9.3 86,3 2,9 7.3 40,8 11,6 7.2 25,0 5.2
130 2.8 6,0 91,2 . - . . . .
Bl 1s6 6,1 10,4 83,5 § - . . - . B
Bl 1. 9,2 9,9 80,9 § - . . - . B
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Tableau 5.4 - Le travail du dimanche selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005,

. Proportion de salariées qui
Effectifs travaillent le dimanche

en

Parmi elles, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail

milliers

15,0 9,7 75,4 =
5 440 18,7 13,1 68,3 0,3 3,0 18,2 8,5 17,9 39,3 12,9
5 559 17,8 11,1 71,1 0,3 3,4 20,0 8,3 15,6 39,8 12,7
1782 22,7 11,9 65,4 - - - - - .
- 1753 29,0 11,3 59,7 0.4 1,2 6.7 53 23,7 60,1 2.7
1 840 26,4 9,4 64,2 - 2,7 9,7 5,0 20,5 58,5 3,6
1489 4.2 43 91,6 - - - - - .
- 1309 43 55 90,2 0.8 10,3 33,7 10,0 215 10,7 4,0
1278 1,9 38 94,3 - - - - - - -
781 16,4 20,7 62,9 - - - - - -
- 811 18,0 32,2 49,9 0.3 6.6 40,9 10,5 10,8 19,0 12,0
856 19,2 20,3 51,5 - 6.5 39,8 14,4 6.2 18,5 14,7
1503 15,9 6.6 77,6 - - - - - -
1563 19,5 1,5 69,1 - 0.8 12,0 11,0 14,4 31,0 30,8
1585 20,0 9.0 71,0 0.1 1,2 14,5 6.2 16,9 36,0 25,2
1027 7,2 7,2 85,6 = = = = = E
1105 9,4 7,9 82,7 0,9 4,4 19,1 10,2 21,4 24,9 19,1
1066 8,2 8,7 83,1 1,6 1,3 31,2 17,1 6,6 23,8 18,4
406 9.7 7.5 82,8 - - - - - .
- 456 13,0 7.9 79,1 - . - - . B} _
445 9.5 7.0 83,6 - . - - _ B} _
555 4.6 4,7 90,6 - - - - - -
579 6.1 8.4 85,4 - - - - - - -
66 - - - - - - - - -
65 - - - - - - - - - -
42 - - - - - - - - - -
ES68l 10 530 12,6 12,5 74,9 = = = = = =
-- 11 364 13,8 13,0 73,3 4,8 26,6 14,7 31,6 13,4 8,8
BESl 11611 13,3 12,8 74,0 7,0 4,0 21,8 11,0 15,9 31,1 9,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 13,3 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le dimanche et 12,8 % occasionnellement
; 21,8 % d'entre elles travaillent de 2 & 5 dimanches par an sur leur lieu de travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.5 = Le travail du dimanche selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs Bioportion dlisdai:::s:hq:i LevSi St Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail
en
milliers
I e e e e o o ey
EGGEl 320 15,4 2,8 81,8 - - - - - -
-- 257 23,2 6.5 70,3 = - - - - = =
EGGEl 1588 13,9 11,8 74,3 - - - - - -
-- 1536 16,5 12,0 71,5 1,9 2,6 19,4 5,5 19,4 31,2 20,0
1544 15,9 12,3 71,8 1,6 1,1 19,2 13,6 17,7 25,0 21,8
EGGEl 2632 14,1 14,2 71,7 - - - - - -
-- 2578 15,7 17,4 66,9 4,2 5,2 17,6 14,0 17,0 33,3 8,7
2592 12,7 16,4 70,9 2,8 1,9 24,2 16,1 19,4 26,8 8.8
ESGEl 3014 13,2 15,5 71,3 - - - - - =
-- 2734 11,3 15,9 72,8 5,8 2,8 27,5 10,9 19,6 26,9 6,4
EGiEl 2823 13,9 15,8 70,3 4,4 4,9 22,0 13,1 19,1 27,6 8,8
EGGEl 3133 10,4 15,4 74,2 - - - - - -
-- 2934 13,0 16,8 70,1 7,4 3,4 23,1 13,7 19,9 27,1 5,3
EGEEl 2806 12,9 15,9 71,2 8,8 2,5 26,3 12,5 16,4 22,7 10,7
ESGEN 3263 11,2 14,4 74,4 - = = i . -
-- 3269 14,0 17,2 68,8 5,6 5,5 22,0 14,6 15,5 31,4 5.4
EGEEl 3209 13,9 16,5 69,5 8,4 3,1 22,5 14,7 14,8 30,8 5.8
EGGEN 3103 11,7 15,2 73,1 - - - - - =
- 3243 12,7 14,9 72,4 55 3,6 19,0 14,7 22,7 26,0 8,5
BBl 3210 11,8 15,2 73,0 7,4 6,1 26,8 11,7 16,1 25,5 6.4
EGGEN 2834 11,3 14,2 74,4 = - - B - -
- 3026 12,9 15,1 72,0 5,7 4,9 22,5 14,4 17,5 26,0 8,8
EGEl 3153 10,7 16,3 73,0 8,8 6,0 28,0 11,4 12,5 24,0 9,2
EGGEl 2313 9,4 13,7 76,9 - - - - - -
-- 3283 9,2 13,1 77,7 4,3 4,5 27,0 13,6 15,4 21,0 14,3
BBl 3622 10,2 13,4 76,3 5,7 3,3 21,1 11,2 18,5 28,4 11,9
ESGEl 22 251 11,9 14,3 73,8 - - - - - -
-- 22 859 13,0 15,4 71,7 5,2 4,2 22,3 13,2 18,1 27,8 9,3
EGEEl 23 236 12,6 15,3 72,1 6,3 3,8 23,8 12,9 16,5 27,0 9,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 12,6 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,3 % occasionnellement ; 23,8 %
d'entre eux travaillent de 2 a 5 dimanches par an sur leur lieu de travail

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.6 = Le travail du dimanche selon I'age des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs Bioportion dlisdai:::s:hq:i LevSi St Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail
en
milliers
I e e e o oo ey

EGGEl 223 8,5 1,3 90,2 - - - - - -

-- 168 25,9 2,2 71,9 = - - - - =

EGGEl 73 12,8 11,9 75,3 - - - - - -
-- 864 12,4 11,2 76,3 - 3,3 20,6 7.4 16,2 32,1 20,4

757 17,0 8,3 74,7 - - - - - - -

EGGEl 1 427 12,1 15,0 72,9 - - - - - -
-- 1271 15,6 16,2 68,2 3,7 6.9 17,1 11,5 18,3 28,7 13,9
1289 11,3 21,2 67,5 3,2 1,7 27,6 20,6 18,1 17,7 11,1

BGGEl 1666 12,2 16,6 71,3 - - - - - =
-- 1378 9,2 17,5 73,3 8,0 3,5 28,8 12,8 18,2 22,6 6,0
EGEEl 1478 10,8 18,3 70,8 3.4 7.1 22,6 17,7 20,4 20,6 8,1

EGGEl 1658 10,8 15,5 73,7 - - - - - -
-- 1553 13,6 20,5 65,9 8,5 34 23,1 15,4 20,9 24,1 4,6
EGEEl 1450 11,5 17,4 71,0 9.4 2,8 24,3 13,8 18,4 19,7 11,5

ESGEN 1703 10,9 17,3 71,7 - - - - - -
-- 1698 13,9 21,7 64,5 6.6 6.3 22,3 18,0 15,0 28,5 3.4
Bl 1575 15,1 19,4 65,6 7.3 2,5 23,0 15,5 17,3 30,3 4,2

EGGEN 1597 11,3 18,2 70,5 - - - - - =
- 1534 11,8 19,1 69,1 43 3,9 21,2 19,9 19,4 21,3 10,0
EGEl 1642 12,2 16,5 71,3 6,3 5,4 26,9 14,6 14,8 24,0 8,1

EGGEN 1427 11,1 17,7 71,3 - - - - - -
- 1458 12,4 18,5 69,2 5,7 4,8 24,8 18,5 16,9 19,5 9,7
EGEEl 1479 11,2 20,6 68,2 6.7 4,4 31,5 14,6 12,3 21,1 9.3

BGGEN 1146 8,5 16,2 75,3 - - - - - -
-- 1572 7,4 15,6 77,1 4,6 6,3 30,9 19,3 14,8 15,4 8,7
BBl 1763 8,6 17,6 73,8 5,5 2,5 25,6 9,1 21,5 27,2 8,6

ESGEN 11720 11,2 16,0 72,8 - - - - - -
-- 11 495 12,2 17,8 70,1 5,6 4,8 23,4 16,0 17,4 23,8 9,0
EGIEl 11625 11,8 17,9 70,3 5,7 3,6 25,7 14,5 17,1 23,2 10,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 11,8 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 17,9 % occasionnellement ;
25,7 % d'entre eux travaillent de 2 a 5 dimanches par an sur leur lieu de travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.7 - Le travail du dimanche selon I'age des FEMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs Bropottion dTes:::;i‘i;:m Eehsillent Parmi elles, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail
en
milliers
I e e I e e e ey
EooEN o7 = = = = = = = - - =
m=: 0
Bl  so = : : : : = = - - -
EoGEl 715 15,2 11,7 73,1 - - - - - -
-- 672 21,8 12,9 65,3 3,4 2,1 18,4 4,0 22,1 30,5 19,6
786 14,8 16,2 69,0 2,0 1,3 15,7 17,8 20,6 31,4 11,3
EGGEl 1 204 16,4 13,1 70,4 = 5 i i . i
-- 1306 15,8 18,5 65,7 4,7 3,6 18,0 16,3 15,9 37,5 4,0
1303 14,1 11,6 74,3 2,4 2,2 20,1 10,5 20,9 37,8 6.0
EGGEl 1348 14,5 14,2 71,3 = - - - - =
-- 1356 13,3 14,4 72,3 3,7 2,1 26,3 8,9 21,1 31,2 6,8
EGEEl 1345 17,3 13,0 69,7 5,4 2,7 21,3 8,4 17,7 35,0 9,5
EGGEl 1475 9,9 15,3 74,8 - - - - - -
-- 1381 12,4 12,7 74,8 5,9 3.4 23,1 11,1 18,4 31,7 6.4
EGEEl 1356 14,4 14,2 71,4 8,2 2,2 28,5 11,1 14,2 25,9 9,8
EGGEl 1 560 11,4 11,3 77,3 - - - - - -
-- 1571 14,1 12,3 73,6 4,2 4,3 21,7 9,9 16,4 35,5 8,0
EGEEl 1634 12,8 13,8 73,4 9,7 3,8 21,9 13,8 11,7 31,4 7.7
EGGElM 1506 12,2 12,0 75,8 - - - - - =
- 1 709 13,4 11,1 75,5 6.8 3,2 16,4 8,9 26,4 31,3 6.9
EGEl 1567 11,3 13,9 74,8 8,8 6,9 26,6 8,4 17,7 27,2 4,4
BGGEN 1457 11,6 10,9 77,5 - - - - - -
- 1568 13,3 12,1 74,6 5,7 5,1 20,0 9,8 18,1 33,4 7.8
EGEl 1674 10,3 12,5 77,2 11,3 8,0 23,8 7,6 12,8 27,5 9,1
EGGEM 1 168 10,2 11,3 78,5 - - - - - -
-- 1711 10,8 10,9 78,3 4,0 2,7 23,2 8,1 15,9 26,3 19,7
EGEEl 1850 11,8 9,4 78,7 5,9 4,1 15,9 13,6 14,9 29,7 15,8
EGGSM 10530 12,6 12,5 74,9 - - - - - -
-- 11 364 13,8 13,0 73,3 4,8 26,6 14,7 31,6 13,4 8,8
EGEEl 11611 13,3 12,8 74,0 7,0 4,0 21,8 11,0 15,9 31,1 9,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 13,3 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le dimanche et 12,8 % occasionnellement
; 21,8 % d'entre elles travaillent de 2 & 5 dimanches par an sur leur lieu de travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.8 - Le travail du dimanche en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %

Proportion de salariés qui travaillent

Effectifs e e Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail
en
milliers
I T I e e e e e ey
Agriculture, sylviculture etpeche | 224 273 50,2 21,2 24,6 33,9
Fabrication aliments, boissons, tabac 22 0a 678 , 12 130 157 162
Fabrication d'‘équipements et de machines | 20 7.6 90,5 = - . -
Fabrication de matériels de transport | 49 11,3 83,7 - ;
Fabrication d'autres produits industriels | 7.9 11,0 81,1 : : : 8.5
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution | 5.8 28,5 65,7
Constructin 23 6.0 oL7
Transports etentreposage 166 143 60.2
Hébergement et restauration | 815 38,0 206 414
Information et communication | e84 3.0 201 76,9
Activités financiéres et d'assurance | 856 0.2 54 94,4 - - - - - - -
Activités immobilieres | 314 18 108 87.4 - - - - 5 = -
/Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien | 2212 6.6 13,1 80,4 14,3 48 28,8 9,2 12,2 21,4 9.3
Autres activités de services 1332 11,8 14,7 73,5 1,2 3,9 20,8 26,8 16,2 14,2 16,8
- - - - - - - - - - -
/Adm. publique, enseignemnt, santé et social | 7528 18,8 15,6 65,6 9,2 2,6 16,3 11,3 20,3 35,2 51
‘Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 881 6.8 24,9 68,3 2,0 7.8 49,7 13,7 8,0 11,2 7.6
EEEREEe 23236 12,6 15,3 72,1 6,3 3,8 23,8 12,9 16,5 27,0 9,7
- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 12,6 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,3 % occasionnellement ; 23,8 %
d'entre eux travaillent de 2 a 5 dimanches par an sur leur lieu de travail

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.9 - Le travail du dimanche en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

) Proportion de salariés qui travaillent
Effectifs le dimanche

Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail

en
milliers

14,1 16,1 69,8 30,3 13,3 10,0 16,7 21,9

2 396

1899 8,7 19,1 72,2 1,2 6,2 37,0 16,0 16,7 13,5 9,4
1156 42,6 23,8 33,6 0,4 0,8 12,6 11,7 22,4 49,1 3,0
17 786 10,8 14,2 74,9 4,0 4,1 26,0 13,2 15,4 25,5 11,8
23 236 12,6 15,3 72,1 6,3 3,8 23,8 12,9 16,5 27,0 9,7

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 12,6 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,3 % occasionnellement ; 23,8 %
d'entre eux travaillent de 2 a 5 dimanches par an sur leur lieu de travail

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.10 - Le travail du dimanche en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

) Proportion de salariés qui travaillent
Effectifs le dimanche

Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail

en
milliers

17,3 21,5 61,2 23,6 15,4 11,7 19,8 20,4

775 9,3 33,2 57,6 1,4 5,5 40,0 18,5 18,0 12,0 4,6

269 32,2 34,8 33,0 0,2 0,3 18,2 16,9 32,1 29,7 2,5
9581 10,9 15,8 73,3 3,9 3,5 26,0 14,3 15,4 24,7 123
11 625 11,8 17,9 70,3 5,7 3,6 25,7 14,5 17,1 23,2 10,2

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 11,8 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 17,9 % occasionnellement ;
25,7 % d'entre eux travaillent de 2 a 5 dimanches par an sur leur lieu de travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.11 - Le travail du dimanche en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

) Proportion de salariées qui travaillent
Effectifs le dimanche

en

Parmi elles, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail

milliers

1396 11,8 12,2 76,0 38,0 10,9 13,1 23,6

1123 8,4 9,4 82,3 0,8 7,4 32,1 11,8 14,7 16,0 17,3
887 45,8 20,4 33,8 0,5 0,9 10,9 10,1 19,4 (515), 4L 3,2

8 205 10,7 12,5 76,8 4,1 5,0 26,0 11,7 15,5 26,6 il il

11 611 13,3 12,8 74,0 7,0 4,0 21,8 11,0 15,9 31,1 9,3

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux le dimanche.

Lecture : en 2016, 13,3 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le dimanche et 12,8 % occasionnellement
; 21,8 % d'entre elles travaillent de 2 & 5 dimanches par an sur leur lieu de travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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6 ¢ Les différents types d’horaires
Tableau 6.1 - Les différents types d’horaires en 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon le type d'horaires
Effectifs . Horaires Horaires variables
en A : Horaires o
St Méme horaire alternants sur alternants sur selon les jours,
milliers tous les jours . - trois équipes ou fixés par
deux équipes . .
plus I'entreprise
11 364 64,7 4,7 1,8 28,8
11 611 66,2 4,5 1,5 27,8
11 495 62,3 5,4 3,6 28,8
11 625 65,7 5,7 4,0 24,6
22 859 63,5 5,0 2,7 28,8
23 236 66,0 51 2,7 26,2
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 66,0 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
Les différents types d’horaires en 2013 et 2016
En % Répartition des salariés selon le type d'horaires
70,0 02013 m2016
60,0
50,0
40,0 1
30,0 A
20,0 A
10,0
Méme horaire tous les jours Horaires alternants sur deux Horaires alternants sur trois Horaires variables selon les
équipes équipes ou plus jours, fixés par I'entreprise
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.2 - Les différents types d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE

DES SALARIES en 2013 et 2016

Effectifs
en Méme horaire
milliers tous les jours
4 394 59,9
4 385 67,1
1 664 49,3
1 559 57,2

EoEEl 2564 66,8
Bl 2593 73,1
EGi8 s ss7 65,5
EGiel 6 105 67,1
EoEEN 2 59,4
Bo#El 2536 62,4
EGiEl 1835 70,8
Eoiel 1817 71,9
Bl 1150 68,6
Bl 1174 72,2
BBl o0 66,2
Egilel 573 62,3
EGiEl 7 o9s 63,2
EGiel 7 238 65,1
EGEl 2641 60,7
Bl :7s: 63,8
Bl 1525 76,3
EoiEl 1545 80,2
EoEl 1075 52,5
Eoiel 1142 55,2
EoiEl 1853 62,1
EOEEl 1760 60,4
EGiEl 5 456 64,5
EGiel 5 348 64,8
EGEEl 3584 62,5
Bl 3541 65,1
BoEl 1616 68,0
EoiEl 1591 64,9
Bl 22 70,6
Egel -4 57,1
EGiEl 22859 63,5
Eoiel 23 236 66,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Horaires
alternants sur
deux équipes

0,5
0,2
0,8
0,4
0,3
0,0
3,9
4,7
4,2
5,5
1,9
1,7
5,6
6,7
51
6,5
5,0
4,2
8,7
7,7
2,5
1,0
5,8
5,2
1,2
0,9
10,1
10,8
10,4
9,9
10,8
14,2
1,0
0,5
5,0
5,1

Horaires

alternants sur
trois équipes ou

plus

Lecture : en 2016, 66,0 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

0,7
0,3
1,3
0,2
0,4
0,4
2,8
2,5
2,5
1,9
0,9
0,7
5,4
4.3
4.5
6,5
2,0
1,8
3,9
3,0
0,9
1,4
1,5
1,7
0,5
0,2
5,1
6,3
5,6
7,1
4,6
5,3
1,0
1,2
2,7
2,7

En %

ition des salariés selon le type d'horaires

Horaires variables
selon les jours,
fixés par
I'entreprise
38,9
32,4
48,6
42,2
32,4
26,4
27,9
25,7
33,9
30,2
26,3
25,7
20,4
16,8
24,1
24,7
29,8
29,0
26,7
25,5
20,2
17,5
40,2
38,0
36,1
38,5
20,3
18,1
21,4
17,8
16,5
15,6
27,4
41,2
28,8
26,2
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Tableau 6.3 - Les différents types d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2013 et 2016

En %

ition des salariés selon le type d'horaires

Effectifs . Horaires Horaires variables
Cl Méme horaire Horaires alternants sur selon les jours,
milliers tous les jours alternants sur | i équipes ou fixés par
LIPS CUT S plus I'entreprise
2 637 58,9 0,3 0,8 39,9
2 667 67,9 0,3 0,5 31,3
824 45,2 0,4 1,9 52,4
791 56,7 0,6 0,4 42,4
Bl 1714 65,5 0.3 0.3 33,9
EGiEl 2830 64,1 4,1 3,6 28,3
0 K] 58,3 2,8 1,2 37,7
EoEl 748 62,7 1,3 1,3 34,7
BBl o3 67,4 6,6 6,0 20,0
EgiEl 490 66,5 5,0 5,1 23,4
EGiEl 1658 58,7 6,0 3,6 31,7
EGlEl sss 54,8 7,9 5,7 31,6
BBl o6 68,2 4,5 2,5 24,8
EoiEl 264 62,7 7,0 0,9 29,4
EoiEl 290 59,9 0,5 0,4 39,2
EGiEl 4351 64,4 9,1 5,3 21,2
_- 4 282 64,7 10,1 6,2 19,0
EGEEl 3127 63,1 9,5 5,3 22,1
EGEl 1032 67,1 9,4 6,0 17,5
_- 1013 63,0 14,5 4,7 17,8
EoiEl 187 72,0 1,0 - 27,0
EGEEl 11495 62,3 5,4 3,6 28,8
EGiEl 11625 65,7 5,7 4,0 24,6
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 65,7 % des hommes salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.4 - Les différents types d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2013 et 2016
En %
tition des salariées selon le type d'horaires

Effectifs . Horaires Horaires variables
en A - Horaires -
Méme horaire alternants sur selon les jours,
milliers 5 alternants sur o Bt _
tous les jours trois équipes ou fixés par

LIPS CUT S plus I'entreprise

esemi e
2016
R
2016
o e
2016
G e
2016
e e
2016
oo e
2016
N
2016
B -
2016
e e
2016
mEN o - - - :
= _ _ _ _
EGiEl 11364 64,7 4,7 1,8 28,8

EoiEl 11611 66,2 4,5 1,5 27,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 66,2 % des femmes salariées déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.5 - Les différents types d’horaires selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et
2016

En %
Répartition des salariés selon le type d'horaires
Effectifs . Horaires Horaires variables
il Méme horaire Horaires alternants sur selon les jours,
milliers tous les jours alternants sur | ;¢ équipes ou fixés par
O e plus I'entreprise

Bl 257 67,9

ol 1536 58,2 6,9 4,3 30,6
-- 1 544 61,6 6,6 3,2 28,6

EoEl 2578 60,2 5,1 3,0 31,7
-- 2592 63,5 5,9 2,8 27,9

Bl 2734 61,7 5,9 3,0 29,3
-- 2823 66,3 5,8 3,2 24,7

EGEEl 2934 61,7 6,3 3,0 29,0
-- 2 806 65,0 5,2 4,0 25,8

BGEEl 32060 62,2 5,1 3,4 29,4
-- 3209 62,4 4,6 3,1 30,0

ol 3243 63,0 4,9 2,6 29,5
-- 3210 68,6 5,5 2,4 23,5

EGEl 3026 65,9 4,1 2,1 27,9
-- 3153 68,5 5,3 2,6 23,5

EGEEl 3283 70,6 3,6 1,2 24,7

EGiEl 3622 69,6 2,9 1,5 25,9

Bl 22859 63,5 5,0 2,7 28,8

EGiel 23 236 66,0 5,1 2,7 26,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 66,0 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.6 = Les différents types d’horaires selon I'dge des HOMMES en 2013 et 2016

En %

Répartition des salariés selon le type d'horaires
Effectifs . Horaires Horaires variables
en A . Horaires :
e Méme horaire alternants sur alternants sur selon les jours,
milliers tous les jours .- trois équipes ou fixés par
deux équipes . .
plus I'entreprise

EGEEl 168 70,7
Bl 10 : : : :
EGElEl ses 58,5 8,0 4,6 28,9
gl s 66,5 7,9 5,4 20,2
Bl 1272 63,7 5,0 3,8 27,5
EGiEl 1 280 62,3 6,6 4,2 26,9
BoEEl 1378 60,8 5,9 4,1 29,2
Gl 1478 67,4 6,4 3,6 22,6
EolEl 1553 58,9 6,7 4,0 30,4
Gl 1450 67,0 5,0 5,9 22,1
BGEEl 1698 58,5 6,4 5,4 29,7
gl 1575 59,9 6,1 4,8 29,2
ol 1534 59,5 5,9 3,5 31,1
EoiEl 1642 66,2 5,7 3,7 24,4
BGEEl 1458 65,0 3,3 2,8 28,8
EoiEl 1479 67,8 6,1 3,4 22,8
Bl 1572 71,0 3,3 1,1 24,5
EGiEl 1763 69,0 3,5 2,3 25,2
EGEEl 11495 62,3 5,4 3,6 28,8
EGiEl 11625 65,7 5,7 4,0 24,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,7 % des hommes salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.7 - Les différents types d’horaires selon I'age des FEMMES en 2013 et 2016

En %
ion des salariées selon le type d'horaires
Effectifs Horaires Horaires Horaires variables
en Méme horaire alternants sur selon les jours,
milliers tous les jours alternzilnts_ sur trois équipes ou fixés par

DRI plus I'entreprise

EOISN s - - - -

s - - - - -
Bl 672 57,9 5,4 3,9 32,8
-- 786 56,9 5,3 1,1 36,7
oIl 1306 56,8 5,1 2,3 35,8
-- 1 303 64,6 5,2 1,4 28,8
BoElEl 1356 62,6 6,0 2,0 29,5
-- 1345 65,1 5,1 2,7 27,1
ol 13s: 64,9 5,8 2,0 27,3
-- 1356 62,7 5,5 2,0 29,8
Bl 1571 66,1 3,6 1,2 29,1
-- 1634 64,7 3,2 1,4 30,7
EoEl 1 709 66,3 3,9 1,8 28,0

EGiEl 1567 71,0 5,3 1,0 22,6

BGEEl 1568 66,7 4,9 1,4 27,0

Bl 1674 69,2 4,7 2,0 24,1

Bl 11 70,3 3,8 1,2 24,8

EGEEl 1850 70,2 2,4 0,8 26,5

EGiEl 11364 64,7 4,7 1,8 28,8
-- 11 611 66,2 4,5 1,5 27,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 66,2 % des femmes salariées déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.8 - Les différents types d’horaires en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de

I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Répartition des salariés selon le type d'horaires

Effectifs . Horaires Horaires variables
en a q Horaires .
Méme horaire alternants sur selon les jours,

milliers tous les jours alternants sur | équipes ou fixés par
deux équipes . .
plus I'entreprise

Agriculture, sywiculture etpeche 740 5.9
Fabrication aliments, boissons, tabac oo 52,2 234 104 140
Fabrication c'équipements et de machines 470 68.0 0.0 a6 19.4
Fabrication d'autres produits industriels 157 617 13,2 123 118
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution <32/ 789 5.6 11,0
Transports etentreposage 1507 49,9 6.1 6.1 35,9
Hebergement et restauration s 66.4 08 206
Activites financieres et dassurance 6o 767 0.1 06 22,6
Actvites immobileres s 84,1 : : 159
Autres activites de services 1 621 0 01 36.9
Nonrenseigne o : : : :
Adm. publique, enseignemnt, santé etsocial 7520 65.2 L6 20,6
Commerce et réparation c'automobiles et de motocycles 7 €111 64.5 30 L4 20.2
EnsemBER 23 236 66,0 5.1 2,7 26,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 66,0 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.9 - Les différents types d’horaires en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
Répartition des salariés selon le type d'horaires
Effectifs . Horaires Horaires variables
en A . Horaires q
Méme horaire alternants sur selon les jours,
milliers . alternants sur A & -
tous les jours . - trois équipes ou fixés par
deux équipes . )
plus I'entreprise
Fonct. pub. de I'Etat 2 396 65,9 1,5 0,7 31,8
Fonct. pub. Territoriale 1 899 80,7 2.3 1,0 16,1
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 50,3 28,6
Particuliers, entreprise 0 17 786 65,4 5.2 3.0 26,4
ERSERBIE 23 236 66,0 5,1 2,7 26,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 66,0 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Répartition des salariés selon le type d'horaires

Effectifs . Horaires Horaires variables
en ~ q Horaires q
Méme horaire alternants sur selon les jours,

milliers tous les jours altern?nts_ sur trois équipes ou fixés par
deux équipes . .
plus I'entreprise

1 000 63,0 1,9 0,9 34,2
775 83,4 2,7 1,3 12,6
269 62,0 9,2 3,9 24,8

9 581 64,7 6,2 4,5 24,6

11 625 65,7 5,7 4,0 24,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,7 % des hommes salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.11 - Les différents types d’horaires en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Répartition des salariées selon le type d'horaires

Effectifs ) Horaires Horaires variables
en A . Horaires -
Méme horaire alternants sur selon les jours,
milliers 3 alternants sur e Ao .y
tous les jours trois équipes ou fixés par

L e plus I'entreprise

1396 68,1 1,2 0,6 30,1
1123 78,8 1,9 0,8 18,5

887 46,7 17,4 6,2 29,7
8 205 66,2 4,0 1,3 28,5
11 611 66,2 4,5 1,5 27,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 66,2 % des femmes salariées déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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7 ¢ Le travail de nuit, le matin et le soir
Tableau 7.1 = Le travail de nuit, le matin et le soir en 2005, 2013 et 2016

En %
- Effectifs Proporti_on _de sal_ariés qui travaille|_1t Proportion ¢_:Ie salariés qui tr_avafillent P;:f:::;;:; c:‘ee::::s"eiss::; ::::;:?:t
en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit T
milliers
| Hab_mtx [ occmtx | samais | Hav_mtx { occmtx | samais | Hav_mtx f occmtx | samais |
ESGEl 10530 4,1 3,8 92,2 - - - - - -
-- 11 364 4,6 4,8 90,6 13,5 14,8 71,7 12,0 7.1 80,9
EGEl 11611 4,1 4,5 91,4 13,1 13,4 73,5 12,4 6,2 81,3
BGEEl 11720 10,3 11,6 78,1 - - - - - -
-- 11 495 8,4 13,2 78,4 15,9 23,9 60,2 19,0 18,7 62,3
EGIEl 11625 8,7 12,7 78,6 15,8 23,0 61,2 20,3 17,9 61,8
EGoEl 22 251 7,3 7,9 84,8 - - - - - -
-- 22 859 6,5 9,0 84,5 14,7 19,4 65,9 15,5 13,0 71,5
EGIEl 23 236 6,4 8,6 85,0 14,5 18,2 67,4 16,4 12,1 71,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 6,4% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,5 % le
soir (entre 20 heures et minuit) et 16,4 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le travail de nuit, le matin et le soir en 2005, 2013 et 2016
En %
90,0 1
@2005 02013 2016
80,0 B
70,0 4
60,0 B
50,0 B
40,0 B
30,0 B
20,0 B
10,0 B
Hab_mt* Jamais Hab_mt* Jamais Hab_mt* Jamais
Proportion de salariés qui travaillent entre | Proportion de salariés qui travaillent entre | Proportion de salariés qui travaillent entre
minuit et cing heures du matin vingt heures et minuit cing heures et sept heures le matin
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 25— Mars 2019 Page 67



Tableau 7.2 - Le travail de nuit, le matin et le soir selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
- Proportion de salariés qui Proportion de salariés qui Proportion de salariés qui
Effectifs| travaillent entre minuit et cinq | travaillent entre vingt heures et | travaillent entre cinq heures et
en heures du matin minuit sept heures le matin
milliers
| Hab_mt* | occ_mt* | samais [ Hab_mt | occ_mts | amais | Hab_mtx | occ_mtx | samais |
2005 | 1,9 10,4 87,7 o o o = o o
BBl 4394 1,7 10,1 88,3 8,5 36,4 55,1 3,5 16,2 80,3
Bl 4 3ss 1,3 10,7 88,0 7,9 35,2 56,9 3,1 14,6 82,3
Eosl 1341 3.2 13,5 83,3 - - - - - -
EGEl 1664 1,9 12,0 86,1 13,4 36,8 49,8 2,7 13,9 83,4
ESEl 1550 1,5 16,9 81,5 13,3 38,8 47,9 2,6 14,4 83,0
EoEl 1958 1,0 8,4 90,6 - - - - - -
Bl 2564 1,4 9,0 89,6 5,5 36,9 57,6 3,9 18,0 78,1
EgEl 2593 1,2 7.3 91,6 4,0 33,6 62,5 3,4 14,9 81,7
ESEl s 778 6,2 9,1 84,7 s s s = s s
EGEl sss7 5,5 10,5 84,0 13,2 20,5 66,3 11,5 13,5 75,0
B8l 6 105 4,9 9,3 85,8 12,2 18,4 69,5 12,1 11,9 75,9
ESEl 2337 7.7 9,5 82,8 - - - - - -
Bl 2326 7.3 8,7 84,0 19,3 19,0 61,7 12,5 9,5 77,9
EoEl 536 6.8 7.5 85,7 17,6 16,9 65,5 12,3 6.9 80,8
sl 11 2,6 4.4 93,0 : B , . . .
Eol 1s3s 1,5 7.0 91,5 6,2 18,6 75,2 6.5 9.6 83,9
EGEl 117 1,0 48 94,1 5,6 14,5 79,9 6.4 10,0 83,7
EG68l 1068 7.2 12,5 80,4 - - - - - -
BoEl 1150 7.0 13,9 79,1 11,9 22,6 65,5 13,4 20,7 65,9
Bl 1174 4,7 13,1 82,2 10,0 20,8 69,2 15,2 17,5 67,3
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SUITE
- Proportion de salariés qui Proportion de salariés qui Proportion de salariés qui
Effectifs| travaillent entre minuit et cinq | travaillent entre vingt heures et | travaillent entre cinq heures et
en heures du matin minuit sept heures le matin
milliers
| tab_mt* | occ_mtx | samais | Hab_me+ [ occ_mtx | samais | Hab_mex | oce_mer | samais |

B8l 7 2901 6,9 5,6 87,5 = = = - = =
EGEl 7 oss 7,0 6,1 87,0 16,4 11,8 71,7 15,4 8,1 76,5
EgEl 7 238 6,1 6,1 87,8 16,1 11,4 72,5 16,0 8,2 75,8
EoeEsl > 7900 13,0 9,9 77,1 . . . . . .
Bl 2641 13,8 10,2 76,1 25,6 13,7 60,7 26,8 11,6 61,7
EgEl - 7s: 11,7 10,3 78,0 22,7 14,9 62,5 25,6 12,5 61,9
EoEl 1763 2,2 2.1 95,8 . . . . . -
Bl 152 2.1 1,5 96,5 4,6 6.3 89,1 3,8 2,9 93,3
Eol 1545 1,4 1,6 97,1 4,9 6,0 89,1 3,7 2,7 93,6
EG68l 1042 1,4 3,2 95,4 - - - - - -
Bl 1075 1,5 4,6 93,9 12,9 14,9 72,2 16,4 11,5 721
Bl 1142 0.9 4,7 94,4 13,7 12,2 74,1 19,1 8,0 72,9
EG6Bl 1686 5,4 35 91,1 - - - - - -
EGEl 1ss3 4.4 4,9 90,6 15,1 11,9 73,0 8.0 5,6 86,4
ESEl 1760 4,7 4.4 90,9 17,3 10,1 72,5 9,8 6,3 83,9
EG68l s 847 12,1 8,1 79,8 = = = - = =
B8l s as6 11,0 10,4 78,6 19,2 14,3 66,5 29,8 16,0 54,1
EGlEl s34s 12,6 9,5 77,9 20,2 13,2 66,6 32,6 15,4 52,0
BBl 3s1s 13,4 9,6 77,0 - - - - - -
Bl 3584 12,3 11,1 76,6 21,0 14,8 64,3 32,0 16,3 51,8
Bl 3541 14,7 10,0 75,2 22,5 13,3 64,2 34,7 15,7 49,6
ES8l 1510 10,5 4,7 84,8 - - - - - -
Bl 1616 9,6 7.7 82,7 17,1 11,8 71,0 27,7 14,2 58,0
EgEl 1501 9,5 7.3 83,3 17,6 11,3 71,1 30,6 13,7 55,7
B - 1,3 10,5 88,2 - - - - - -
B o 2.3 16,4 81,3 7.0 23,6 69,3 12,5 24,6 62,9
Bl o 0.5 17,6 81,9 2.1 25,9 72,0 12,4 23,8 63,8
ESeEl 22 251 7,3 7,9 84,8 = = = - = =
BESl 22 ss9 6,5 9,0 84,5 14,7 19,4 65,9 15,5 13,0 71,5
B8l 23 236 6,4 8,6 85,0 14,5 18,2 67,4 16,4 12,1 71,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 6,4% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,5 % le
soir (entre 20 heures et minuit) et 16,4 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.3 = Le travail de nuit, le matin et le soir selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES
en 2005, 2013 et 2016

En %
- Proportion de salariés qui Proportion de salariés qui Proportion de salariés qui
Effectifs| travaillent entre minuit et cinq | travaillent entre vingt heures et | travaillent entre cinq heures et
en heures du matin i sept heures le matin
milliers
| Hab_mt* | occ_mt | samais [ Hab_mt | occ_mts | amais | Hab_mtx | occ_mtx | amais |
12005 | 2,0 12,5 85,5 = = = - = =
ESEl 2637 1,8 12,2 86,0 7,8 38,8 53,4 3,9 20,2 75,9
ESEl 2667 1,6 11,3 87,1 8,5 35,8 55,7 4,5 17,0 78,5
Bl o0 3.3 18,3 78,4 - - - - - -
Bl s 2.2 14,7 83,1 13,5 39,5 46,9 32 17,1 79,7
Bl o 2,4 18,6 78,9 14,5 40,3 45,2 3,8 17,0 79,2
B8l 1 406 1,3 9,7 89,0 - - - - - -
Bl 1714 1,4 11,4 87,1 5,0 39,3 55,7 3,9 22,2 73,9
Bl 122 1,3 8,1 90,6 4,9 34,1 61,0 4,9 17,0 78,1
BOEEl s 043 7,4 12,4 80,1 - - = = 5 5
B8 2s30 6,1 15,4 78,5 13,9 24,5 61,6 14,0 20,2 65,8
Egsl 2915 5,0 14,1 80,9 11,3 23,6 65,1 14,4 19,0 66,5
Bl =0 8,3 13,1 78,6 - - - - - -
Bl s 6,5 12,0 81,4 19,7 24,8 55,5 12,7 13,3 74,0
EgEl oo 4,6 10,6 84,8 14,3 20,6 65,0 9,0 8,1 82,8
BBl s0 4,7 7.6 87,7 B 3 B ) ) |
Bl s 2,3 11,4 86,3 9,9 23,2 66,9 10,4 15,6 73,9
Bl s 1,4 8,5 90,1 7.3 282 69,5 9,0 20,2 70,7
BBl  oss 7.8 14,2 78,0 - - - - - -
Bl o 7.7 15,9 76,4 13,1 22,4 64,4 14,9 22,9 62,2
EGl 1033 5,3 14,4 80,3 10,8 20,5 68,6 16,5 18,2 65,3
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Proportion de salariés qui Proportion de salariés qui Proportion de salariés qui
Effectifs| travaillent entre minuit et cinq | travaillent entre vingt heures et | travaillent entre cinq heures et
en heures du matin minuit sept heures le matin

™" s e T oce_mi= | samaie | nao_me= | oce_me= | samais | nao_me | oce_m | amais |

Eoe8l 1736 17,1 14,8 68,1 =

EGBl 1658 15,7 13,6 70,7 25,9 20,4 53,7 25,9 16,4 57,7
EGEl 1679 13,8 16,8 69,5 25,4 22,3 52,4 25,5 20,2 54,3
Eoe8l 1018 23,1 21,0 55,8 . - . . . .
EgEl sss 23,7 20,0 5613 32,1 24,5 43,4 34,1 225 43,4
[ 20,1 23,9 56,0 28,6 27,5 43,9 31,1 26,5 42,4
Bl o 7,9 6,6 85,4 : . . . . -
B o6 5,7 2,6 91,7 9,2 11,8 78,9 11,7 7.1 81,2
EgEl 267 5.8 57 88,5 17,7 13,5 68,8 12,8 9.2 78,0
Bl oe: 3.1 5,5 91,4 - - - - - -
BBl 264 2.1 57 92,1 7.7 19,2 73,1 24,0 16,0 60,0
BEgEl 2ss 2.0 5.0 93,1 9.0 13,5 77.6 27.1 10,5 62,4
Bl  is: 17,2 6,0 76,8 - - - - - -
BB 20 11,1 8.9 80,0 35,8 15,2 49,0 12,9 4,9 82,2
Bl  1s- 11,3 15,0 73,7 45,4 22,1 32,4 12,6 18,9 68,5
ESe8l 4 s20 13,3 9,5 77,3 = = = - = =
B8l 4351 11,2 12,1 76,7 18,5 15,8 65,7 28,9 17,7 53,4
BG4 282 13,7 11,0 75,4 19,8 14,8 65,3 32,2 16,8 51,0
EGe8l s 400 14,1 10,5 75,4 - - - - - -
Bl siov 12,0 11,9 76,1 20,0 15,6 64,4 31,1 17,1 51,8
EgEl 3097 15,1 10,9 74,0 22,1 14,5 63,4 34,5 17,1 48,4
ESEl 15 12,6 6,0 81,4 - - - - - -
Bl 1032 10,2 11,0 78,8 15,5 13,9 70,5 25,1 17,7 57,3
Egl 1013 11,6 9,3 79,1 16,0 13,1 70,9 28,6 14,2 57,2
Bl  iss 11 14,3 84,6 - - - - - -
BBl 17 2,5 211 76,4 9.4 29,2 61,4 14,4 27,0 58,6
BEl . 0.6 213 78,1 25 30,7 66,8 12,7 27,1 60,2
ES68l 11720 10,3 11,6 78,1 = = = - = =
BESl 11495 8,4 13,2 78,4 15,9 23,9 60,2 19,0 18,7 62,3
EGIEl 11625 8,7 12,7 78,6 15,8 23,0 61,2 20,3 17,9 61,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 8,7 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et cing heures du
matin), 15,8% le soir (entre 20 heures et minuit) et 20,3 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.4 - Le travail de nuit, le matin et le soir selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2005, 2013 et 2016

En %
- Proportion de salariées qui Proportion de salariées qui Proportion de salariées qui
Effectifs| travaillent entre minuit et cinq | travaillent entre vingt heures et | travaillent entre cinq heures et
en heures du matin i sept heures le matin
milliers
| Hab_mt* | occ_mt | samais [ Hab_mt | occ_mts | amais | Hab_mtx | occ_mtx | amais |
12005 | 1,8 6,8 91,4 s > > - 5 5
ESEl 1757 1,5 6,8 91,7 9,6 32,7 57,7 3,0 10,1 86,9
EGEl 1718 0,7 9,7 89,6 7,0 34,2 58,8 0,9 10,9 88,2
0o YR 3,1 8,3 88,6 - - _ _ _ i}
Bl s30 1,6 9,4 89,0 13,2 34,2 52,6 2,3 10,7 87,0
BBl e 0,6 5P 84,2 12,2 37,3 50,5 1,4 11,8 86,8
Bl s 0,4 4,9 94,7 - - - - - -
Bl s 1,5 41 94,5 6,6 32,0 61,4 3,9 9,7 86,4
Bl s 0,8 5,6 93,6 2,2 32,5 65,3 0,5 10,8 88,7
Esesl 2735 4,8 5,4 89,8 o o o = o o
B8l s os7 4,9 5,9 89,1 12,6 16,7 70,7 9,2 7,3 83,5
B8l s 190 4,8 4,9 90,3 13,0 13,6 73,4 10,1 5,4 84,5
B8l 1606 7.4 7,9 84,8 - - - - - -
Bl 113 7.5 7,6 84,9 19,1 17,0 63,9 12,5 8,2 79,4
EGlEl 1936 7.5 6,6 85,9 18,6 15,8 65,6 13,3 6,5 80,2
Bl oa: 0,7 1,6 97,7 - - - - - -
EGl 1087 1,0 3,9 95,1 3,7 15,4 80,9 3,8 5,4 90,8
ESl 1041 0,8 21 97,1 4,3 8,1 87,5 4.4 2,3 93,3
[0 ) 2.8 - 97,7 - - - - - -
Bl iss 3,4 3,4 93,2 5,3 23,8 70,9 5,5 9,2 85,4
Bl 14 0,5 35 96,0 41 23,0 73,0 56 12,2 82,2
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Tableau 7.4 - Le travail de nuit, le matin et le soir selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2005, 2013 et 2016

Proportion de salariées qui Proportion de salariées qui Proportion de salariées qui
Effectifs| travaillent entre minuit et cinq | travaillent entre vingt heures et | travaillent entre cinq heures et
en heures du matin minuit sept heures le matin
milliers

3,8 2,7 - - R R N

2005 93,6 s
-- 5 440 4,3 3,8 91,9 13,5 9,2 77,2 12,2 5,6 82,2
B8l s 550 3,7 2,9 93,4 13,4 8,1 78,5 13,2 4,6 82,2
1782 7.1 3.6 89,3 - - - - - -
Bl 153 8,7 5,2 86,1 223 8,3 69,5 23,0 6.0 70,9
[ 7.4 3.3 89,3 19,6 8.4 71,9 22,8 5.4 71,8
1489 1,1 1,2 97,7 - - - - - -
Bl 1300 1,5 1,3 97,3 3,8 5,4 90,7 o 2,2 95,3
Bl 128 0,4 0,7 98,9 2,2 45 93,4 1.8 1,4 96,9
781 0.9 2.4 96,7 - - - - - -
BEE s 1.3 43 94,4 14,5 13,5 72,0 13,9 10,0 76,0
BBl sss 0.5 46 94,9 15,3 11,8 73,0 16,4 7.2 76,4
ESe8l 1503 4,0 3,2 92,9 - - - - - -
EGEl 1563 3.2 42 92,6 11,3 11,3 77.4 7.1 57 87,2
EGl 1585 3,9 3.2 92,9 14,1 8,7 77,2 9,5 4,8 85,7
ES68l 1027 6,5 1,7 91,8 = = = - = =
B8 1105 10,4 3,6 86,0 22,0 8,6 69,4 33,2 9,6 57,2
EGl 1066 8,3 3,7 87,9 21,6 6,7 71,7 34,0 9,8 56,2
BSEl 406 8,2 1,7 90,1 B B _ ) ) )
BBl 456 14,3 5,7 80,0 27,5 9,5 63,0 37,9 10,4 51,7
EgEl 445 12,4 3,8 83,8 25,3 4,9 69,8 36,1 5,8 58,1
Bl s 5,8 1,7 92,5 - - - - - -
[ T 8.4 1,9 89,7 20,0 8.1 71,9 32,5 8.1 59,4
Bl s 5,8 3,7 90,5 20,3 8,1 71,6 34,0 12,8 53,2
- - - - - - - - - -
[ - - - - - - - - -
[ P - - - - - - - - -
ES88l 10530 a1 3,8 92,2 = = = - = =
11 364 4,6 4,8 90,6 13,5 14,8 71,7 12,0 7.1 80,9
Egl 11611 a1 4,5 91,4 13,1 13,4 73,5 12,4 6,2 81,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 4,1 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin),
13,1 % le soir (entre 20 heures et minuit) et 12,4 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.5 - Le travail de nuit, le matin et le soir selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005,

2013 et 2016
En %
- Effectifs Proporti_on _de sal_ariés qui travaillept Proportion (_:Ie salariés qui tr_ava_illent P;::;Ti?:] r:‘ee:f;asr;etss::; ::::::?:t
en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit T
milliers
| Hab_mt+ | occmtr | Jamais | Hab_mts | occmtx | samais | Hab_mt+ | occmtr | samais
320 4,8 1,2 94,0 - - - - - -
-= 257 2,0 7.7 90,4 21,4 11,1 67,5 11,0 4,8 84,1
BN o : : . : . : . . .
EG6El 15ss 6,5 6,7 86,8 - - - - - -
-- 1536 8,1 9,2 82,8 20,7 15,6 63,6 17,9 13,7 68,4
EGiEl 1544 7.7 5,7 86,6 17,1 10,2 72,7 14,4 7.4 78,2
EGGEl 2632 7.7 9,1 83,2 - - - - - -
-- 2578 6,0 11,3 82,7 17,9 20,0 62,0 14,9 12,9 72,1
EGiEl 2592 6,9 9,4 83,7 15,0 18,8 66,2 17,1 11,5 71,4
EGGEl 3014 9,2 7,9 82,9 - - - - - -
-- 2734 7,0 11,7 81,4 14,3 23,0 62,7 15,1 14,0 70,8
EGiEl 2523 7.1 9,6 83,4 15,8 18,6 65,5 17,4 13,0 69,7
EG6El 3133 7.1 8,3 84,7 - - - - - -
-- 2934 7,2 9,2 83,5 16,6 19,6 63,7 17,3 12,5 70,1
EGiEl 2505 6,5 8,9 84,6 15,8 20,6 63,5 16,4 12,6 71,1
EGGEl 3263 7,1 9,0 84,0 - - - - - -
-- 3269 8,0 9,1 82,9 15,9 20,4 63,7 17,0 13,6 69,4
EGiEl 3200 6,4 11,6 82,1 14,8 20,9 64,3 15,5 14,6 69,9
EGGEl 3103 8,7 8,6 82,8 - - - - - -
-- 3243 6,2 9,6 84,2 12,5 20,7 66,8 16,2 14,7 69,1
3210 7,0 7.9 85,0 13,3 19,6 67,1 17,4 12,7 70,0
EGGEl 2384 7.4 7.7 84,8 = = = - - -
-- 3026 6,7 8,0 85,3 13,3 17,8 68,9 15,7 14,0 70,3
EGEl 3153 6,0 7,1 86,9 13,3 18,2 68,5 19,5 11,3 69,2
EGGEl 2313 4,3 5,4 90,2 = = = - - -
-- 3283 4,1 5,2 90,7 9,8 17,2 73,0 11,7 9,5 78,9
BBl 3622 5,0 7,3 87,7 12,4 15,5 72,0 14,0 10,7 75,3
EGGEl 22 251 7,3 7,9 84,8 - - - - - -
-- 22 859 6,5 9,0 84,5 14,7 19,4 65,9 15,5 13,0 71,5
EGEEl 23 236 6,4 8,6 85,0 14,5 18,2 67,4 16,4 12,1 71,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 6,4% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,5 % le
soir (entre 20 heures et minuit) et 16,4 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.6 = Le travail de nuit, le matin et le soir selon I'age des HOMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de salariés qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
en

matin
milliers

3,1 1,8 = = = - -

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent
entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

2005 5.2 :
-- 168 1,8 10,4 87,7 19,9 12,4 67,7 13,8 5,6 80,6
EGGEl s73 9,4 9,3 81,3 - - - - - -
-- 864 8,5 11,9 79,6 19,3 17,4 63,3 20,4 18,8 60,8
Gl s 8,8 4,6 86,6 17,2 8,0 74,8 18,4 9,2 72,4
BGGEl 1 427 10,7 11,7 77,6 = = = = = =
-- 1271 7.5 14,8 77,8 17,2 21,5 61,3 16,7 18,0 65,3
EGEEl 1289 9,2 14,0 76,8 16,2 21,1 62,7 17,9 16,1 66,0
BGGEl 1666 12,6 10,8 76,6 = = = = = =
- 1378 7,6 16,0 76,4 14,3 27,9 57,8 17,6 20,2 62,2
EGEl 1478 9,1 13,3 77,6 16,3 23,9 59,8 20,8 18,7 60,5
BGGEl 1658 10,2 12,1 77,7 = = = - - -
-- 1553 10,2 13,3 76,4 19,5 23,6 56,9 22,2 16,7 61,1
EGEl 1450 9,2 12,0 78,8 17,3 22,8 59,8 19,7 18,2 62,1
BGGEl 1703 9,9 14,0 76,0 = = = = = =
-- 1698 11,1 14,5 74,4 19,6 26,0 54,4 22,4 19,5 58,2
EGEl 1575 9,9 17,5 72,6 18,2 28,2 53,5 21,9 22,8 55,4
EG6El 1597 12,5 13,4 74,1 - - - - - -
-- 1534 9,4 14,3 76,4 14,5 26,8 58,7 20,1 21,5 58,4
BBl 1642 10,6 12,3 77,0 15,8 25,3 58,9 22,9 19,3 57,7
EGoEl 1 427 10,3 12,3 77,4 - - - - - -
-- 1 458 8.5 12,6 78,9 13,5 24,7 61,8 18,6 22,9 58,5
EGEEl 1479 8,4 11,4 80,3 15,3 24,2 60,5 24,2 16,2 59,7
BGGEl 1 146 5,8 8,6 85,6 = - - = = =
-- 1572 4,8 8,2 87,0 10,2 21,6 68,2 14,7 13,9 71,5
EGiEl 17e3 5,6 11,7 82,7 11,8 22,5 65,8 17,4 17,5 65,1
EGGEl 11 720 10,3 11,6 78,1 - - - - - -
-- 11 495 8,4 13,2 78,4 15,9 23,9 60,2 19,0 18,7 62,3
EG#El 11625 8,7 12,7 78,6 15,8 23,0 61,2 20,3 17,9 61,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 8,7 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et cing heures du
matin), 15,8% le soir (entre 20 heures et minuit) et 20,3 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.7 = Le travail de nuit, le matin et le soir selon I'age des FEMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de salariées qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
en

matin
milliers

Effectifs Proportion de salariées qui travaillent] Proportion de salariées qui travaillent
entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

2005
,=: @ 00
EOEE s - - - - - - - - -
EGGEl 15 3,0 3,5 93,6 - - - - - -
-- 672 7.5 5,7 86,8 22,6 13,4 64,0 14,6 7,2 78,2
EGiEl 7se 6,6 6,7 86,6 17,0 12,3 70,6 10,6 5,7 83,7
BGGEl 1204 4,1 5,9 89,9 - - - - - -
-- 1306 4,6 7,8 87,6 18,7 18,6 62,7 13,2 7,9 78,8
EGiEl 1303 4,6 4,9 90,5 13,9 16,5 69,6 16,3 6,9 76,9
BGGEl 1348 4,9 4,4 90,7 - - - = = =
- 1356 6.3 7.3 86,4 14,2 18,1 67,7 12,7 7,7 79,6
Bl 1345 4,8 5,5 89,7 15,3 12,8 71,9 13,7 6,7 79,7
BGGEl 1475 3,6 3,9 92,4 = = = - - -
-- 1381 3,9 4,6 91,5 13,4 15,1 71,5 11,9 7,9 80,3
EGEEl 1356 3,6 5,6 90,9 14,2 18,3 67,5 12,9 6,5 80,6
BGGEl 1560 4,0 3,4 92,6 = = = - - -
-- 1571 4,7 3,2 92,1 12,0 14,2 73,8 11,3 7,2 81,5
EGEl 1634 3,0 5,8 91,2 11,5 13,8 74,7 9,3 6,7 84,0
EGGEl 1506 4,6 3.4 92,0 - - - - - -
-- 1709 3,3 5,4 91,2 10,6 15,3 74,1 12,6 8,7 78,7
EGEEl 1567 3.3 3.3 93,4 10,7 13,5 75,8 11,6 5,7 82,7
BGGEl 1457 4,6 3,3 92,1 - - - - - -
-- 1568 5.1 3,7 91,2 13,1 11,3 75,6 13,1 5,6 81,3
EGiEl 1674 3,9 3.4 92,7 11,5 12,8 75,6 15,4 7,0 77,7
EGGEl 1 168 2,9 2,4 94,8 = = = = = =
-- 1711 3,6 2,4 94,0 9,4 13,3 77,3 8,9 5,4 85,6
EGEEl 1850 4,4 3,2 92,4 13,1 9,0 77,9 10,7 4,3 85,0
EGGEl 10530 4,1 3,8 92,2 - - - - - -
-- 11 364 4,6 4,8 90,6 13,5 14,8 71,7 12,0 71 80,9
EGEEl 11611 4,1 4,5 91,4 13,1 13,4 73,5 12,4 6,2 81,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 4,1 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin),
13,1 % le soir (entre 20 heures et minuit) et 12,4 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.8 - Le travail de nuit, le matin et le soir en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rev.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
_ Effectifs Proporti_on _de sal_ariés qui travaillel_-nt Proportion fie salariés qui tr_ava_illent P;:r;r::li?‘r:‘ (:‘Z:f;";ss::; :::f;:?:t
o entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit D
milliers
[ Hab_mt* | occmts | _samais | Hab_mt* | occmt* | samais | Hab_mt* | occmts | damais ]
Agriculture, sylviculture et péche | 240 0,7 16,8 82,5 5,6 25,2 69,3 17,7 21,2 61,1
[Fabrication aliments, boissons, tabac | 603 22,7 8,0 69,4 24,2 15,3 60,5 49,8 16,6 33,6
Cokéfaction et raffinage 17 . - - z : : : - -
[Fabrication d'équipements et de machines | 478 4,6 6,0 89,4 14,0 20,1 65,9 21,5 13,8 64,7
Fabrication de matériels de transport | 416 9,2 8,2 82,6 32,1 14,9 53,1 37,8 13,8 48,4
[Fabrication d'autres produits industriels | 1574 15,0 6,7 78,3 24,3 14,3 61,4 30,2 14,4 55,5
lInd. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution | 397 9,0 23,3 67,7 10,2 31,1 58,8 18,7 28,2 53,1
R 1332 24 8,3 89,4 2,9 16,2 80,9 7.7 17,6 74,6
Transports et entreposage | 1527 17,8 16,6 65,6 22,6 23,1 54,3 40,1 19,3 40,6
Hébergement et restauration | 815 6.8 9,5 83,7 43,8 10,7 45,5 7.3 7.4 85,3
lInformation et communication | 684 0.9 13,4 85,8 4,6 32,9 62,5 2,6 10,4 87,0
AActivités financiéres et d'assurance | 856 0.1 11 98,8 1,3 15,7 82,9 0,3 3,6 96,1
/Activités immobilieres | 314 0,2 4.1 95,7 3.8 13,4 82,8 6.6 7.5 85,9
/Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien | 2 212 31 7.7 89,1 6,9 24,0 69,2 8,9 10,8 80,3
Autres activités de services | 1332 2,6 8,2 89,3 11,8 15,8 72,4 6,7 8,2 85,0
Nonrenseigne = . - - - . - - - -
/Adm. publique, enseignemnt, santé et social | 7528 6.1 8,4 85,5 16,1 17,3 66,6 14,8 10,6 74,6
/Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles| 2 881 25 6,5 91,0 8,8 15,5 75,7 14,8 11,4 73,8
EESREEl 23236 6,4 8,6 85,0 14,5 18,2 67,4 16,4 12,1 71,6
- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 6,4% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,5 % le
soir (entre 20 heures et minuit) et 16,4 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.9 - Le travail de nuit, le matin et le soir en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE
DES SALARIES
En %
Proportion de salariés qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
en

matin
milliers

et L ocomte L damais L sab i Loce s LJanaie L tab mte ] occmts L samais

87,8 14,7 21,2 64,1 10,3 80,7

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent
entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

2 396

1899 3,5 8,0 88,5 7,9 17,2 74,9 12,5 10,7 76,8
1156 18,8 16,4 64,8 35,5 21,3 43,2 38,1 16,8 45,1
17 786 6,2 8,2 85,6 13,8 17,7 68,6 16,4 12,2 71,5
23 236 6,4 8,6 85,0 14,5 18,2 67,4 16,4 12,1 71,6

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 6,4% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,5 % le
soir (entre 20 heures et minuit) et 16,4 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.10 » Le travail de nuit, le matin et le soir en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de salariés qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
en

matin
milliers

13,5 80,0 16,7 26,8 56,5 11,6 16,5 71,8

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent

entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

1 000

775 5,7 15,0 79,3 10,1 24,4 65,6 17,7 20,4 61,8
269 14,8 30,4 54,8 24,1 36,0 39,8 27,0 29,3 43,7
9 581 9,0 11,9 79,1 16,0 22,1 62,0 21,2 17,5 61,2
11 625 8,7 12,7 78,6 15,8 23,0 61,2 20,3 17,9 61,8

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 8,7 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et cing heures du
matin), 15,8% le soir (entre 20 heures et minuit) et 20,3 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.11 - Le travail de nuit, le matin et le soir en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
en

matin
milliers

93,4 13,2 17,2 69,6 87,1

Effectifs Proportion de salariées qui travaillent| Proportion de salariées qui travaillent
entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

1396

1123 2,0 3,2 94,8 6,4 12,2 81,4 8,9 4,0 87,1

887 20,0 12,2 67,9 39,0 16,8 44,2 41,5 13,0 45,5
8 205 3,0 3,9 93,1 11,2 12,5 76,3 10,7 5,9 83,4
11 611 4,1 4,5 91,4 13,1 13,4 73,5 12,4 6,2 81,3

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

Lecture : en 2016, 4,1 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin),
13,1 % le soir (entre 20 heures et minuit) et 12,4 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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8 ¢ Fréquence du travail de nuit
Tableau 8.1 - Travail de nuit, fréquence en 2013 et 2016

En %

) Proportion de salariés qui travaillent A . e q A
Effectifs | entre minuit et cing heures du matin Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail
en

milliers
m-“mmm 100499 AL emEi
EGEEl 11364 4,6 4,8 90,6 4,4 13,4 16,7 10,5 11,0 14,2 18,9 11,0
EGIEl 11611 4,1 45 91,4 9,5 13,2 18,9 11,7 16,1 13,8 16,8 13,8
BEGEl 11495 8,4 13,2 78,4 5,6 14,6 21,2 10,0 12,0 17,5 10,6 8,5
BEGEl 11625 8,7 12,7 78,6 6,7 16,5 18,9 12,8 13,1 18,3 13,7 11,9
EGEEl 22859 6,5 9,0 84,5 5,2 14,2 19,8 10,2 11,7 16,5 13,2 9,2
EGEEl 23 236 6,4 8,6 85,0 7,5 15,6 18,9 12,5 13,9 17,0 14,6 12,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 6,4 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 8,6 % occasionnellement ; 18,9 % d'entre
eux travaillent de 4 & 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Travail de nuit, fréquence et compensation en 2013 et 2016
En %
90,0 q
02013 B2016
80,0 ~+
70,0 B
60,0 B
50,0 ~+
40,0 q
30,0 B
20,0 ~+
10,0 B
Hab_mt* | Occ_mt* Jamais Aucune** 100-199
Proportion de salariés qui Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail
travaillent entre minuit et cinq
heures du matin
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.2 - Travail de nuit, fréquence selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013 et 2016

En %

. Proportion de salariés qui travaillent
Effectifs | entre minuit et cinq heures du matin

Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail
en
milliers

[ e [ o Jawsw|[ 2o [[Lon oo [ze oo |[mme e
1,7 10,1 88,3 20,8 15,6 25,7 10,3 11,3 9,3 3,9

4385 1,3 10,7 88,0 18,7 23,2 26,5 14,0 8,8 6,2 2,5 2,9

1 664 19 12,0 86,1 21,2 9,8 19,4 15,7 12,5 15,8 4.4 12

1559 15 16,9 81,5 16,1 18,4 24,1 17,4 14,0 8,0 1,9 0,4

EGEEl 2564 1,4 9,0 89,6 21,3 20,5 30,1 5,9 10,9 4,0 2,8 4,4
_ 2593 1,2 7.3 91,6 23,9 29,1 31,6 6.3 2,3 3,6 3.2 56
EGEl 5ss7 5,5 10,5 84,0 3,8 19,2 19,8 11,8 12,2 19,1 10,6 3,5
_ 6105 4,9 9,3 85,8 7,4 18,2 21,8 10,9 13,8 17,6 10,3 3,5
BBl 2326 7.3 8,7 84,0 51 9,6 15,2 10,8 18,8 18,1 19,3 3.2

EG#El 2536 6,8 7.5 85,7 9,2 7.8 12,9 14,7 22,7 13,9 18,8 2,7

Bl 1835 1,5 7,0 91,5 2,3 33,0 26,0 7.5 4,7 17,1 42 51

EGEEl 1817 1,0 4.8 94,1 = = = = = = = =

BBl 1159 7.0 13,9 79,1 4.8 20,6 21,2 17,7 4,9 23,0 5.4 2,5

Ol 1174 4,7 13,1 82,2 8.0 26,4 27,0 9.6 4,1 22,1 2,7 13

BBl se0 8,0 22,0 70,0 0,9 25,3 22,1 9.8 15,4 17,9 4,4 43

BBl 573 9,4 23,6 67,0 1,1 31,8 22,3 6.4 10,2 22,8 53 2,8

EGEEl 7 o098 7,0 6,1 87,0 1,5 12,2 16,1 6,4 13,5 13,9 23,9 12,6
_- 7238 6,1 6,1 87,8 3,7 13,2 17,5 14,1 14,9 16,1 20,6 19,0
EGEl 2641 13,8 10,2 76,1 1.2 8,4 15,4 6.4 15,7 14,5 27,6 10,7
_- 2781 11,7 10,3 78,0 3,6 8,3 15,8 15,4 18,0 15,6 23,2 15,0
EGEl 1525 2,1 15 96,5 - - - - - - - -

EGEl 1075 1,5 4,6 93,9 - - - - - - - -

BBl 1853 4,4 4,9 90,6 3,2 11,3 19,4 8,7 7.1 11,5 14,8 23,9

Bl 5456 11,0 10,4 78,6 1,9 10,6 20,2 11,9 9,9 20,0 11,1 14,3
_- 5348 12,6 9,5 77,9 4,9 11,0 13,6 11,6 16,1 22,9 19,9 19,8
OBl 3584 12,3 11,1 76,6 16 12,0 20,2 8.8 11,2 21,7 9.3 15,1
_- 3541 14,7 10,0 75,2 5,8 11,8 11,9 11,3 13,9 24,9 20,3 16,8
EGEEl 1616 9,6 7.7 82,7 3,1 7,0 18,2 18,4 6,8 17,7 16,7 12,0

EGEEl 1591 9,5 7.3 83,3 2,2 9,3 15,4 14,5 27,4 18,8 12,5 33,9

Bl o2 2,3 16,4 81,3 - - = = o o - -

[ v 0,5 17,6 81,9 - - - - - - - -

EGEEl 22859 6,5 9,0 84,5 5,2 14,2 19,8 10,2 11,7 16,5 13,2 9,2

EGIEl 23 236 6,4 8,6 85,0 7,5 15,6 18,9 12,5 13,9 17,0 14,6 12,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 6,4 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 8,6 % occasionnellement ; 18,9 % d'entre
eux travaillent de 4 a 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.3 - Travail de nuit, fréquence selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013
et 2016

En %

Proportion de salariés qui travaillent

Effectifs | entre minuit et cinq heures du matin
en

milliers

2013 |
Bl 524 2,2 14,7 83,1 23,1 11,3 24,2 9,1 12,1 16,8 3,3 -
_ 791 2,4 18,6 78,9 13,4 8,4 19,4 25,5 18,8 11,5 3,1 0,6
Bl 1714 1,4 11,4 87,1 23,0 20,2 29,7 6,9 11,9 3,9 1,2 3,2
_ 1722 1,3 8,1 90,6 24,6 33,4 25,7 8,3 3,1 4,2 0,7 7.2
EGEEl 2830 6,1 15,4 78,5 3,6 21,3 23,1 12,3 10,0 19,8 6,5 3,3
_ 2915 5,0 14,1 80,9 4,7 24,5 29,1 9,3 9,2 18,4 4,8 3,0
BBl o3 6,5 12,0 81,4 6,2 12,7 23,2 10,9 15,9 12,8 17,4 0,9
_- 600 4,6 10,6 84,8 5,7 14,7 28,7 16,0 18,3 7,6 9,0 4,7
- 748 2,3 11,4 86,3 - - = = o o - -
- 973 7.7 15,9 76,4 4.4 21,1 20,6 18,5 5.1 23,2 4.4 2,7
_ 1033 5,3 14,4 80,3 8,1 25,9 26,7 9,9 4,2 22,5 2,8 1,3
490 8,3 24,5 67,2 0,9 24,6 22,5 10,0 15,7 18,0 3,8 4,4
_- 501 10,6 26,5 62,8 1,1 32,2 21,8 6.5 10,3 23,0 5,0 2,8

Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

EGEEl 1658 15,7 13,6 70,7 1,4 10,6 14,8 5,6 17,2 16,7 23,5 10,2
EGl 1679 13,8 16,8 69,5 4,2 11,5 15,5 15,7 15,2 18,2 19,6 14,5
Bl sss 23,7 20,0 56,3 1,4 9,8 13,9 6,0 19,5 17,9 23,3 8,2
_- 941 20,1 23,9 56,0 4,3 8,9 15,6 15,6 18,1 17,7 19,9 12,8
EGEl 216 5,7 2,6 91,7 - - - = - - - -
BBl 264 2,1 5,7 92,1 - - - - - - - -
Bl 20 11,1 8,9 80,0 - - - - - - - -
EGEl 4351 11,2 12,1 76,7 2,0 10,9 21,0 11,7 10,8 20,0 10,1 13,5
_- 4282 13,7 11,0 75,4 51 12,2 13,5 11,3 15,2 22,1 20,7 19,1
EGEl 3127 12,0 11,9 76,1 1,8 11,8 21,5 8.3 11,9 21,3 9,7 13,7
_- 3097 15,1 10,9 74,0 5,9 12,8 12,6 11,5 13,0 23,1 21,1 17,0
Bl 1032 10,2 11,0 78,8 2,8 8,2 17,8 19,7 7,9 18,8 12,2 12,6
_- 1013 11,6 9,3 79,1 2,7 11,3 11,8 12,6 28,3 21,5 11,9 31,6
Bl 187 2,5 21,1 76,4 - - = = o o - -
sl 12 0,6 21,3 78,1 - - - - - - - -
EGEEl 11495 8,4 13,2 78,4 5,6 14,6 21,2 10,0 12,0 17,5 10,6 8,5
EGIEl 11625 8, 12,7 78,6 6,7 16,5 18,9 12,8 13,1 18,3 13,7 11,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 8,7 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit, et 12,7 % occasionnellement ; 18,9
% d'entre eux travaillent de 4 a 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.4 - Travail de nuit, fréquence selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013
et 2016

En %

. Proportion de salariées qui travaillent
Effectifs | entre minuit et cinq heures du matin

Parmi elles, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

en
milliers
I I I I T I o e e e
1,5 6,8 91,7 15,8 12,3 22,1 16,5 10,3 10,3 7,3 5,3
1718 0,7 9,7 89,6 20,2 27,3 35,6 5,3 5,3 3,0 3,4 0,4
839 1,6 9,4 89,0 18,3 7.4 12,0 25,8 13,1 14,2 6,1 31
769 0,6 15,2 84,2 19,7 31,7 30,3 6,5 7.8 3,5 0,5 -
850 1,5 4,1 94,5 - - - - - - = o
871 0,8 5.6 93,6 - - = - - - - -
3057 4,9 5,9 89,1 4,2 15,3 13,7 10,9 16,3 17,7 17,9 4,0
3190 4,8 4,9 90,3 12,1 6,9 8,7 13,9 22,1 16,2 20,2 4,5
1713 7.5 7.6 84,9 4,6 8,2 11,6 10,7 20,1 20,5 20,1 43
1936 7.5 6.6 85,9 10,3 5,6 7.7 14,3 24,1 16,0 22,0 2,1
1087 1,0 3.9 95,1 - - - - - - = o
1041 0,8 2,1 97,1 - - - - - - = o
186 3,4 3,4 93,2 - = - - B - - -
141 0.5 35 96,0 - - = - - - - -
69 - - - - - - - - - - -
71 - - - - - - - - - - -
5 440 4,3 3,8 91,9 1,5 13,9 17,5 7,2 9,5 10,7 24,3 15,3
5559 3,7 2,9 93,4 2,8 15,7 20,6 11,6 14,4 12,8 22,1 25,9
1753 8,7 52 86,1 0,9 6,1 17,8 7,2 9,7 9,2 34,5 14,6
1 840 7.4 3,3 89,3 2,1 7,1 16,2 15,1 17,9 10,9 30,7 20,1
1309 15 1,3 97,3 - - = - - - - -
1278 0.4 0,7 98,9 - - = - - - - -
811 1,3 4,3 94,4 - - - - - - o -
856 0,5 4,6 94,9 - - = - - - - R
1563 3,2 4,2 92,6 3,4 16,6 17,1 10,4 6,7 11,7 9,1 25,1
1 585 3,9 3,2 92,9 - - - - - - = o
1105 10,4 3,6 86,0 1,6 9,2 15,3 13,0 4,7 20,0 17,1 19,2
1066 8,3 3,7 87,9 - - - = = - - -
456 14,3 5,7 80,0 - - = - - - - -
445 12,4 38 83,8 - - = - - - - -
584 8.4 1,9 89,7 - - = - - - - -
579 5,8 B 90,5 - - - - - - = o
65 = = = = - = = = = = -
42 = = = = = = = = = = =
EGEEl 11364 4,6 4,8 90,6 4,4 13,4 16,7 10,5 11,0 14,2 18,9 11,0
EGIEl 11611 4,1 4,5 91,4 9,5 13,2 18,9 11,7 16,1 13,8 16,8 13,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 4,1 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit et 4,5 % occasionnellement ; 18,9 %
d'entre elles travaillent de 4 a 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.5 - Travail de nuit, fréquence selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016
En %

_ Proportion de salariés qui travaillent
Effectifs | entre minuit et cinq heures du matin

en
2,0 7,7 90,4 - - - - - - - -

Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

milliers

277 = = = = = = = = - - -
1536 8,1 9,2 82,8 2,7 6,3 18,6 23,5 9,3 17,2 18,7 3,6
1544 7,7 5,7 86,6 = = = = = = = =
2578 6,0 11,3 82,7 4,5 12,7 24,0 10,0 16,8 15,2 11,6 5,2
2 592 6,9 9,4 83,7 4,1 10,5 19,1 17,9 11,3 19,2 17,8 4,7
2734 7,0 11,7 81,4 5,7 17,7 19,3 9,8 9,9 20,5 9,7 7.4
2823 7.1 9,6 83,4 10,2 11,2 18,4 10,8 17,3 20,4 11,6 7,5
2934 7,2 9,2 83,5 6,2 16,0 15,0 10,6 11,2 20,7 11,0 9,3
2 806 6,5 8,9 84,6 7.4 15,8 24,7 8,2 6,9 20,2 16,8 10,8
3269 8,0 9,1 82,9 4,6 13,5 20,1 7,7 11,6 17,9 16,4 8,2
3209 6,4 11,6 82,1 8,3 21,0 15,6 13,0 16,3 16,3 9,4 8,8
3243 6,2 9,6 84,2 6,1 12,7 22,8 9,6 14,0 12,5 12,1 10,3
3210 7,0 7,9 85,0 11,1 17,8 13,9 8,9 13,1 16,4 18,8 13,1
3026 6,7 8,0 85,3 5,2 16,5 20,3 7,6 7.9 12,6 15,1 14,8
3153 6,0 7.1 86,9 7.1 15,0 21,8 8,4 20,0 16,3 11,5 16,3
3283 41 5,2 90,7 5,9 12,8 19,0 8,4 10,2 13,4 14,4 15,8
3622 5,0 7.3 87,7 7.1 18,5 21,7 17,8 10,9 11,5 12,5 26,0
EGEEl 22859 6,5 9,0 84,5 5,2 14,2 19,8 10,2 11,7 16,5 13,2 9,2
EGEEl 23 236 6,4 8,6 85,0 7,5 15,6 18,9 12,5 13,9 17,0 14,6 12,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 6,4 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 8,6 % occasionnellement ; 18,9 % d'entre
eux travaillent de 4 & 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.6 = Travail de nuit, fréquence selon I'age des HOMMES en 2013 et 2016
En %

_ Proportion de salariés qui travaillent
Effectifs | entre minuit et cing heures du matin

Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

en
milliers

mmmﬂnmmm 100-199 {200 ou pl
1,8 10,4 87,7 = - - - - = = 5

191 = = - = - = = = = - =

864 8,5 11,9 79,6 = = = = = = = =
757 8,8 4,6 86,6 = = = = = = = =
1271 75 14,8 77,8 3,3 11,9 25,9 11,2 15,5 14,2 10,8 71
1289 9,2 14,0 76,8 2,9 12,8 19,2 16,9 12,3 20,1 15,8 4,0
1378 7,6 16,0 76,4 7,5 15,6 17,1 9,2 9,6 24,8 8,8 7.3
1478 91 13,3 77,6 10,1 10,5 22,2 11,0 13,3 19,5 13,4 6,7
1553 10,2 13,3 76,4 6,4 15,8 14,8 10,5 10,4 22,8 8,9 10,4
1 450 9,2 12,0 78,8 6,9 19,6 21,2 57 5,2 23,2 18,2 10,1
1698 11,1 14,5 74,4 4,7 14,4 22,0 7.4 12,4 19,3 12,1 7.7
1575 9,9 17,5 72,6 7,6 19,5 16,7 14,9 16,6 17,1 7.7 9,1
1534 9,4 14,3 76,4 7,0 13,4 24,1 6,7 16,9 12,8 10,0 9,1
1642 10,6 12,3 77,0 10,1 17,8 14,1 9,5 10,9 18,0 19,5 14,1
1458 8,5 12,6 78,9 4,9 18,5 24,0 9.1 8,3 12,7 12,2 10,2
1479 8,4 11,4 80,3 3,7 15,9 24,0 7.8 22,0 17,9 8,6 15,2
1572 4,8 8,2 87,0 7,7 15,2 24,0 10,8 9,8 10,3 11,1 11,1
1763 5,6 11,7 82,7 6,2 22,5 22,3 20,2 7,8 12,7 8,4 18,0
EGEEl 11495 8,4 13,2 78,4 5,6 14,6 21,2 10,0 12,0 17,5 10,6 8,5
EGEEl 11625 8,7 12,7 78,6 6,7 16,5 18,9 12,8 13,1 18,3 13,7 11,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 8,7 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit, et 12,7 % occasionnellement ; 18,9
% d'entre eux travaillent de 4 a 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.7 = Travail de nuit, fréquence selon I'dage des FEMMES en 2013 et 2016
En %

_ Proportion de salariées qui travaillent
Effectifs | entre minuit et cinq heures du matin

en

Parmi elles, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

milliers

86 = = = = = = = = - - -
672 7,5 5,7 86,8 = = = = = = = =
786 6,6 6,7 86,6 - - - - = = - -
1 306 4,6 7,8 87,6 6,5 14,0 20,5 7,9 19,3 16,9 13,1 1,8
1303 4,6 4,9 90,5 7,1 4,9 19,0 20,3 9,1 16,9 22,6 6,3
1356 6,3 7,3 86,4 2,6 21,3 22,8 10,8 10,2 13,4 11,3 75
1 345 4,8 55 89,7 10,5 13,0 9,1 10,5 27,1 22,6 7,3 9,5
1381 3,9 4,6 91,5 5,4 16,7 15,8 11,0 13,8 13,7 17,7 5,9
1356 3,6 5,6 90,9 8,7 6,5 33,4 14,4 10,9 13,0 13,2 12,4
1571 4,7 3,2 92,1 4,2 10,7 13,9 8,7 8,8 13,1 30,8 9,8
1634 3,0 5,8 91,2 10,4 25,6 12,7 7.4 15,3 14,0 14,6 7,6
1709 3,3 5,4 91,2 4,2 11,0 19,5 16,4 7,1 11,6 17,2 13,0
1567 3,3 3,3 93,4 14,5 17,7 13,3 6,6 20,9 10,5 16,4 9,6
1568 5,1 3,7 91,2 6,0 12,2 12,4 4,4 7,1 12,2 21,4 24,3
1674 3,9 3,4 92,7 15,0 12,7 16,4 9,7 15,4 12,7 18,2 19,0
1711 3,6 2,4 94,0 2,4 8,0 8,9 3,7 11,1 19,4 21,1 25,3
1859 4,4 3,2 92,4 9,7 7,6 20,1 11,2 19,6 8,0 23,8 48,2
Bl 11364 4,6 4,8 90,6 4,4 13,4 16,7 10,5 11,0 14,2 18,9 11,0
-- 11 611 4,1 4,5 91,4 9,5 13,2 18,9 11,7 16,1 13,8 16,8 13,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 4,1 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit et 4,5 % occasionnellement ; 18,9 %
d'entre elles travaillent de 4 a 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.8 - Travail de nuit, fréquence en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %

Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

Proportion de salariés qui travaillent
Effectifs
en

entre minuit et cinq heures du m:
milliers

mmﬂ“mmm 100-199 200 ou plus
0,7 16,8 82,5 = = - - - - - o
22,7 8,0 69,4 0,4 3.4

4,6 6.0 89,4 o R
9,2 8,2 82,6 - -
15,0 6,7 78,3 3,0
9,0 23,3 67,7 -
83 89,4 -
16,6 65,6 23
95 83,7 -
85,8
98,8
95,7
89,1
89,3

85,5
91,0
8,6 85,0

1
m
=
0]
o
=
=g
)]
=
%]
C
=
=
7]
QD
=}
3
®

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 6,4 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 8,6 % occasionnellement ; 18,9 % d'entre
eux travaillent de 4 & 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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En %

) Proportion de salariés qui travaillent
Effectifs | entre minuit et cing heures du matin

Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

en
milliers

2 396 87,8 13,0 17,3 16,3 21,5 13,5

1899 3,5 8,0 88,5 6,9 18,2 29,5 aLil, il 6,7 2.2 17,6 15,5
1156 18,8 16,4 64,8 252 6,2 13,3 19,4 20,6 16,3 22,0 7,6
17 786 6,2 8,2 85,6 7,8 17,8 19,2 10,9 12,4 18,2 13,7 14,2
23 236 6,4 8,6 85,0 7,5 15,6 18,9 12,5 13,9 17,0 14,6 12,5

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 6,4 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 8,6 % occasionnellement ; 18,9 % d'entre
eux travaillent de 4 & 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.10 = Travail de nuit, fréquence en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

) Proportion de salariés qui travaillent
Effectifs | entre minuit et cing heures du matin

Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

en
milliers

13,5 80,0 11,8 18,2 17,8 ZiL2 13,8

775 5,7 15,0 79,3 6,5 17,9 31,2 9,7 7,1 10,1 17,4 7,0
269 14,8 30,4 54,8 2,4 7,4 20,2 25,1 14,2 22,4 8,4 1155
9 581 9,0 11,9 79,1 6,5 17,8 17,9 11,7 12,6 19,2 14,3 13,4
11 625 8,7 12,7 78,6 6,7 16,5 18,9 12,8 13,1 18,3 13,7 11,9

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 8,7 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit, et 12,7 % occasionnellement ; 18,9
% d'entre eux travaillent de 4 & 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.11 - Travail de nuit, fréquence en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

) Proportion de salariées qui travaillent
Effectifs | entre minuit et cing heures du matin

en

milliers
93,4

Parmi elles, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

1 396

1123 2,0 3,2 94,8 - = - = - = - -
887 20,0 12,2 67,9 2,1 5,7 10,5 17,0 23,3 13,8 27,6 5,9
[Particuliers, entreprise 0 8 205 3,0 3,9 93,1 12,7 17,5 23,9 8,1 11,8 14,3 11,8 16,9
ERsSREE 11611 4,1 4,5 91,4 9,5 13,2 18,9 11,7 16,1 13,8 16,8 13,8

- Effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

Lecture : en 2016, 4,1 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit et 4,5 % occasionnellement ; 18,9 %
d'entre elles travaillent de 4 a 11 nuits par an sur leur lieu de travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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9e¢ Letemps de trajet (aller en minutes)
Tableau 9.1 - Le temps de trajet (aller en minutes) en 2013 et 2016

En %
Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

TN 5 e e e B I v
EGEl 11364 5,2 44,0 29,6 15,3 3,3 2,6
-- 11 611 1,1 45,7 30,0 17,7 3,0 2,6
EGEl 11495 1,7 39,4 31,7 17,0 a8 5,3
-- 11 625 0,7 38,8 32,4 18,6 4,3 5,3
EGEEl 22859 3,5 41,7 30,7 16,2 4,1 3,9
-- 23 236 0,9 42,2 31,2 18,2 3,6 4,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 41,2 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le temps de trajet (aller en minutes) en 2013 et 2016
En % Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
45,0 7 02013 W2016
40,0 q
35,0 q
30,0 q
25,0 q
20,0 q
15,0 J
10,0 q
5,0 b
LA N Il B
0 (a domicile) 1-15 16 - 30 31 - 60 > 60 Pas de trajet habituel
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.2 - Le temps de trajet (aller en minutes) selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

4394 30,4 30,6 25,3 8,1
4385 0,8 27,8 32,3 28,4 7,6
1664 2,0 37,4 31,7 20,3 6,2
1559 0,8 37,6 32,5 20,7 5.8
2564 1,9 25,6 29,6 28,9 9,3
2593 0,7 21,5 33,2 32,9 8,8
5 887 1,2 37,8 33,5 19,3 4,1
6105 0,3 39,3 32,4 20,4 3,7
2326 1,0 43,5 33,9 17,6 2,7
2536 0,3 46,2 31,5 19,6 1,2
1835 1,6 33,8 32,3 21,3 4,6
1817 0,3 30,8 32,0 23,3 7.2
1159 0,9 31,3 35,0 19,9 6,5
1174 0,1 34,7 36,4 20,4 4,5
560 0,8 41,2 33,1 18,4 2,9
573 0,1 45,1 29,5 14,3 2,1
7 098 7,7 47,4 27,7 12,2 2,7
7 238 1,6 48,9 28,6 14,9 2,5
2641 1,3 53,2 28,0 14,2 2,8
2781 1,0 54,5 28,3 12,1 2,9
1525 2,1 40,1 34,7 18,3 43
1545 1,2 38,0 34,3 21,9 3,5
1075 0,6 49,5 36,6 10,3 2,3
1142 0,4 46,5 33,3 16,1 1,2
1853 25,6 43,8 16,3 5,4 1,3
1769 4,4 51,5 18,8 11,7 1,8
5456 1,6 47,6 31,4 10,7 2,6
5348 0,7 48,9 32,2 11,5 1,6
3584 1,2 46,9 31,5 11,0 2,8
3541 0,6 47,3 33,4 11,3 1,8
1616 0,8 47,2 32,8 11,1 2,5
1591 05 50,6 30,8 13,2 1,3
252 12,5 59,5 20,4 35 0.3
214 3,4 61,8 24,0 2,3 1,0
EGIEl 22 859 3,5 41,7 30,7 16,2 4,1

EGEEl 23 236 0,9 42,2 31,2 18,2 3,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 42,2 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.

Champ :
Source :

ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %

Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

en
milliers (1] domicile) 1-15 > 60
1,9

habituel

3,6
3,3
2,3
2,5
4,7
2,9
4,1
4,0
1,3
1,1
6,4
6,4
6,4
3,8
3,5
8,8
2,4
3,5
0,5
1,3
0,5
1,0
0,7
2,5
7,6
11,8
6,1
5,1
6,5
5,6
5,6
3,6
3,9
7,5
3,9
4,0
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Tableau 9.3 = Le temps de trajet (aller en minutes) selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013 et 2016

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

en

2637
2667
824
791
1714
1722
2830
2915
613
600
748
776
973
1033
490
501
1658
1679
888
941

Effectifs

milliers

En %

Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

1,7
0,7
1,5
0,3
1,7
0,9
1,2
0,3
1,6
1,0
1,5
0,2
0,9
0,1
0,8
0,1
3,6
2,1
2,2
1,9
0,2
0,6
0,3
0,3
13,2
1,4
0,3
1,1
0,4
0,6
0,1
12,0
1,7
0,7

29,1
25,9
36,9
38,5
25,4
19,9
36,6
36,8
43,8
42,9
34,3
30,0
31,7
34,7
40,9
44,6
44,2
42,8
43,7
47,0
30,0
26,4
48,7
43,9
52,6

45,7
46,5
45,2
46,9
44,4
42,8
59,9
39,4
38,8

29,9
33,4
29,8
33,6
29,1
34,8
33,5
32,1
36,2
34,0
29,3
28,0
34,9
35,5
33,6
29,4
30,8
30,2
29,6
31,3
39,7
33,0
33,7
30,5
24,8

31,9
32,9
32,0
32,6
33,6
34,6
21,3
31,7
32,4

25,6
27,4
20,5

16,9

28,8

32,1

18,2
19,9
14,1

18,9

19,7

22,7

18,9

20,7

19,0

14,6

16,3
18,0
18,8

12,4

23,9

32,8

12,1

19,3

6,9

11,4
12,6
11,5
12,1
12,5
15,8

4,3
17,0
18,6

mm

8,8
8,5
7,6
6,6
9,3
9,6
4,5
4,1
2,9
1,6
4,4
6,2
6,6
4,7
2,4
2,4
4,3
3,8
52
5,2
4,9
3,0
3,2
0,9
2,1
2,8
2,0
2,9
2,0
2,7
2,0
4,8
4,3

habituel
4,9
3,9
3,7
4,3
5,6
2,8
6,1
6,8
1,4
1,5
10,7
13,0
7,0
4,3
3,3
8,9
0,8
3,1
0,6
2,0
1,3
4,1
2,0
52
0,3
6,8
5,8
7,3
6,1
6,2
4,7
2,4
53
53

Lecture : en 2016, 38,8 % des hommes salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15

minutes.
Champ :
Source :

hommes salariés ; France métropolitaine.
Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.4 - Le temps de trajet (aller en minutes) selon la catégorie socioprofessionnelle des

FEMMES en 2013 et 2016

Effectifs
en
milliers
1757
1718
839
769
850
871
3 057
3190
1713
1936
1087
1041
186
141
69
71
5 440
5559
1753
1840
1309
1278
811
856
1563
1585
1105
1066
456
445
584

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

En %

Répartition des salariées selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

0 (a dol )
2,4

0,9
2,5
1,3
2,2
0.3

1,2

0,2
0,8
0,1
1,7
0,4
1,2

8,9

1,5
0,8
0,5
2.4
1,3
0,7
0,5

27,9

3,8

2,3

2,2
2.2
2.1
1,2
1,3

5,2

1,1

32,3
30,6
38,0
36,6
25,9
24,7
39,0
41,6
43,4
47,2
33,5
31,3
29,4
35,1
48,3
50,8
58,0
58,3
41,8
40,5
49,7
47,3
42,2
52,6
55,0
58,4
58,2
50,4
52,1
64,1
44,0
45,7

31,7
30,4
33,7
31,4
30,6
30,1
33,6
32,6
33,0
30,7
34,3
34,9
35,9
43,0
26,7
28,1
27,2
26,8
33,9
34,6
37,5
34,2
14,7
18,8
29,4
29,6
28,5
38,4
31,4
24,0
29,6
30,0

24,7
29,9
20,2
24,8
29,1
34,3
20,3
20,9
18,8
19,8
22,3
23,7
24,7
18,2
11,0
13,9
12,0
11,9
17,4
19,6
9,8
15,0
5,2
10,1
8,0
7,3
8,1
5,9
8,8
8,8
15,3
17,7

mm

7,0
6,1
4,8
5,1
9,3
7,4
3,7
3,4
2,7
il il
4,7
7,9
6,0
3,1
2,2
2,1
1,6
1,7
4,2
3,6
2,0
1,4
1,1
1,8
1,9
0,4
2,0
0,6
2,0
0,1
3,3
3,0

habituel

1,8
2,2
0,9
0,8
2,8
3,3
2,2
1,4
1,3
1,0
3,5
1,6
2,9
0,6
2,8
3,6
0,4
0,9
0,4
0,4
0,3
1,6
9,0
12,8
3,3
2,1
1,0
2,7
4,5
1,6
2,6
2,6

Lecture : en 2016, 45,7 % des femmes salariées ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et

15 minutes.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.5 - Le temps de trajet (aller en minutes) selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

et 2016
En %

Effectifs ition des salariés selon le temps du ti e travail en MINUTES (voyage aller)

en Pas de trajet
It B 2 nmm
2,8 54,6 25,0 8,3 6,3 2,9

257

277 = > = = = >
1536 1,3 46,8 28,9 14,5 3,6 4,9

1544 = 43,5 30,4 21,3 2,0 2,8

2578 1.2 40,9 33,1 16,8 3.1 4.8

2592 0.8 43,7 31,3 18,3 2,6 3,3

2734 2,0 39,3 33,3 18,0 3,6 3,8

2823 0,4 39,9 32,2 19,6 3,1 4,9

2934 3.1 40,1 31,2 17,3 5.1 3,2

2 806 0.7 38,4 35,6 17,6 4.4 3,3

3269 41 39,2 31,4 16,7 4,0 4.6

3209 1,0 40,3 32,6 18,8 4,3 3,0

3243 3,4 41,8 29,4 17,4 43 3,7

3210 1.2 42,3 31,2 17.4 41 3.8

3026 4,7 44,0 29,4 14,2 4,0 3,7

3153 0,5 46,2 29,8 17,0 3,1 3,4

3283 6,1 42,4 29,2 14,7 4,0 3,6

3622 1,9 43,0 28,2 16,3 4,6 6,1

EGIEl 22859 3,5 41,7 30,7 16,2 4,1 3,9
-- 23 236 0,9 42,2 31,2 18,2 3,6 4,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 41,2 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.6 = Le temps de trajet (aller en minutes) selon I'age des HOMMES en 2013 et 2016

En %
Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

4,2 53,1 27,4 6,0 4,8 4,5
864 1,6 45,4 29,3 12,9 2,8 7,9
757 - 46,1 26,6 22,1 0,8 4,4
1271 1,1 41,2 31,7 16,7 2,9 6,5
1289 0,4 42,5 32,9 17,7 2,8 3,7
1378 1,0 38,8 32,7 17,9 4,6 5,1
1478 0,4 33,7 32,6 21,7 4,3 7,3
1 553 1,1 36,6 33,8 17,4 6,6 4,4
1 450 0,4 38,6 34,4 17,7 3,8 51
1698 1,3 35,3 33,2 18,8 5,2 6,2
1575 0,6 34,1 36,9 18,5 5,2 4,6
1534 1,4 37,6 33,5 18,3 4,5 4,7
1642 1,1 38,1 33,3 18,0 4,8 4,7
1 458 2,9 41,2 29,8 15,8 51 5,3
1479 0,8 39,3 33,8 17,7 3,6 4,8
1572 2,9 40,7 29,3 17,8 5,5 3.9
1763 1,3 40,7 27,5 16,3 6,9 3
EGEEl 11495 1,7 39,4 31,7 17,0 4,8 5,3
EGEEl 11625 0,7 38,8 32,4 18,6 4,3 5,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,8 % des hommes salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15
minutes.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.7 = Le temps de trajet (aller en minutes) selon I'age des FEMMES en 2013 et 2016

En %
Effectifs Répartition des salariées selon le temps du jet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
R T I T T

672 0,9 48,5 28,4 16,6 4,5 1,1
786 - 41,0 34,1 20,6 3,2 1,2
1306 1,3 40,7 34,6 16,8 3,4 3,2
1303 1,1 44,8 29,8 18,9 2,5 3,0
1356 2,9 39,9 33,9 18,2 2,7 2,5
1345 0,4 46,9 31,6 17,2 1,7 2,1
1381 5,3 44,1 28,3 17,2 3,4 1,8
1356 1,0 38,2 37,0 17,5 5,1 1,2
1571 7,0 43,4 29,5 14,5 2,8 2,9
1634 1,3 46,6 28,2 19,2 3,4 1,3
1709 5,3 45,5 25,6 16,7 4,2 2,8
1567 1,4 46,7 28,9 16,7 3,4 2,9
1568 6,4 46,6 29,1 12,8 3,0 2,2
1674 0,3 52,5 26,1 16,3 2,6 2,1
1711 9,0 43,9 29,1 11,9 2,7 3,3
1859 2,4 45,3 28,8 16,4 2,3 4,8
Bl 11364 5,2 44,0 29,6 15,3 3,3 2,6
EGiEl 11611 1,1 45,7 30,0 17,7 3,0 2,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 45,7 % des femmes salariées ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et
15 minutes.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.8 - Le temps de trajet (aller en minutes) en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
I =y v R A T
Agriculture, sylviculture et peche 24 610 254 a1 02 69
Fabrication aliments, boissons, tabac 003 05 458 35.9 156 05 18
Cokéfaction etraffinage | 17 o o = 5 o o
Fabrication d'équipements et de machines | 478 0.2 231 34,0 30,4 6.3 6.0
Fabrication de matériels de transport | 416 o 36.0 42,7 17.8 3.4 0.1
Fabrication d'autres produits industriels 1574 0.4 aas 35.8 149 15 28
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 02 a3 255 214 39 53
e e 1.0 41,0 28,7 13,3 3.2 12,8
Transports etentreposage | 1527 12 324 38,1 18,1 5.0 5.2
Hébergement et restauration 815 25 45,5 255 205 a7 14
Information et communication ~ Ga4 - 186 39.1 20.4 85 a5
Activités financiéres et d'assurance 856 02 29,0 30,9 30.3 83 14
IActivités immobilieres | 314 95 43,1 27,6 16,7 3.1 o
Inct. scientifiques, techniques, services adm., soutien | 2 212 05 32,9 32,7 211 7.3 5.4
lAutres activités deservices | 1332 47 47,0 21,8 16,1 2,0 8.4
Nonrenseigne | 28 o o = 5 o o
/dm. publique, enseignemnt, santé etsocial | 7528 0.4 485 29,8 16,3 2,6 24
[Commerce et réparation d’automobiles et de motocycles 2 851 05 45,6 30,1 17,9 2,6 33
EEREE. 23 236 0,9 42,2 31,2 18,2 3,6 4,0
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 41,2 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.9 < Le temps de trajet (aller en minutes) en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE

DES SALARIES
En %

Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

en Pas de trajet

2 396 46,9 30,2 17,6

1 899 0,8 60,9 24,5 11,2 1,5 1,1
1 156 0,0 46,9 34,7 15,6 2,6 0,1
17 786 1,0 39,2 31,8 19,1 3,8 5,0
23 236 0,9 42,2 31,2 18,2 3,6 4,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 42,2 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.10 - Le temps de trajet (aller en minutes) en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

en Pas de trajet

1 000 43,4 30,6 18,2
775 1,0 61,5 26,3 8,5 2,0 0,8
269 0,1 41,6 38,5 13,6 5,9 0,3
9 581 0,7 36,4 32,9 19,6 4,2 6,2
11 625 0,7 38,8 32,4 18,6 4,3 5,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,8 % des hommes salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15
minutes.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.11 - Le temps de trajet (aller en minutes) en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs Répartition des salariées selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

en Pas de trajet

1396 49,4 29,9 17,1
1123 0,7 60,6 23,2 13,2 1,1 1,3

887 = 48,4 33,5 16,3 1,7 0,1
8 205 1.4 42,6 30,5 18,6 3,4 3,5
11 611 1,1 45,7 30,0 17,7 3,0 2,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 45,7 % des femmes salariées ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et
15 minutes.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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10 ¢ Arrangements entre collegues pour modifier les horaires en cas
d’imprévu

Tableau 10.1 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu en 1998,
2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collégues
- miﬁ?ers Peuvent modifier | Ne peuvent pas le] Sans objet (n'ont
leurs horaires pas de colleégues)
88l o036 56,8 25,9 17,3
BGGE 10530 61,4 24,7 13,9
BGEEl 11364 67,3 21,0 11,7
EoiEl 11611 67,4 22,1 10,5
[S88l 10481 60,4 30,5 9,1
BeGEl 11720 62,1 30,5 7.4
BoEEl 11495 71,6 22,9 5,5
Eo#El 11625 73,4 22,3 4,3
[SS8) 19517 58,8 28,3 12,9
ESeEl 22 251 61,8 27,8 10,4
EGiIEl 22859 69,4 21,9 8,6
EoiEl 23 236 70,4 22,2 7,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 70,4 % des salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec
leurs collegues.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d'imprévu en 1998, 2005,
En % 2013 et 2016

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en s'arrangea e
@1998 @2005 02013 @2016
80,0 -

70,0 b

60,0 b

50,0 H

40,0 A

30,0 b

Peuvent modifier leurs horaires Ne peuvent pas le faire Sans objet (n‘ont pas de collegues)

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.2 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d'imprévu selon la
catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues

en

e Peuvent Sans objet
milliers

modifier leurs e peuvgnt pas (n'ont pas de
. le faire 5
horaires collegues)
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Tableau 10.2 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la

catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues
Gl Peuvent Sans objet
milliers | o difier leurs | N€ PeUvent pas (n'ont pas de

horaires SLebE collegues)

@S58 6 607 58,1 22,5 19,5
BoBl 7 291 61,3 22,7 16,0
BO 7 o9s 66,9 18,3 14,8
Bl 7 23s 66,9 20,3 12,8
S -s62 66,6 27,3 6.1
BBl > 790 67,1 27,9 4,9
BO 641 73,1 21,8 5,1
Bl - s 72,5 23,7 3,8
S8 1960 67,0 20,6 12,4
BBl 1763 66,4 22,7 10,9
BO 15> 74,9 16,6 8,4
Ol 1545 74,1 18,7 7.2
[ AT 64,3 23,4 12,3
BBl 1042 74,2 18,6 7.2
B 1075 81,0 16,0 3,0
Eoel 1142 79,7 16,7 3,6
Sl 1201 24,0 15,1 61,0
BOOBl 1656 38,5 16,6 44,9
BO 1553 43,3 16,1 40,6
Bol 1760 43,7 18,6 37,8
S8 ss12 52,3 39,0 8,7
BoEl s s4a7 52,3 40,8 6,9
Bl s 456 61,4 33,8 4,8
Bl s 348 63,4 32,9 3,7
8 3013 54,7 38,1 7.3
BOBl s s1s 55,4 39,3 5,3
BO 3564 64,0 32,1 3,9
Eoel 3541 66,2 30,9 2,9
B8 1655 46,8 43,1 10,1
BoBl 1 s10 46,5 45,2 8,4
BO 1616 55,5 39,2 5,4
ol 1501 55,2 39,7 5,1
s oa 51,7 25,6 22,7
sl oo 46,7 31,2 22,0
B o 62,3 24,2 13,5
Bl -4 78,4 14,7 6,9
@S58l 19517 58,8 28,3 12,9
BoEl 22 251 61,8 27,8 10,4
Bl 22 859 69,4 21,9 8,6
Bl 23 236 70,4 22,2 7,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 70,4 % des salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec
leurs collegues.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.3 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la
catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues

en

e Peuvent Sans objet
milliers

modifier leurs e peuvgnt pas (n'ont pas de
. le faire 5
horaires collegues)
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Tableau 10.3 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la
catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues
Gl Peuvent Sans objet
milliers | o difier leurs | N€ Peuvent pas (n'ont pas de

horaires SLebE collegues)

@S58 15ss4 61,3 30,3 8,5
BBl 1736 63,2 30,2 6,6
B0 1658 73,5 21,1 5,5
Bl 1679 71,8 22,4 5,8
[0 Y 61,9 33,7 4,4
BBl 1018 64,8 31,9 3.3
BOl sss 74,3 21,7 4,0
Bl ou 70,9 23,9 5,2
s oo 70,6 23,0 6,4
sl o4 59,1 32,8 8,0
B o6 76,1 21,9 2,1
EoEl 26 72,2 24,9 3,0
B s 59,8 24,4 15,7
BBl o6: 68,0 24,7 7.3
B 262 83,5 13,1 3,3
ol 2s6 81,9 13,0 5,1
8 ies 42,9 30,4 26,7
Boosl 1ss 53,9 24,6 21,5
B -0 59,8 25,5 14,7
EOEl 1s4 59,7 25,9 14,4
8 4739 54,5 37,8 7,7
BogEl 4 s20 53,5 40,3 6,1
Bo 4351 62,9 33,0 4,1
Bl 4 232 66,0 31,4 2,7
S8l s 4s6 55,9 36,9 7.1
BOoBl s 209 56,3 38,8 4,9
Bl 3127 64,2 32,1 3,7
Bl s o097 67,4 29,8 2,8
S8 1065 50,9 42,9 6,2
BooEl 1255 46,8 46,2 7.0
BO 1032 59,7 36,9 3,4
Sl 1013 59,2 38,6 27
s s 48,6 25,2 26,2
BBl 156 47,8 27,1 25,0
B 1s 58,8 27,0 14,3
B 79,0 16,8 4,1
@S858 10 481 60,4 30,5 9,1
BooEl 11 720 62,1 30,5 7,4
B8l 11 405 71,6 22,9 5,5
Bl 11625 73,4 22,3 4,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 73,4 % des hommes salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collégues.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.4 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la
catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %

Proportion de salariées qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues

en

e Peuvent Sans objet
milliers

modifier leurs e peuvgnt pas (n'ont pas de
. le faire 5
horaires collegues)
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Tableau 10.4 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la

catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

Proportion de salariées qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues
G Peuvent Sans objet
milliers | o difier leurs | N€ PeUvent pas (n'ont pas de
horaires SLebE collegues)
@S58 s o023 57,1 20,0 22,9
BBl s 555 60,7 20,4 18,9
B8 s 440 64,9 17,5 17,6
B8l s 559 65,5 19,6 14,9
B8 1628 69,2 23,7 7.1
Boosl 1 s2 68,5 25,7 5,9
Bl 153 72,5 21,9 5,7
B8l :s40 73,3 23,6 3,1
B 1670 66,3 20,2 13,5
BOoBl 1 430 67,7 20,8 11,4
BO 1300 74,7 15,8 9,5
BOll 1278 74,6 17,4 8,0
S8 cos 65,7 23,0 11,3
sl s 76,2 16,6 7.2
B su: 80,1 17,0 2,9
ol sso 79,0 17,9 3,1
s 122 21,1 12,8 66,1
BoEl 1503 36,6 15,6 47,8
BOlEl 163 40,2 14,3 45,4
Ol 15ss 41,8 17,7 40,5
S8 1073 42,5 44,1 13,4
BooEl 1027 46,4 43,2 10,5
Eo 1105 55,6 37,0 7,3
BOIl 1 066 53,3 38,9 7,8
|- Y 44,2 47,3 8,5
BooBl <06 47,7 43,9 8,4
BOEl 456 63,0 32,0 5,0
Bol s 57,7 38,5 3,9
S8 sso 39,3 43,5 17,2
Bsl s 45,7 42,9 11,5
Bl a4 48,1 43,2 8,7
Bl s 48,3 41,7 10,1
[ - - -
BOoSN oo - - -
Bl o - - -
ol 4« - - -
@888l o 036 56,8 25,9 17,3
B888l 10 530 61,4 24,7 13,9
Bl 11 364 67,3 21,0 11,7
Bl 11611 67,4 22,1 10,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 67,4 % des femmes salariées déclarent qu'elles peuvent en cas d‘'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collégues.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.5 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d'imprévu selon I'age
de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collegues
en

milliers | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le| Sans objet (n'ont

leurs horaires pas de collégues)
B8l 216 44,3 44,6 11,1
BGGEl 320 44,4 42,0 13,7
EolEl 57 70,0 24,9 5,2

BN : : :

S8l 1105 56,2 32,7 11,1
BGGEl 15ss 59,0 32,5 8,6
ol 1536 72,1 24,2 3,7
EoiEl 1544 74,4 20,9 4,8
[SSEl 2793 64,6 25,7 9,7
BGGEl 2632 65,0 28,2 6,8
EoEl 2578 74,8 20,1 5,1
EGisl 2592 74,4 21,9 3,7
[Ss8l 2977 61,3 27,9 10,8
BooEl 3014 64,7 27,7 7,6
EGlEl 234 72,3 22,3 5,5
EoiEl 2 s23 70,7 25,2 4,2
[SS8l 2980 59,4 28,3 12,3
EGoEl 3 133 63,6 26,8 9,5
EGEEl 2934 70,5 21,4 8,2
EGEEl 2 sos 76,7 18,0 5,4
[SS8l 2 ss4 62,4 26,2 11,4
BGGEl 3 263 64,1 25,6 10,3
EGEl 3269 69,3 22,2 8,5
EGEEl 3200 71,1 20,3 8,6
[Ss8l 2 sco 56,6 29,3 14,1
BG68l 3 103 62,6 26,8 10,5
EGEEl 3243 68,8 22,1 9,1
EGiEl 3210 68,0 23,8 8,2
[SsEl 2324 53,9 29,2 16,9
BooEl 2 ss4 58,8 28,2 13,0
Gl 3026 67,8 21,4 10,7
Eoiel 3153 67,3 23,9 8,8
[SS8l 1369 49,5 29,8 20,7
EGeEl 2 313 55,4 27,4 17,1
EoiEl 3283 63,0 22,4 14,6
EGiEl 3622 63,7 23,3 13,0
[Ss8) 19517 58,8 28,3 12,9
EGoSl 22 251 61,8 27,8 10,4
Bl 22859 69,4 21,9 8,6
EGiEl 23 236 70,4 22,2 7,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 70,4 % des salariés déclarent gu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec
leurs collegues.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.6 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon l'age
des HOMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %

- Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collégues
en

milliers | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le| Sans objet (n'ont

leurs horaires pas de collégues)
[SsEy 174 42,7 48,2 9,1
EooEl 223 40,0 46,9 13,1
EGEEl 168 75,7 20,1 4,1

BN 1o : : :

[Ss8l 530 56,6 36,1 7,3
EGGEl s73 53,2 39,6 7,1
EoEl se- 71,8 25,4 2,8
gl s 77,8 17,7 4,5
@S58l 1516 64,6 26,9 8,5
EGGEl 1 427 61,5 31,4 7,1
EoEy 1271 75,0 21,0 4,0
EGEEl 1 280 76,0 21,2 2,8
[SS8l 1658 63,0 29,2 7,8
BGGEl 1666 64,7 29,1 6,2
EGEEl 1378 71,2 25,1 3,8
EoiEl 1478 72,1 25,0 2,9
[SS8l 1625 62,7 29,7 7,6
BGGBl 1658 65,0 28,7 6,3
EoiEl 1553 72,1 23,1 4,8
EGEEl 1 450 79,1 18,2 2,7
[SSEl 1518 62,8 28,9 8,3
BG6El 1 703 65,7 27,5 6,8
BGEl 1698 72,9 22,2 4,8
EGlEl 1575 76,3 20,3 3,4
@SsEl 1470 58,6 32,2 9,1
EooEl 1597 64,2 28,7 7,1
EoEEl 1534 70,3 23,2 6,5
EOiEl 1642 68,6 25,2 6,2
[Ss8l 1237 57,3 31,0 11,7
EoGEl 1 427 60,1 31,9 8,1
BoEEl 1458 72,5 21,4 6,1
EoiEl 1479 72,0 23,4 4,6
[SsEl 45 52,4 32,7 14,9
BGGEl 1 146 59,8 29,6 10,6
EoEl 1572 67,1 23,0 9,9
Gl 1763 68,2 24,3 7,4
[SS8 10481 60,4 30,5 9,1
E665l 11 720 62,1 30,5 7,4
B8l 11495 71,6 22,9 5,5
EGiEl 11625 73,4 22,3 4,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 73,4 % des hommes salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collegues.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.7 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon l'age
des FEMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016
En %
Proportion de salariées qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collégues

en
milliers | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le| Sans objet (n'ont

leurs horaires pas de collégues)

BN o : : :

BOISN =8 - - -

BOIEN o - - -

[SS8l e 55,8 29,5 14,7
EoeEl 715 65,9 23,7 10,3
- 72,5 22,7 4,8
EGEel 7se 71,0 24,0 5,0
S8 1278 64,6 24,2 11,2
BOGEN 1204 69,2 24,4 6.5
Bl 1306 74,6 19,3 6,1
Eoiel 1 303 72,8 22,6 4,6
[SsEl 1310 59,1 26,3 14,5
BOGEl 1348 64,7 25,9 9,4
EGEEl 1356 73,3 19,4 7,2
EoiEl 1345 69,1 25,3 5,6
[SS8l 1 364 55,4 26,6 18,0
EGoBl 1475 62,1 24,7 13,2
BoEEl 1381 68,6 19,5 11,9
EGIEl 1356 74,1 17,8 8,1
[SS8l 1366 61,9 23,2 14,9
BEGEl 1560 62,2 23,6 14,2
ey 1571 65,4 22,1 12,5
EGiEl 1634 66,1 20,2 13,6
@Ss8l 1390 54,4 26,1 19,4
BGGEl 1506 60,9 24,9 14,2
BGEEl 1700 67,5 21,2 11,3
EGiEl 1567 67,3 22,4 10,3
[SS8 1o0ss 50,1 27,0 22,8
BooEl 1 457 57,5 24,6 17,9
Gl 1568 63,5 21,4 15,0
Bl 1674 63,1 24,4 12,5
[BS8l 624 46,1 26,3 27,6
BGGEl 1 168 51,1 25,3 23,6
EoEy 1711 59,1 21,8 19,0
EGiEl 1850 59,5 22,2 18,3
8858 o036 56,8 25,9 17,3
EG68l 10530 61,4 24,7 13,9
EGiEl 11364 67,3 21,0 11,7
EGiEl 11611 67,4 22,1 10,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 67,4 % des femmes salariées déclarent qu'elles peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collegues.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.8 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d'imprévu en 2016
selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
ion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collégues
en
milliers | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le|] Sans objet (n‘ont
leurs horaires pas de collegues)
Agriculture, sylviculture etpeche 24 79,8 8.8 11,3
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 65,4 31,9 2T
Cokefaction et raffinage 17 : : :
Fabrication d'équipements et de machines 471 82,4 14,0 26
Fabrication de matériels de transport 415 78,1 18,0 2.9
Fabrication d'autres produits industriels 1574 74,6 22,8 26
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 76.0 21,8 2.2
oS ! 22 6.4 26,7 3.9
Transports et entreposage 1527 60,2 35.0 48
Hébergement et restauration @15 724 22,9 5.0
Information et communication 684 84,9 10,7 44
Activités financiéres et d'assurance b 78,9 16,4 47
Activités immobilieres a1 61,9 16,9 21,2
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 74,4 17,4 8.2
Autres activités de services  1u 414 12,6 46.0
e 2: : : :
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7508 60,2 26.0 48
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 i1 78.0 17,5 45
ERSERBIE 23 236 70,4 22,2 7,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 70,4 % des salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec
leurs collegues.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.9 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu en 2016
selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collégues

en

milliers | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le] Sans objet (n'ont
leurs horaires pas de collégues)

[FeRctipuBNGEEETN 2 396 60,3 36,2 3,6
Fonct. pub. Territoriale 1 899 74,6 20,3 5,2
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 84,7 14,2 1,0
[Partictiiersyentrepriseld 17 786 70,3 21,1 8,6
EfsSREE 23 236 70,4 22,2 7,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 70,4 % des salariés déclarent gu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec
leurs collegues.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.10 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d'imprévu en 2016

selon le type d'employeur des HOMMES

Effectifs
en

En %

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
s'arrangeant avec leurs collégues

milliers | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le] Sans objet (n'ont

leurs horaires

ERSSHBIENNNNNN 11 625 73,4

- Effectifs insuffisants.

pas de collégues)

1 000 71,0 25,8 3,3
775 78,0 18,3 3,6
269 85,9 12,7 1,3

9 581 72,9 22,5 4,6

22,3 4,3

Lecture : en 2016, 73,4 % des hommes salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en

s'arrangeant avec leurs collégues.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.11 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d'imprévu en 2016

selon le type d'employeur des FEMMES

Proportion de salariées qui, en cas

Effectifs
en

s'arrangeant avec leurs collégues

milliers | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le] Sans objet (n'ont

leurs horaires

pas de collégues)

1 396 52,6 43,7 3,8

- Effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 67,4 % des femmes salariées déclarent qu'elles peuvent en cas d‘'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collégues.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

1123 72,2 21,6 6,2

887 84,4 14,7 0,9
8 205 67,3 19,4 13,3
11 611 67,4 22,1 10,5
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11 ¢ Calendriers prévisionnels

Tableau 11.1 - Calendriers prévisionnels en 1998, 2005, 2013 et 2016

Effectifs

en

Connaissent leurs
horaires pour le

Proportion de salariés qui

Connaissent leurs | Connaissent leurs
horaires pour la

horaires pour le

En %

Ne connaissent
pas leurs horaires

milliers . s . semaine a venir lendemain N .
mois a venir a venir
seulement seulement
88l o036 82,3 8,9 5,6
BGGEl 10530 84,8 8,3 s 3.4
Bl 11364 83,7 9,3 4,1 3,0
Bl 11611 84,4 9,9 3,2 2,5
@888 10481 72,6 9,9 10,7 6,8
BGGEl 11 720 78,1 8,6 6,9 6,4
B8l 11495 76,1 9,8 8,0 6,1
B8l 11625 79,2 8,8 6,2 5,8
S8 19517 77,1 9,4 8,3 5,2
EGEl 22 251 81,3 8,5 5,3 5,0
EGiEl 22859 79,8 9,5 6,1 4,6
EoiEl 23 236 81,8 9,4 4,7 4,2
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 81,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
Calendriers prévisionnels en 1998, 2005, 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui
90,0 M 1998 @ 2005 02013 m2016
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
Connaissent leurs horaires pour Connaissent leurs horaires pour Connaissent leurs horaires pour Ne connaissent pas leurs
le mois a venir la semaine a venir seulement le lendemain seulement horaires a venir
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.2 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %

Proportion de salariés qui

: . Connaissent Connaissent
Effectifs| connaissent - - .
en - leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent
ELTE e s our la semaine our le as leurs
milliers | pour le mois a P . ; p . P: \ .
. a venir lendemain horaires a venir
venir
seulement seulement
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Tableau 11.2 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
g . Connaissent Connaissent
Effo‘tlfs I:::sn::)srsa?r:s leurs horair(-es leurs horaires | Ne connaissent
milliers | pour le mois a pour‘la semaine pour Ie_ pas Ie‘urs .
venir a venir lendemain horaires a venir
seulement seulement
588 6 607 79,4 6,5

Boosl 7 201 83,0 9,5 4,0 3,5
Bl 7 o9s 81,1 11,2 4,5 3,3
Bl 7 238 80,8 12,3 3,5 3,4
S :s62 80,2 9,0 5,7 5,2
Bl - 790 84,8 7.5 4,1 3,7
B 2641 84,7 8,1 3,5 3,7
ol - 7s: 84,5 8,0 3.4 41
S8 1060 85,9 5,8 5,1 3,2
BoEl 1763 88,8 4,9 2,8 3,5
B 15> 91,5 4,3 2,5 1,7
BOll 1545 90,8 5,8 1,4 2,0
BsE  ss 72,7 17,5 7.5 2,2
Bosl 1042 75,3 17,6 4,3 2,8
B 1075 67,5 23,3 5,7 3,5
Bol 1142 68,2 24,3 3,5 4,0
S8 1201 72,2 11,9 9,7 6,3
BOoEl 1656 78,7 12,6 5,1 3,7
BO 1553 75,2 14,4 6.5 3,9
ol 1 760 74,5 16,8 5,5 3,2
S8 ss12 75,5 9,0 10,1 5,4
BooEl s sa7 79,6 7,4 6,7 6,3
B8l s as6 75,1 10,0 7,9 7,0
B8l s 348 75,2 9,0 7,9 7,9
S8 3013 75,9 8,4 10,0 5,7
BBl 3 s1s 79,9 6,7 6.8 6,6
B 3554 74,0 10,6 8,7 6,7
Bol 3541 76,1 8,5 8,4 7,0
S8 1655 76,7 10,2 9,3 3,7
BBl :s10 79,5 8,6 6,4 5,6
BOl 1616 78,5 8,7 6,1 6,7
Bol 1501 75,6 10,6 6,3 7.4
s o4 61,0 10,2 17,2 11,6
Eosl -2 75,1 9,6 7.1 8,1
B s 69,7 11,0 7.1 12,3
Bl - 57,5 4,9 10,7 26,9
588 19517 77,1 9,4 8,3 5,2
Boesl 22 251 81,3 8,5 5,3 5,0
Bol 22 859 79,8 9,5 6,1 4,6
B8l 23 236 81,8 9,4 4,7 4,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 81,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.3 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1998,
2005, 2013 et 2016

En %

Proportion de salariés qui

: . Connaissent Connaissent
Effectifs| connaissent - - .
en - leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent
ELTE e s our la semaine our le as leurs
milliers | pour le mois a P . ; p . P: \ .
. a venir lendemain horaires a venir
venir
seulement seulement
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Tableau 11.3 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1998,
2005, 2013 et 2016

Proportion de salariés qui

Connaissent Connaissent
leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent
pour la semaine pour le pas leurs
a venir lendemain horaires a venir
seulement seulement

Effectifs| connaissent
en leurs horaires
milliers | pour le mois a
venir

@588l 15s4 71,9

BoEl 1736 78,5 9,2 6,6 5,7
B0l 1658 76,6 12,1 5,8 5,5
Bol 1679 75,0 14,3 4,0 6,7
B o34 69,1 9,7 11,0 10,3
BoEl 1018 77,9 9,2 6,7 6,3
BOE sss 79,1 9,6 6,0 5,3
Bl o4 77,3 10,9 4,7 7.2
s oo0 83,2 6,5 6.3 4,0
Bosl o4 84,5 2,2 8,0 5,3
B -6 85,3 6,1 5,0 3,5
Bol s 80,5 i3 2 EE 5,1
s s 76,7 12,8 7.6 2,8
Bl o1 76,8 14,9 4,2 41
B 64 69,6 20,4 4,2 5,8
Boll -s6 63,5 28,3 0,5 7.7
B 168 62,5 14,6 12,7 10,2
Bl 1s3 75,6 12,0 6,9 5,5
B -0 68,6 16,7 7.1 7.6
Boel 1s4 73,5 14,4 7.0 5,0
S8 4739 74,7 9,0 10,5 5,9
B8e8l 4 s20 79,3 7,4 6,8 6,5
o 4351 74,2 10,1 8,4 7,3
Bl 4 282 74,6 8,5 8,8 8,0
S8 s 4s6 74,9 8,5 10,5 6,2
BBl = 200 79,4 7,0 6,7 6,9
B s 107 73,2 10,5 9,2 7.1
B8l s o007 75,5 8,3 8,9 7.3
S8 1065 76,0 10,7 9,4 3,9
BoEl 1255 79,3 8,0 7.2 5,5
B 1032 77,2 9,1 6.5 7.2
ol 1013 75,4 9,8 8,1 6,7
s isv 63,4 9,2 17,4 10,0
BBl 156 79,7 10,6 3,9 5,8
[0 - TV, 74,3 8,5 4,6 12,5
Bl 12 55,1 4,3 12,3 28,3
@888l 10481 72,6 9,9 10,7 6,8
Boesl 11720 78,1 8,6 6,9 6,4
B 11 495 76,1 9,8 8,0 6,1
Bl 11625 79,2 8,8 6,2 5,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 79,2 % des hommes salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.4 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998,
2005, 2013 et 2016

En %

Proportion de salariées qui

: . Connaissent Connaissent
Effectifs| connaissent - - .
en - leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent
ELTE e s our la semaine our le as leurs
milliers | pour le mois a P . ; p . P: \ .
. a venir lendemain horaires a venir
venir
seulement seulement
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Tableau 11.4 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998,
2005, 2013 et 2016

Proportion de salariées qui

Connaissent Connaissent
leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent
pour la semaine pour le pas leurs
a venir lendemain horaires a venir
seulement seulement

Effectifs| connaissent
en leurs horaires
milliers | pour le mois a
venir

1998 5,4

Bosl s 555 84,4 9,6 3,2 2,8
B8l s 440 82,4 11,0 4,0 2,6
B8l s 559 82,6 11,6 3,3 2,4
S 1628 86,5 8,5 2,7 2,3
Boosl 1 7s2 88,7 6,6 2,5 2,2
B 1 s3 87,6 7.3 2,3 2,9
B8l :s40 88,3 6,6 2,6 2,5
S8 1670 86,4 5,7 4,9 3,0
BOoEl 1 430 89,6 5,4 1,9 3.1
BO 1300 92,5 4,0 2,1 1,4
BOl 1278 92,9 4,7 1,0 1,4
B o0z 71,6 18,9 7.5 2,0
Bosl s 74,8 18,5 4,3 2.4
B su: 66,9 24,2 6,2 2,7
ol sss 69,8 22,9 4,4 2,8
s 112 73,6 11,5 9,2 5,7
BoEl 1503 79,0 12,7 4,9 3,4
BOl 1563 76,5 14,0 6,4 3,2
Ol 1555 74,6 17,1 5,4 3,0
S8 1073 79,3 9,0 8,4 3,3
Boe8l 1027 80,6 7,7 6,3 5,4
Bo 1105 78,7 10,0 5,9 5,4
Bl 1066 77,4 11,1 4,0 7,5
[ Ty 84,7 7.9 6,2 1,2
BBl 206 84,0 4,7 7.3 3,9
Bo 6 79,0 11,6 5,1 4,3
Bol 245 80,2 10,1 4,9 4,7
S8 sso 77,9 9,4 9,2 3,5
BBl sss 80,0 9,9 4,5 5,6
B sss 80,8 7.9 5,6 5,7
BBl so 76,0 12,1 3,3 8,6
iSSE8l s - - - -
Boo8E s - - - -
[ S - - - -
888 o 036 82,3 8,9 5,6 3,3
B858l 10 530 84,8 8,3 3,5 3,4
Bl 11 364 83,7 9,3 4,1 3,0
Bl 11611 84,4 9,9 3,2 2,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,4 % des femmes salariées déclarent qu'elles connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.5 - Calendriers prévisionnels selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005,

2013 et 2016
En %
Effectifs . Connaissent leurs | Connaissent leurs .
G Connaissent leurs| "\, ires pour la | horaires pour le Ne connaissent
milliers | horaires pourle | . i venir lendemain pas leurs horaires
MOIS & venir seulement seulement a venir

[SS8l 216 72,6

BGGEl 320 77,2

sl 257 76,8 11,2 5,2 6.8
BOISH 277 - - - -
[@SS8) 1105 70,7 13,6 10,3 5,4
BooEl 1588 72,2 12,8 6,8 8,2
BGEEl 1536 75,6 14,0 4,8 5,6
BOIBl 1544 78,5 14,1 3,9 3,6
[Ss8l 2793 74,0 11,1 8,7 6,2
EooEl 2632 79,1 9,2 5,6 6,1
EoEl 2578 77,6 10,4 6,3 5,7
Bl 2592 80,0 9,3 5,9 4,8
[Ss8) 29077 74,8 10,5 9,1 5,6
EGGEl 3014 80,0 8,5 5,1 6,4
Bl 2734 77,8 10,9 6,3 5,0
Gl 223 81,8 9,9 3,1 5,2
@888l 2980 76,0 9,2 9,1 5,8
EooEl 3133 82,8 8,6 4,8 3,8
EGEEl 2934 80,3 9,5 5,2 5,1
EGIEl 2 so0s 82,7 10,0 3,8 3,5
[SS8l 2 ss4 79,1 9,0 7,6 4,2
EGGEl 3263 81,8 8,0 5.4 4,8
BGEEl 32060 78,9 9,0 7,7 4,3
EGEEl 3200 80,6 10,6 5,5 3,3
[@S88l 2 sc0 79,9 7,3 7,7 5,1
EGGEl 3 103 82,7 7,7 5,2 4,3
ol 3243 79,7 9,1 7,0 4,2
Gl 3210 82,1 8,5 5,4 4,0
S8l 2324 80,3 8,4 6,9 4,4
Eo6Sl 2 ss4 83,4 7.4 5,5 3,6
Gl 3026 81,5 8,6 5,9 3,9
EGisl 3153 86,1 7,5 3,2 3,3
[SS8l 1369 80,6 8,2 6,8 4,4
Eoosl 2313 84,9 7,3 4,1 3,7
EGlEl 3283 84,7 7,4 4,6 3,3
EoiEl 3622 82,8 7,1 5,9 4,3
[SS8l 19517 77,1 9,4 8,3 5,2
EGGEl 22 251 81,3 8,5 5,3 5,0
Bl 22859 79,8 9,5 6,1 4,6
EGiEl 23 236 81,8 9,4 4,7 4,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 81,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.6 - Calendriers prévisionnels selon I'age des HOMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs . Connaissent leurs | Connaissent leurs .
S Connaissent leurs| "\, ires pour la | horaires pour le Ne connaissent
milliers | horaires pourle | (. ine 3 venir lendemain pas leurs horaires
Mois & Venir seulement seulement a venir

[BsEl 174 70,4 9,0 12,7

BOGEN 223 80,7 6.2 4,7

EGEEl 168 79,5 6,7 4,3

BOIGE 101 - - - -
S8l 530 68,1 13,4 11,7 6,9
EGGEl s73 71,5 10,3 8,7 9,4
ol se4 74,1 14,1 4,4 7,4
gl s 76,1 13,8 5,2 4,8
[S8S8l 1516 68,6 11,4 11,9 8,0
EGoEl 1 427 75,3 9,6 7,6 7,6
Bl 1272 77,1 8,8 6,8 7,3
EGiEl 1 280 76,0 7,7 8,8 7,5
[SS8l 1658 69,4 11,4 11,7 7,5
BOGEl 1666 75,5 9,6 6,6 8,3
EolEl 1378 71,7 12,6 9,4 6,4
Gl 1478 83,1 7,7 3,9 5,3
[@SS8l 1625 71,4 10,2 10,9 7,6
BGGEl 1658 79,0 9,0 7,0 5,0
EoEl 1553 76,4 10,6 6,7 6,3
Gl 1450 79,1 10,9 5,5 4,4
S8l 1518 75,0 9,0 9,9 6,0
BooEl 1 703 77,3 8,9 7,0 6,8
BGEEl 1698 74,2 9,1 11,0 5,8
ol 1575 78,5 10,0 6,1 5,4
[@SsEl 1470 75,3 7,8 10,5 6,4
EG6Bl 1597 80,3 7,0 7,1 5,6
EolEl 1534 75,3 9,9 9,1 5,7
EGiEl 1642 80,0 7,8 6,9 5,3
[SSEl 1237 77,0 8,1 9,2 5,7
EGGEl 1 427 81,2 7,3 6,7 4,8
EolEl 1458 77,9 7.6 8,8 5,7
BGEl 1479 84,5 6,8 4,2 4,4
[SsEl 45 76,4 9,6 8,6 5,4
BooSl 1146 82,5 7.8 5,0 4,6
Bl 1572 80,5 8,0 6,5 5,1
Bl 1763 78,0 7,8 7,8 6,4
[@SS8l 10481 72,6 9,9 10,7 6,8
E668l 11720 78,1 8,6 6,9 6,4
Bl 11495 76,1 9,8 8,0 6,1
EGiel 11625 79,2 8,8 6,2 5,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 79,2 % des hommes salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.7 - Calendriers prévisionnels selon I'age des FEMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs . Connaissent leurs | Connaissent leurs .
S Connaissent leurs| "\, ires pour la | horaires pour le Ne connaissent
milliers | horaires pourle | (. ine 3 venir lendemain pas leurs horaires
Mois & Venir seulement seulement a venir

meEN - : : : :

BN o : : : :

BOISN s - - - -

BOIGE s - - - -

[S88l e 73,3 13,8 9,1 3,9
EoGEl 715 72,9 15,9 4,5 6,7
Bl o2 77,5 13,8 5,4 3,3
EGlEl 7se 80,7 14,3 2,6 2,4
[Ss8) 1278 80,3 10,7 5,0 4,0
BOEE 1 204 83,6 8,7 3.4 4,4
Gl 1306 78,1 11,9 5,8 4,2
EGiel : 303 84,0 10,8 3,1 2,1
[Ss8l 1310 81,6 9,5 5,8 3,1
BooEl 1 348 85,6 7,1 3,1 4,1
BolEl 1356 84,1 9,1 3,2 3,5
EGiEl 1345 80,3 12,4 2,2 5,1
S8l 1364 81,4 8,0 7,0 3,6
BGGEl 1475 87,0 8,3 2,3 2,5
ol 13s: 84,6 8,2 3,5 3,7
EGEEl 1356 86,6 9,0 1,9 2,4
[SS8l 1366 83,7 9,0 5,1 2,2
BeGEl 1560 86,7 7,0 3,7 2,6
Bl 1572 84,0 9,0 4,2 2,8
Bl 1634 82,5 11,3 4,9 1,3
[Ss8l 1390 84,8 6,7 4,8 3,8
BG6El 1506 85,2 8,5 3,3 3,0
BoEl 1700 83,6 8,3 5,2 2,9
Gl 1567 84,2 9,3 3,8 2,6
[S88 1o0ss 84,1 8,7 4,3 2,9
BOoEl 1 457 85,7 7,5 4,4 2,5
BGEl 1568 84,8 9,6 3,3 2,3
EGlEl 1674 87,5 8,1 2,2 2,3
[SsEl 24 85,6 6,6 4,5 3,2
BGGEl 1 168 87,3 6,8 3,1 2,8
Bl 11 88,5 6,9 2,8 1,8
EGiEl 1850 87,3 6,4 4,0 2,3
[SS8l o o036 82,3 8,9 5,6 3,3
EG6El 10530 84,8 8,3 3,5 3,4
B8l 11364 83,7 9,3 4,1 3,0
EGiEl 11611 84,4 9,9 3,2 2,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,4 % des femmes salariées déclarent qu'elles connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 25— Mars 2019 Page 111



Tableau 11.8 = Calendriers prévisionnels en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Effectifs . Connaissent leurs| Connaissent leurs .
en Connapssent leurs horaires pour la | horaires pour le Ne connalsse'nt
milliers | horaires pourle | . oine 3 venir lendemain pas leurs horaires
mois & venir seulement seulement a venir

Agricuture, syicuture etpéche 240 65,3

Fabrication aliments, boissons, tabac 603 75.0 14,4 6.0 4.6
Cokéfaction et raffinage 17 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 47 86,7 5.4 6.9 L0
Fabrication de matériels de transport 416 9,1 3.6 4.5 18
Fabrication d'autres produits industriels 1574 83,2 8.6 3.6 45
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 88,2 3.5 4.2 4.1
Comstructon 1332 80,8 4.4 7.0 7.9
Transports etenreposage 1597 66,0 118 11,9 103
Webergement et resteuration @i 718 185 5.7 4.0
Information et communication 684 82,7 11,0 2.6 3.7
Activités financiéres et d'assurance 856 87,7 6.0 5.1 1.2
Activités immobiieres 21 50,4 2,0 2.8 48
Act. scientifiues, techniques, services adm., soutien | 212 843 75 a2 4.0
Autres activités de services 1332 77.8 12,6 6.2 3.4
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7528 87,1 7.5 3.0 2.5
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 851 75.6 16,1 4.3 4.0
ERSEREE—— 23 236 81,8 9,4 47 4,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 81,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.9 - Calendriers prévisionnels en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %

Proportion de salariés qui

Effectifs . Connaissent leurs | Connaissent leurs .
en Connaissent leurs Ne connaissent

TTH horaires pour le N T [T MR (2 [ pas leurs horaires
milliers . s . semaine a venir lendemain . )
mois a venir a venir

seulement seulement

2 396 90,3 4,7 2,4
1899 90,3 5,2 3,1
1 156 86,0 11,2 1,4 1,4
17 786 79,4 10,3 5,4 4,9
23 236 81,8 9,4 4,7 4,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 81,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.10 - Calendriers prévisionnels en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %
Proportion de salariés qui

Effectifs Connaissent leurs | Connaissent leurs

] ur A A ]
en Connaissent leurs Ne connaissent
. horaires pour la horaires pour le .
milliers | horaires pour le A R . s pas leurs horaires
s " semaine a venir lendemain S )
mois a venir a venir
seulement seulement

1 000 86,6 7,1 3,1 3,2
775 92,6 3.8 1,9 1,8
269 88,1 7,5 1,5 2,8

9 581 77,1 9,4 7,0 6,5

11 625 79,2 8,8 6,2 5,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 79,2 % des hommes salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.11 - Calendriers prévisionnels en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
Proportion de salariées qui

Effectifs . Connaissent leurs | Connaissent leurs .
en Connaissent leurs Ne connaissent

T horaires pour le IO [0 L6 LCIENIED P as leurs horaires
milliers res pour semaine a venir lendemain P < )
mois a venir a venir
seulement seulement

1 396 92,9 3,0 1,9
1123 88,8 6,1 3,9

887 85,3 12,3 1,3 1,0
8 205 82,2 11,4 3,5 2,9
11 611 84,4 9,9 3,2 2,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 84,4 % des femmes salariées déclarent qu'elles connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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12 ¢ Le controle des horaires

Tableau 12.1 = Le contrdle des horaires en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Répartition des salariés selon le type de co

Controle par
Signatures, fiches A d'autres
A . . ) Controle par
Aucun contrdle |Horloge pointeuse d'horaires (et . personnes, par
g I'encadrement
assimilés) exemple vos

collegues

Effectifs
en
milliers

ES8al 7 s08 52,4 16,9 5,8 24,9 -
S8l s396 53,8 15,9 4,5 25,8 =
ESS8l o o036 57,7 15,2 5,8 21,2 -
EGGEl 10530 54,0 20,3 8,2 17,5 -
EGEEl 11 364 55,7 19,5 8,8 10,8 2,5
EGiEl 11611 55,3 19,8 9,2 10,7 1,9
S8l 10 194 51,8 16,2 5,3 26,7 -
ESSEl 10 406 51,9 15,9 6,0 26,2 -
ESS8l 10481 53,7 16,3 7,3 22,7 -
BGGEl 1: 720 50,7 21,2 9,1 19,0 -
BBl 11495 53,6 20,0 8,7 13,0 1,6
EGE8l 11625 52,2 22,5 8,9 11,3 1,3
S8 17602 52,0 16,5 5,5 25,9 -
[ESS@) 18 so01 52,8 15,9 5,3 26,0 -
888l 19517 55,6 15,8 6,6 22,0 -
EGGEl 22 251 52,3 20,8 8,7 18,3 -
B8l 22859 54,6 19,8 8,8 11,9 2,1
EGiEl 23 236 53,8 21,2 9,0 11,0 1,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2016, 53,8 % des salariés déclarent gu'ils n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le contrdle des horaires en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En % Répartition des salariés selon le type de contréle des horaires

60, 01984 01991 @1998 @E@2005 O2013 @2016

o
I

40,0 b

30,0 b

20,0 b

Aucun contréle Horloge pointeuse Signatures, fiches Controle par Contréle par d'autres
d'horaires (et assimilés) I'encadrement personnes, par exemple
vos colléegues

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.2 - Le contrdle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon le type de contrdle des horaires
en " Horloge fiches Contrdle par
milliers | Aucun contréle pointeuse d'horaires (et | I'encadrement personnes, par
assimilés) exem‘ple vos
collegues
BB 1739 79,9 5,3 3,1 11,7 -
Bl 2121 79,4 6,1 2,6 11,9 =
58 25s2 75,2 7,3 2,7 14,9 -
EoeEl s 327 75,6 9,5 4,0 10,9 -
Bol 4394 75,5 10,1 3,2 7,5 1,4
Bl 4 3ss 71,8 10,6 4,7 8,3 1,2
[ Y 74,4 1,3 2.8 21,6 =
Bl sso 72,1 2,2 5 22,1 .
Bl 1104 67,4 3,4 3,6 25,6 -
BogEl 1341 69,5 8,1 4.8 17,6 .
BOEl 1664 69,4 7.8 3.1 14,4 2,6
BBl 1550 64,3 10,0 3.7 14,2 2,4
B  oss 83,8 8,4 3,2 4,6 -
Bl 1231 84,5 8,9 1,9 4,6 .
S8l 1464 80,9 10,3 2,0 6,8 -
BOBl 1958 79,9 10,5 2,2 6.4 -
Bol 2564 78,7 12,0 33 3,2 0,7
ESll 2503 75,8 11,2 5,3 5,0 0,6
B8 4071 61,6 11,7 5,2 21,5 -
Bl 4370 60,7 12,4 4,8 22,1 -
B8 4517 63,5 13,6 5,2 17,6 -
ESoEl 5778 56,4 19,9 8,2 15,5 -
EoEl s ss7 55,0 21,2 8,1 11,1 2,2
Es8l 6 105 55,6 21,8 8,4 10,4 1,9
B 1708 58,7 4,9 4,9 31,5 -
Bl 1sss 57,2 6,3 5.1 31,4 -
Bl 1597 64,1 5,9 5,6 24,4 .
BoEl - 337 57,1 12,1 9,2 21,7 -
BEl :-326 57,1 16,1 8,0 12,6 3,6
Bol :-s36 56,3 15,0 10,2 13,8 3,4
Bl oz 71,0 13,6 5,8 9,6 =
[ Y 70,9 12,3 3,2 13,7 .
Bl 1196 67,9 16,0 3,9 12,3 -
Bosl 1771 59,8 21,4 6,7 12,1 .
Boll 1s3s 57,7 21,6 7,9 9,4 1,3
Bol 1517 60,0 23,3 7.3 6,8 0,9
B 16 54,0 25,1 5,0 15,9 -
Bl sos 50,2 26,7 7.0 16,1 -
Bl s« 53,6 25,8 6,0 14,6 -
BogBl 1 o0ss 47,3 33,2 8,1 11,5 .
Bol 1150 46,1 29,4 9,5 10,6 1,1
Bl 1174 47,6 31,5 7.1 9,2 0,6
B 0o 64,5 12,7 5,8 17,1 -
Bl s 66.5 12,2 4.2 17,1 .
B sse 67,0 16,1 5,8 11,1 .
BBl 03 60,3 21,9 9,1 8,7 -
BEl o0 56,4 23,5 6,5 11,0 1,8
Bl sz 54,8 27,0 7.3 8,8 1,1
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Tableau 12.2 - Le contrdle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES

SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Répar n des s s n le type de contrdole des horaires
Effectifs Signatures, Con'trﬁle par
en ~ Horloge fiches Contrdle par CrEIiiEs
milliers | Aucun contrdle inteuse d'hor es (et I'encadrement | P€Fsennes, par
assimilés) exem‘ple vos
collegues
S84 s 605 51,5 13,1 7,6 27,8 =
ESSEll 6 o01a 52,6 13,0 6,1 28,3 =
ESS8l 6 607 55,4 13,2 7,4 24,0 =
ESEEl 7 201 51,5 18,6 9,7 20,2 =
7 098 52,9 18,6 11,5 11,9 2,4
EGiEl 7 23s 51,6 19,5 11,5 11,8 1,7
ESEEl - o000 43,5 7.7 11,0 37,8 >
2 189 47,2 9,3 9,6 34,0 =
ESS8l 2562 48,5 9,2 11,0 31,3 =
BSEEl > 700 43,8 17.6 12,0 26,7 =
2 641 49,0 17,5 11,9 16,5 3,1
EgiEl - 7s:1 a7.4 18,8 13,4 15,1 2.1
ESEEl 1 oss 51,2 21,8 7.6 19,4 =
2 017 51,9 20,1 5,2 22,8 -
ESS8l 1 o6o 57,0 22,8 4,0 16,3 -
BSEEl 1 763 51,1 28,1 5,4 15,4 =
1525 55,4 24,0 7.3 10,0 1,2
EGEEl 1545 57,1 18,2 9,3 12,7 1,3
1084 | 643 49,2 18,8 2.6 29,3 =
1001 | 783 48,6 19,5 1,1 30,7 =
1008 | 785 47,8 21,2 4,3 26,7 =
BESEGEE 1042 43,8 26,8 7.6 21,9 =
BGEl 1075 42,7 30,9 10,5 11,7 8.2
Bl 1142 44,3 33,3 8,7 10,5 0,7
1984 | 880 73,3 1.6 2,9 22,1 S
Bl 1025 68,7 1,7 a,2 25,4 -
ESS8l 1201 71,4 1,7 7.3 19,6 =
B868l 1 6ss 70,0 5,1 11,6 13,2 =
BBl 1sss 62,6 8,5 14,8 7.1 2,0
BESEEl 1 760 58,4 12,9 12,4 6.5 2.0
ES83 6 187 38,4 26,0 4,5 31,2 -
ESSEl 6 287 38,4 24,4 5,9 31,2 =
ESS8l s s12 40,9 24,2 8,6 26,4 =
ES8El s 847 35,4 31,1 10,6 22,9 =
BESEEl s ase 39,5 27,5 10,6 16,4 1,9
ESi#gl s 3as 39,8 31,1 10,1 12,7 1,7
B8 3634 41,3 23,0 a8 30,9 =
ESSEl 4 o10 39,8 23,0 6,7 30,5 =
ESS8l 3013 41,7 24,4 9,1 24,9 =
3 815 37.1 30,1 11,5 21,2 -
BEGEl 3584 39,3 27.9 10,9 15,5 1,4
EGEEl 3541 37,7 31,5 10,4 13,0 1,6
2 321 30,9 33,0 4,3 31,8 =
BBl - o47 32,9 29,8 a5 32,8 -
ESSEl 1655 35,7 26,9 7.4 30,0 S
1810 29,4 36,3 8,7 25,6 =
BEGEl 1616 35,7 30,4 10,3 18,5 3,4
BEGEEl 1501 39,3 33,6 9,9 12,6 1,8
232 67.6 1,9 2,0 28,5 -
1001 | 230 63,8 1,9 3,9 30,5 =
1008 | 244 62,7 3,5 9,2 24,6 =
222 56,9 4.4 10,7 28,0 -
2013 | 252 66,2 3,1 8,2 14,9 0,9
2016 | 214 77,3 7.1 5,0 7.9 2,6
B8 17 602 52,0 16,5 5,5 25,9 =
ESSEll 1s so1 52,8 15,9 5,3 26,0 =
ESS8l 10 517 55,6 15,8 6,6 22,0 =
ES8l 22 251 52,3 20,8 8,7 18,3 -
Bl 22 ss9 54,6 19,8 8,8 11,9 2,1
EGigl 23 236 53,8 21,2 9,0 11,0 1,6
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.
Lecture : en 2016, 53,8 % des salariés déclarent qu'ils n‘ont aucun contréle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.3 - Le controle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon le type de contrdle des horaires
en " Horloge fiches Controéle par
milliers [ Aucun controle pointeuse d'horaires (et | I'encadrement | PE€rSOnnes, par
assimilés) exem‘ple vos
colléegues
B 1307 82,4 5,5 2,7 9,4 -
Sl 1 49s 83,1 6,0 2,0 8,9 -
B 1710 81,0 6,3 2,0 10,7 -
Boosl 2115 78,0 8,8 3,8 9,4 -
Bl 2637 78,9 9,0 3,2 5,9 1,2
BOll 2667 74,7 10,2 3,9 7,8 0,7
B s 78,4 1,1 2,3 18,1 -
Bl  sos 77,1 2,3 2,3 18,3 -
B s 75,0 2,0 2,9 20,1 -
BoEl oo 70,3 8,6 5,0 16,1 -
B s 71,0 7.7 3,5 12,7 2,5
o 64,9 9,2 4,6 14,1 1,6
B s 84,5 7,9 2,8 4,8 -
Bl oso 86,2 7,9 1,8 4,0 -
B 1100 84,1 8,6 1,6 5,7 -
BOoBl 1 406 81,9 9,0 3,0 6,1 -
B .14 81,9 9,8 59 2,9 0,6
Bl .22 78,0 11,4 3.8 5,5 0,3
B 23ss 63,6 12,8 5,1 18,5 -
5l 24s0 62,9 13,2 5,3 18,6 -
S8 2 440 64,5 15,1 5,1 15,3 -
BoBl s o043 57,4 20,3 8,4 13,9 -
Eo 2830 55,4 21,1 7,7 11,5 1,6
Bl 2915 56,0 23,4 7,2 9,7 1,3
B 2 61,0 2,7 5,1 31,2 -
Bl o4 59,7 5,3 5,9 29,0 .
s s 65,7 42 6.5 23,6 -
BoEl =0 58,8 9,6 8,3 23,4 -
Bl o3 60,5 15,4 6,3 13,6 2,4
Bl o0 53,2 16,0 11,5 15,7 2,5
B s 75,3 11,5 45 8,7 -
Bl s 76,4 8,3 3,7 11,6 -
B o0 74,9 11,3 2,5 11,3 -
BogEl s0 67,1 15,5 6,8 10,7 -
B s 62,6 15,7 6,1 11,2 1,4
[0 69,7 17,1 4.4 5,2 1,4
B s 55,4 24,0 4,8 15,9 -
Bl  os 51,2 25,3 6,7 16,8 -
[ ) 53,2 25,9 5,7 15,2 -
BOoBl  oss 46,6 20 8,9 % -
Bl o 45,8 28,6 10,4 10,1 1,2
Bl 1033 47,7 31,0 6.8 9,9 0,6
B ses 64,7 12,1 6,2 17,1 -
Bl s 67,2 12,0 4.4 16,4 -
B s 67,2 15,8 5,6 11,4 .
Bosl s3s 59,1 21,7 10,0 9,3 -
[ ) 57,3 21,4 6.8 11,7 1,8
Bl so: 55,8 26,0 7.1 8,7 1,1
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Tableau 12.3 - Le controle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Ré r on des salariés selon le type de con des horaires
en ~ Horloge fiches Contréle par
milliers | Aucun contréle pointeuse d'horaires (et | I'encadrement | P€Fsoennes, par
assimilés) exem‘ple vos
collegues
Bl 1471 44,2 10,3 10,4 35,1 =
1416 43,9 11,5 10,7 33,9 =
S8l 1584 43,9 11,9 11,6 32,6 =
B6e8l 1 736 43,2 18,1 10,7 28,0 =
Bl 1e65s 44,1 21,1 13,5 16,9 2,5
B8l 1679 39,4 21,8 16,9 15,8 1,1
B os 36,5 5,8 14,5 43,2 -
Sl s 39,1 7.1 15,4 38,5 -
BsEl o34 37,5 6,9 15,8 39,8 -
B888l 1 o01s 38,6 14,1 13,3 33,9 -
BGEl sss 41,2 18,5 13,7 20,8 3,1
Bl o 38,4 18,5 17,6 18,6 1,1
B 416 48,9 20,3 8.3 22,5 -
Bl s 44,2 22,3 8,2 25,3 -
BsEl 2o 51,2 28,1 4,3 16,4 -
Bl o2 47,0 28,6 8.4 16,0 -
BBl -6 46,5 30,1 9.8 10,7 1.8
Bl -6v 39,6 14,1 23,0 19,7 0.4
[ - R 54,9 13,1 2,8 20,2 -
171 53,3 14,7 1,2 30,9 -
1008 182 49,2 19,3 7,3 24,3 -
BSeEl o6 46,5 28,1 7.0 18,3 -
BEgEl o2 43,7 32,9 9,3 10,6 2,9
BEgEl oss 39,6 35,9 11,6 7.9 =
Bl 14 64,2 3.6 - 32,2 -
Bl 14 57,6 6.4 3,3 32,7 -
S8l ies 60,8 2.8 6.1 30,3 -
BSe8l iss 58,4 10,4 5,0 26,2 -
BEgEl -o0 51,5 11,4 19,1 15,4 1,2
Bl 154 44,2 27,9 12,9 8,0 3,7
5 032 40,4 22,4 4,6 32,7 =
ESSll 5011 39,4 21,5 6,2 32,9 =
ESS8l a4 739 41,6 21,9 8,9 27,6 =
E888l 4 s20 36,9 28,5 11,4 23,3 =
EgEl 4351 40,5 25,5 11,0 16,9 1,5
EGiEl 4 2s2 40,5 29,6 10,3 12,8 1,8
B s sss 41,9 21,7 4,9 31,4 -
Sl s611 40,4 21,5 7.0 31,1 -
BBS8l s 4s6 42,4 22,7 9.3 25,6 -
B888l = 400 38,0 28,3 11,8 21,8 -
Bl s 27 40,5 25,7 11,3 15,9 1,3
3097 38,9 29,8 10,9 12,8 1,6
BB 1407 33,4 26,5 4,1 36,0 -
BBl 1215 32,6 24,4 4,6 38,5 -
EESEl 1065 34,7 22,7 8.3 34,4 -
BSeEl 155 31,1 32,1 10,1 26,7 -
BEGEl 1032 36,4 29,0 10,3 20,1 2,3
ESiel 1013 39,0 33,0 9,2 14,4 2,2
202 67.6 1,7 2,0 28,7 -
Bl i 64,5 2,3 3,2 30,0 -
BBsEl  1s7 66,2 2,0 6.6 25,2 -
BSeBl 156 58,8 3.8 11,4 26,0 -
BEgEEl is7 61,9 4,1 9,0 16,1 0,9
Bl 12 79.8 7.6 5,9 3,5 3.2
B8 10 194 51,8 16,2 5,3 26,7 =
B8 10 406 51,9 15,9 6,0 26,2 =
BSS8l 10 as1 53,7 16,3 7,3 22,7 =
BS68l 11 720 50,7 21,2 9,1 19,0 =
B8l 11 495 53,6 20,0 8,7 13,0 1,6
BESE#8l 11625 52,2 22,5 8,9 11,3 1,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2016, 52,2 % des hommes salariés déclarent qu'ils n‘'ont aucun contréle des horaires.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.4 - Le controle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Répartition des salariées selon le type de contrdle des horaires
en " Horloge fiches Contréle par
milliers | Aucun controle pointeuse d'horaires (et | I'encadrement DS e aeAnall
assimilés) exem‘ple vos
collegues
B 4s: 72,2 4,7 4,2 18,9 -
Bl 62 70,5 6,3 4,2 19,1 -
58 ses 63,6 9,1 4,0 23,2 -
Boosl 1211 71,3 10,7 4,4 13,6 -
B 1757 70,5 11,8 3,1 10,0 1,9
Eol 1718 67,3 11,1 6,0 9,1 1,9
B8 s 67,9 1,6 3.4 27,1 -
B s 65,3 2 il 5,2 27,4 -
B o7 58,5 4,9 45 32,1 -
BooEl 642 68,6 7.7 4,6 19,1 -
B  s30 67,8 8,0 2,8 16,0 27
BBl oo 63,8 10,8 2.7 14,3 5
[ Y 79,9 11,5 5,5 3.1 -
[ YY 77,7 13,0 2 7,0 -
o YT 70,4 15,5 3,5 10,6 -
Bl s 74,6 14,3 4,0 7.1 -
BB ss0 72,3 16,4 3,5 3,9 1,0
B s 71,5 10,9 8,3 4,2 1,0
B8 1687 58,9 10,1 5,4 25,6 -
B8 1s9s 57,8 11,4 4,3 26,6 -
B8 2077 62,4 11,8 5,4 20,4 -
Bosl 2735 55,4 19,3 8,0 17,2 -
Boll o057 54,7 21,3 8,5 10,7 2,8
B8l s 190 55,2 20,4 9,6 11,0 2,4
B 1.5 57,5 6,1 48 31,6 -
Bl 1o 55,9 6.8 4,7 32,6 -
B 1340 63,5 6.6 5,2 24,7 -
BBl 1606 56,3 13,2 9,6 20,9 -
Bl 1713 55,9 16,4 8,6 12,3 4,1
BOEl 1936 57,3 14,8 9,8 13,2 3,6
B8 06 65,3 16,3 7,5 10,9 -
B s 64,9 16,6 2,6 15,9 -
B  sos 60,8 20,7 5,2 13,3 -
BBl  os: 53,2 26,9 6,6 13,3 -
BOl 10s7 54,3 25,6 9,2 8,1 i
BOBl 1041 52,8 28,0 9,4 8,0 0,4
[ IS - - - - -
oo 99 - - - - -
- T - - - - -
BooEl 130 52,5 40,1 2,0 5,5 -
BOl  1s6 47,6 33,9 48 13,1 0.3
[0/ 47,0 35,2 9,3 3.8 0,1
o : : : : :
W o : - : : -
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Tableau 12.4 - Le controle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984,

1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Effectifs

miﬁiners Aucun contrdle pﬂic:-l:gg.:e

BB 4134 54,1 14,0
ESSl 4598 55,3 13,4
S8l s o023 59,1 13,6
B8e8l s sss 54,1 18,7
B8l 5 a4a0 55,6 17,9
B8l s sso 55,3 18,8
B 1s07 47,7 8,9
Bl 1420 51,5 10,5
1628 54,9 10,5
BogEl 1 7s2 46,7 19,5
EGEl 1 7s3 52,9 17.0
BEEl :s40 52,0 19,0
B8 1566 51,8 22,2
EBSSl 165 53,4 19,7
Bl 160 58,0 21,8
BEEEl 1 4s0 51,8 28,0
BoEE 1 s00 56,8 23,0
BoEl 1:27s 60,7 19,0
526 48,0 20,1
Bl 62 47,3 20,8
S8l oo 47,4 21,8
BBl s: 42,9 26,3
Bl s1: 42,3 30,2
Bl sss 45,9 32,5
Bl oz 75,2 1,2
Bl ss: 70,6 0,9
s 122 73,0 1,5
Bos8l 1 s0s 71,5 4.4
1563 64,6 7.9
Bl 1sss 60,0 11,2
B 11ss 29,3 41,6
Sl 1276 34,5 36,1
ESEl 1073 37,6 34,4
BG6EN 1 027 29,0 42,9
ESEl 1105 35,6 35,2
ESEEl 1 o066 36,8 37,0
B o 33,9 36,9
Bl s 34,1 36,6
427 36,0 37,8
BoeEl 406 30,0 44,9
BoEl 456 31,0 43.3
BoEl 445 30,0 43,1
B s 26,3 44,8
Bl  s32 33,2 37.8
ESSEl sso 37,5 34,4
BeeEl sss 25,4 45,8
BoEl sso 34,4 32,8
Eglel s 39.8 34,7
30 - S

Bl s - -
[ - -
BSG8l oo - -
BBl o - -
EoiE - -
B8 7 aos 52,4 16,9
Sl s 306 53,8 15,9
ESS8l o o036 57,7 15,2
E888l 10 530 54,0 20,3
11 364 55,7 19,5

ESiEl 11611 55,3 19,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Signatures,
fiches
d'horaires (et

assimilés)
6,6
4,6
6,0
9,4
10,9
9,9
8,9
6,4
8,2
11,3
11,0
11,3
7,4
4,6
3,9
4,9
6,9
6,4
2,6
1,1
3,4
7.7
10,9
7.7
3,5
4,3
7.5
12,4
14,0
12,3
4,4
4,6
7,1
7,2
8,9
9,2
3,9
4,8
7,3
9,1
7.7
7,6
4,7
4,4
5,8
5,5
10,1
11,1

58
4,5
58
8,2
8,8
9,2

Controle par
I'encadrement

25,3
26,6
21,3
17,8
10,4
10,6
34,5
31,5
26,4
22,5
14,4
13,3
18,6
22,3
16,3
15,3
9,9
11,3
29,3
30,7
27,4
23,1
12,0
11,4
20,1
24,2
18,0
11,7
5,6
6.4
24,6
24,8
20,9
21,0
14,1
12,2
25,4
24,5
18,9
16,0
12,7
14,3
24,2
24,6
22,2
23,2
15,6
9,6

24,9
25,8
21,2
17,5
10,8
10,7

Lecture : en 2016, 55,3 % des femmes salariées déclarent qu'elles n‘ont aucun contrbdle des horaires.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Contrdle par
d'autres
personnes, par
exemple vos
collégues

2,4
1,9

3,1
2,7

1,1
1,5

3,3
0,9

2,2
1,8

3,7
1,3

2,1
1,8

5,3
1,1

2,5
1,9
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Tableau 12.5 - Le controle des horaires selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

En %o
Répartition des salar selon le type de contr des horaires
Effectifs Controle par
en " . Sigl:\aturfes, fiches Contréle par d'autres
milliers Aucun contréle ]|Horloge pointeuse d hor_alr_e's (et e L e personnes, par
assimilés) exemple vos
collégues
1984 | 356 45,7 9.8 4,1 40,4 -
251 41,0 7.0 1,3 50,6 -
1908 | 216 42,1 3.8 4,4 49,7 -
2005 | 320 42,1 11,2 8,6 38,1 =
2013 | 257 42,1 17,6 11,2 25,3 3,2
EGiem 277 = = = = =
1997 42,8 19,7 5.4 32,1 -
ESSEl 1729 42,9 16,9 5,7 34,5 =
ESS8l 1105 45,4 17,7 7.5 29,4 -
BEGGEl 1588 39,9 21,5 11,1 27,5 =
EGEEl 1536 40,9 25,1 12,0 16.8 3,7
EGiEl 1544 52,1 20,8 10,3 13,0 2,3
BSEEl 2842 49,4 18,0 6.6 26,0 -
ESSEl 2957 51,2 15,1 5,9 27,7 =
2 793 50,3 15,9 6.7 27,1 -
EGGEl 2632 49,3 20,1 10,7 19,9 -
EGEEl 2578 51,3 17,4 11,0 15,1 2,3
EGiEl 2592 48,1 24,5 10,9 13,3 1,3
ESEEl 2024 50,7 17,5 5,8 26,1 =
2 957 50,4 15,7 5,9 28,1 -
ESS8l 2977 55,5 15,2 7,5 21,8 =
BEGGEl 3014 52,1 21,5 7.9 18,5 -
EGEEl 2734 54,4 19,0 9,7 12,8 2,0
EGEEl 2s23 52,5 20,2 10,8 11,7 1,5
ESEEl 2 760 53,3 15,9 6,0 24,8 =
EBSSEl 2941 52,6 17.3 5.5 24,5 -
ESS8l 2989 56,0 15,9 7,1 21,1 =
EGGSl 3 133 51,6 21,3 9.2 17.8 -
EGEEl 2934 57,0 18,1 7,8 12,5 1,5
EGEEl = sos 51,5 24,2 9.0 12,0 1,7
ESEEl 1 se6 53,3 15,4 6,0 25,3 =
ESSEl 2963 53,7 17.4 5.5 23,4 -
2 884 56,0 17,1 6.7 20,2 -
EGGEl 3 263 54,0 20,3 9.3 16,3 -
EGEEl 3269 54,4 19,4 9,6 11,6 2,1
EGEEE = 209 54,5 20,1 7.9 11,2 2,0
ESEEl 1804 54,0 15,4 5,4 25,1 =
2 030 56,9 15,4 5.0 22,8 -
ESS8l 2 se0 58,2 17,3 5,7 18,8 =
EGGEl 3 103 53,5 22,7 7,8 16,0 =
BEGEEl 3243 54,9 20,3 8,2 11,2 2,0
EGEEl 3210 55,9 20,8 8,2 9,9 1,2
ESEEll 1682 55,3 16,8 4,5 23,4 -
ESSEl 1485 57,5 15,5 4,7 22,4 -
ESSEl 2324 59,8 14,8 6,4 19,0 -
2 884 54,6 20,8 8,0 16,6 -
BGEEl 3 o026 55,8 22,3 7.5 9,1 2,0
EGiEl 3153 53,1 21,3 9,6 11,0 1,7
ESSEl 1361 64,6 12,3 2,9 20,2 -
ESSEl 1 488 62,4 13,5 3,8 20,3 =
1 369 62,8 12,6 5,2 19,4 -
EGGEl 2 313 59,5 18,9 6,2 15,3 =
EGiEl 3283 61,5 18,9 6.5 8.6 1,7
EGEEl 3622 59,5 19,5 6,4 8,1 1,2
ESEEl 17 602 52,0 16,5 5,5 25,9 -
18 801 52,8 15,9 5,3 26,0 -
ESS8l 19517 55,6 15,8 6,6 22,0 -
ESGEl 22 251 52,3 20,8 8,7 18,3 -
EGEEl 22 859 54,6 19,8 8,8 11,9 2,1
EGiEl 23 236 53,8 21,2 9,0 11,0 1,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2016, 53,8 % des salariés déclarent qu'ils n‘ont aucun contréle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.6 = Le contrdle des horaires selon I'dge des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et
2016

En %
Répart| des salariés selon le type de co des ho es
Effectifs Controdle par
en . _ Sigr'1atures, fiches Contréle par d'autres
milliers Aucun contrdle |Horloge pointeuse] d'horaires (et [ ) - m— personnes, par
assimilés) exemple vos
collegues
1984 224 47,9 6,6 3,3 42,2 -
1901 166 41,8 6,7 2,0 49,5 -
1908 174 42,6 3,8 5,4 48,2 -
2005 223 36,4 12,7 10,5 40,5 -
2013 168 43,1 17,0 13,4 26,0 0,5
EOiSE 101 - - - - -
ES8El 10090 43,9 17,0 6,3 32,8 -
ESSEl ses 40,2 16,2 6,9 36,7 -
539 41,0 18,1 8.4 32,4 -
EGGEl s 38,9 21,3 11,4 28,3 -
2013 864 40,5 26,7 10,4 17,3 3,2
2016 757 49,4 24,6 8,3 15,1 1,3
ES83l 1606 49,8 17,0 6,2 27,0 -
ESSEll 1586 50,0 15,6 7,3 27,1 -
ESS8l 1516 46,5 17,5 7.1 28,9 -
1 427 48,4 20,7 11,8 19,2 -
EGEl 1272 50,2 17,5 12,4 15,4 1,5
EGEl 1280 45,4 28,3 11,9 12,0 1,1
S8l 1081 50,6 16,8 4,9 27,7 -
ESSEl 1661 50,3 15,1 6,6 28,0 -
ESS8ll 1658 52,5 17,1 8,7 21,7 -
EGGEl 166 49,0 22,0 9.2 19,7 -
1378 53,5 18,1 10,0 14,2 2,0
EGiEl 1478 52,0 20,8 10,4 13,2 0,8
ESE8El 1647 53,1 16,9 5,0 25,1 -
ESSEll 1625 51,8 17,2 5,6 25,3 -
ESS8l 1625 54,5 15,8 7,1 22,6 -
EGGEl 1658 49,5 22,2 9,9 18,4 -
EGEl 1553 56,0 18,1 8,5 13,7 0,8
EGEl 1450 51,0 24,4 8,2 12,9 1,4
iSEEl 1138 51,3 15,9 6.6 26,3 -
ESSEll 1652 52,5 17,5 6,4 23,5 -
ESS8l 1518 54,9 17,2 7.8 20,2 -
EGGSl 1703 53,3 20,3 9,5 16,9 -
EGiEBl 1698 50,9 21,1 10,2 13,0 1,8
EGiel 1575 52,5 21,6 6,6 12,7 1,9
ESE8El 1092 52,7 15,7 5,8 25,8 -
ESSEl 1162 56,0 15,8 5,2 23,0 -
ESS8l 1470 58,7 17,0 6,8 17,5 -
EGGEl 1597 53,0 24,7 7,1 15,3 -
BBl 1534 53,5 20,4 7,5 12,2 1,9
EGEl 1642 54,6 20,8 9,1 9,9 0,9
ES8El 1016 53,0 17,6 4,3 25,1 -
1901 869 58,0 16,5 5,0 20,5 -
ESsEl 1237 58,3 14,6 6.9 20,3 -
EGGEl 1 427 53,6 20,5 7.8 18,2 -
EGiEl 1458 57,2 20,8 6,5 10,7 1,1
EGSl 1479 48,8 24,8 10,7 11,0 0,8
1984 780 64,7 13,3 2,9 19,0 -
1901 819 60,3 13,2 4,3 22,3 -
1908 745 61,4 14,0 5,4 19,3 -
EGGEl 1 146 59,1 18,2 6,3 16,4 -
EGEl 1572 61,7 19,9 5,3 8,5 1,4
EGiEl 1763 58,9 19,7 6,5 7.2 1,3
ES8El 10 194 51,8 16,2 5,3 26,7 -
ESS@l 10406 51,9 15,9 6,0 26,2 -
ESS8l 10 481 53,7 16,3 7,3 22,7 -
EGGEl 11 720 50,7 21,2 9,1 19,0 -
EGESl 11 495 53,6 20,0 8,7 13,0 1,6
B8l 11625 52,2 22,5 8,9 11,3 1,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2016, 52,2 % des hommes salariés déclarent qu'ils n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.7 - Le controle des horaires selon I'dge des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et
2016

En %
Répa ion des s. ées selon le ty e c Ole des raires
Effectifs Contrdle par
Signatures, fiches ~ d'autres
milliers Aucun contrdle |Horloge pointeuse| d'horaires (et 'Controle =T personnes, par
assimilés) (FemeE G et exemple vos
collégues
1984 131 41,9 15,3 5,6 37,3 -
e o : : : : :
N o - - - - -
EooSH o - - - - -
EOiEl  ss - - - - -
BOEGN o : . : : :
1984 989 41,6 22,4 4,5 31,4 -
ESSll s62 45,7 17,6 4,4 32,3 -
ESSEl seo 49,5 17,3 6,7 26,5 -
2005 715 41,1 21,7 10,7 26,5 -
EGEl o672 41,3 23,1 14,0 16,1 4,4
EGEEl 7ss 54,7 17,2 12,1 10,9 3.4
ES8El 1237 48,9 19,4 7.1 24,6 -
BSsl 1371 52,6 14,6 4,4 28,4 =
ESSEl 1278 54,7 14,0 6,3 25,0 -
EGGEl 1204 50,5 19,3 9,5 20,7 -
EGEEl 1306 52,3 17,4 9.6 14,7 3.1
EGEEl 1303 50,8 20,8 9,9 14,6 1,6
S8l 1243 50,8 18,4 7,0 23,8 -
ESSEl 1296 50,4 16,3 4,9 28,3 -
ESSEl 1310 59,2 12,7 6,0 22,1 -
EGGEl 1 348 55,9 20,8 6.3 17,1 -
EGEl 1356 55,4 20,0 9,4 11,4 1,9
Bl 1345 53,0 19,6 11,3 10,0 2,2
iSEE 122 53,6 14,4 7.5 24,5 -
ESsEl 1317 53,6 17,5 5,4 23,5 -
ESSEl 1364 57,6 16,0 7.1 19,2 -
EGGEl 1475 54,0 20,3 8,5 17,1 -
BBl 1381 58,2 18,2 6,9 11,1 2,4
EGEEl 1356 52,1 24,0 9,8 11,0 2,1
Sl 28 56,5 14,6 5,1 23,8 -
ESSl 1311 55,2 17,2 4,4 23,2 -
ESSEl 1366 57,2 17,1 5,5 20,2 -
EGGEl 1560 54,8 20,3 9,2 15,8 -
EGEl 1572 58,2 17,5 9,1 10,1 2,4
Bl 1634 56,5 18,7 9.1 9,8 2,2
[ P 56,1 15,0 4,9 24,0 -
@SSl ses 58,1 14,7 4,7 22,5 -
ESS8l 1320 57,6 17,7 4,5 20,3 -
EGGEl 1506 54,1 20,6 8,6 16,7 -
EGEEl 1700 56,1 20,2 8,9 10,2 2,0
EGEl 1567 57,3 20,8 7.3 9,9 1,6
1984 666 58,7 15,6 4,9 20,8 -
ESS@l 616 56,7 14,0 4,1 25,2 -
ESS8l 1o0ss 61,5 15,0 5,8 17,6 =
EGGEl 1457 55,5 21,2 8,1 15,2 -
EGEEl 156t 54,5 23,7 8,5 7.5 2,9
EGiEl 10674 56,8 18,2 8.7 10,9 2,5
1984 581 64,4 10,9 3,0 21,7 -
ESS@l 668 64,9 13,9 3,3 17,9 -
ESSEl o624 64,5 11,0 5,0 19,5 -
EGGEl 1 168 60,0 19,7 6,1 14,2 -
B l 711 61,2 18,0 7,6 8,6 2,0
EGEEl 1850 60,0 19,4 6,2 9,0 1,1
ES8Zl 7 aos 52,4 16,9 5,8 24,9 -
ESSEll s 396 53,8 15,9 4,5 25,8 -
ESS8l o o036 57,7 15,2 5,8 21,2 -
ESGEl 10530 54,0 20,3 8,2 17,5 -
EGiEl 11 364 55,7 19,5 8,8 10,8 2,5
EGiEl 11611 55,3 19,8 9,2 10,7 1,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2016, 55,3 % des femmes salariées déclarent qu'elles n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.8 = Le contrdle des horaires en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE
DES SALARIES
En %
Répartition des salariés selon le type de contrdle des horaires
- i e
en . . Signaturfas, fiches Contréle par d'autres
milliers Aucun contrdle |Horloge pointeuse| d'hor_.':\lr_e’s (G I'encadrement personnes, par
assimilés) exemple vos
collégues

Agriculture, sylviculture et peche 240 75,3
Fabrication aliments, boissons, tabac 608 3.9
Cokéfaction et raffinage 1/ - - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 40,0 51,3 2,3 33 =
Fabrication de matériels de transport 416 30,2 58,3 18 8.2 01
Fabrication d'autres produis industriels 1574 a7.7 44,5 5.5 101 17
lind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution | 397 57,2 17,6 5.2 13,4 2.4
. 1332 62,6 7.2 13,4 14,3 0.9
Transports et entreposage 157 34,9 248 108 6.9 10
Hébergement et restauration 815 50,9 146 15,4 84 14
linformation et communication ] 684 73,3 10,2 4,0 58 07
Activités financiéres et d'assurance 856 55,6 25,3 2,7 12,9 0.9
Activités immobilieres 21 709 103 2.0 113 44
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 7 717 62.0 135 111 2.0 09
Autres activités de services 1332 713 9.6 a1 75 2,2
o e = = = : =
Adm. publique, enseignemnt, santé etsocial 7528 516 17.3 10,2 14,6 26
ICommerce et réparation d'automobiles et de motocycles| 2 881 57,1 24,4 6.8 9.4 11
ERESREEI 23 236 53,8 21,2 9,0 11,0 16
- Effectifs insuffisants.

*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2016, 53,8 % des salariés déclarent qu'ils n‘ont aucun contréle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.9 - Le controle des horaires en 2016 selon le type d’'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %
Répartition des salariés selon le type de contrdle des horaires

Effectifs Controle par
en Signatures, fiches

A d'autres
TTH Aucun contrdole |Horloge pointeuse| d'horaires (et SIS [ ersonnes, par
milliers ge p I'encadrement P r P

assimilés) exemple vos
collegues

2 396 52,3 15,6 5,6
1899 59,0 16,2 51 15,9 O

Fonct. pub. hospitaliére 1 156 52.2 22,1 05 106 3.9
Particuliers, entreprise 0 17 735 53,5 224 0. 0.4 11
EEEREE 23 236 53,8 21,2 9,0 11,0 1,6

- Effectifs insuffisants.

*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2016, 53,8 % des salariés déclarent qu'ils n‘ont aucun contréle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.10 - Le contrdle des horaires en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %
Répartition des salariés selon le type de controle des horaires

Effectifs Controle par
en Signatures, fiches

A d'autres
i Aucun contrdle |Horloge pointeuse| d'horaires (et LA personnes, par
milliers I'encadrement !

assimilés) exemple vos
collégues

1 000 53,0 15,7

775 53,6 17,1 4,1 22,2 2,0
269 51,7 23,4 9,2 11,8 2,6
9 581 52,0 23,6 9,6 9,6 aL L
11 625 52,2 22,5 8,9 11,3 1,3

- Effectifs insuffisants.

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2016, 52,2 % des hommes salariés déclarent qu'ils n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.11 - Le contrdle des horaires en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
partition des salariées selon le type de contréle des horaires

Effectifs Controle par
en Signatures, fiches ~ d'autres
I Aucun contrdle |Horloge pointeuse| d'horaires (et SLLUR DT personnes, par
milliers S I'encadrement !
assimilés) exemple vos
collégues

1 396

51,7 15,5 18,5

1123 62,7 15,5 5,9 11,5 1,9

887 52,4 21,7 9,6 10,2 4,3
8 205 55,3 21,0 10,2 9,3 1,1
11 611 55,3 19,8 9,2 10,7 1,9

- Effectifs insuffisants.

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2016, 55,3 % des femmes salariées déclarent qu'elles n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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13 ¢ Les dépassements d’horaires
Tableau 13.1 - Les dépassements d’horaires en 2013 et 2016

En %

Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
en salaire ou en repos

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu
en

11 364 6,9 19,4 49,0 24,7 40,7 10,2 49,1
11 611 7,5 20,8 46,5 25,2 43,0 10,1 46,9
11 495 8,4 20,0 51,6 20,0 45,0 7,9 47,0
11 625 10,1 19,6 48,2 22,1 47,2 9,1 43,7
22 859 7,7 19,7 50,3 22,3 42,9 9,0 48,0
23 236 8,8 20,2 47,4 23,7 45,1 9,6 45,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 8,8 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 45,1 % recoivent une compensation, en salaire ou en repos,

pour I'ensemble de ces heures.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Les dépassements d’horaires en 2013 et 2016

En %
60,0 1
02013 W2016
50,0 B
40,0 B
30,0 ~+
20,0 B
10,0 B
Tous les jours Souvent Parfois Jamais Toutes Pour une partie
Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
en salaire ou en repos

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.2 - Les dépassements d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2013 et 2016

En %

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu B e p==dcompensationjpouricesihenzes,
e en salaire ou en repos

millers | parfois | Jamais | 7outes | Pouruncpartie | Non |
8,9

4394 15,1 27,6 46,7 10,7 10,8 80,4
4385 16,5 29,2 39,9 14,4 11,7 9,6 78,7
1664 15,0 28,6 45,4 ALl 11,2 8,9 79,9
1 559 14,1 30,8 42,1 13,1 11,9 9,6 78,5
2 564 14,8 27,7 47,1 10,4 10,2 8,8 81,0
2593 18,6 28,0 39,4 14,0 11,1 10,1 78,7
5 887 9,6 24,1 51,7 14,6 41,6 11,0 47,4
6 105 10,7 25,6 47,2 16,5 44,4 12,1 43,5
2326 11,6 27,3 47,4 13,7 39,8 11,1 49,1
2536 11,8 28,4 43,5 16,3 40,2 14,7 45,1
1835 7.7 23,8 52,9 15,6 33,9 11,1 55,0
1817 10,3 26,0 46,1 17,6 40,0 10,6 49,4
1159 6,3 17,8 59,6 16,2 54,1 10,8 35,0
1174 7,1 20,2 56,1 16,6 57,7 9,6 32,7
560 13,7 25,0 49,8 11,5 49,1 10,3 40,7
573 14,6 23,3 49,1 13,0 49,4 10,3 40,4
7 098 4,4 15,4 51,3 28,9 50,2 8,8 41,0
7 238 5,0 15,0 50,8 29,2 53,5 8,5 38,0
2641 3,6 15,0 51,9 29,5 54,0 8,9 37,0
2781 3,8 15,3 52,8 28,0 58,3 8,5 33,2
1525 5.9 17,4 52,0 24,6 44,7 10,7 44,7
1545 4,7 17,6 49,1 28,6 48,9 9,0 42,1
1075 5,0 16,9 52,0 26,1 53,0 9,6 37,3
1142 5{3) 12,9 56,0 25,2 51,5 8,7 39,9
1853 4,1 13,4 49,3 33,2 47,6 6,4 46,0
1769 6,6 13,7 45,6 34,1 51,3 7,8 40,9
5456 3,8 14,2 50,5 31,5 68,7 6,7 24,5
5348 5,5 13,7 49,0 31,7 68,9 7,7 23,4
3584 5,0 15,6 52,5 26,9 70,2 6,6 23,3
3541 5.9 14,3 51,4 28,4 71,0 8,4 20,7
1616 1.4 11,0 47,0 40,6 67,5 5,6 26,9
1591 4,0 12,5 44,5 39,0 64,0 6,7 29,3
252 3,4 15,3 43,7 37,5 52,9 16,3 30,8
214 9,9 13,8 42,3 33,9 63,7 3,9 32,4
EGEEl 22859 7,7 19,7 50,3 22,3 42,9 9,0 48,0

EGEEN 23 236 8,8 20,2 47,4 23,7 45,1 9,6 45,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,8 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 45,1 % regoivent une compensation, en salaire ou en repos,
pour I'ensemble de ces heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.3 - Les dépassements d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2013 et 2016

En %

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu B e p==dcompensationjpouricesihenzes,
e en salaire ou en repos

miliers | toustesjours | souvent | parfois | Jamais |  7outes | Pourunepartic | Non |
9,8 7,9

2637 16,5 24,6 48,2 10,7 82,2
EGEEl 2667 17,0 26,8 41,2 15,1 10,7 9,6 79,8
824 15,8 23,6 49,1 11,5 13,3 6,7 80,0
791 13,5 27,1 46,8 12,6 10,2 8,9 81,0
1714 16,0 25,9 48,0 10,1 8,3 8,4 83,3
1722 19,0 26,5 39,6 14,9 10,6 10,5 78,9
2830 8,9 23,2 52,9 15,1 44,0 9,2 46,8
2915 11,4 22,6 50,1 15,9 46,2 10,0 43,8
613 11,3 24,5 47,8 16,4 33,9 10,6 55,5
600 10,7 17,4 52,4 19,5 39,9 11,9 48,2
748 8,6 25,6 50,2 15,5 30,5 6,8 62,7
776 14,8 31,6 40,2 13,4 33,8 8,3 57,9
973 55 18,7 60,1 15,7 57,4 9,5 33,2
1033 6,9 19,7 57,3 16,1 57,8 9,4 32,8
490 13,0 26,7 49,0 11,2 50,3 10,4 39,3
501 16,4 21,0 48,2 14,4 49,4 11,5 39,1
1658 5,5 19,0 53,0 22,5 51,8 7,5 40,7
1679 6,6 17,1 54,3 22,0 59,0 9,7 31,3
888 4,7 18,5 53,2 23,6 56,1 8,4 35,6
941 5.1 19,0 56,1 19,8 61,1 8,6 30,2
216 7.7 16,1 52,7 23,5 44,5 8,8 46,7
267 5,8 20,6 50,1 23,4 53,6 17,0 29,4
264 6,2 19,9 56,7 17,1 60,3 3,9 35,8
286 8,9 10,5 62,2 18,4 61,0 7,2 31,7
290 5,7 21,8 49,1 23,4 35,9 7,5 56,7
184 11,3 12,9 39,1 36,7 - - -
4351 4,2 15,5 52,4 27,8 69,6 6,9 23,5
4282 6,4 14,2 48,8 30,6 70,6 7,9 21,5
3127 51 16,6 52,9 25,4 70,2 6,5 23,3
3097 6,3 15,0 50,6 28,1 70,6 8,5 20,9
1032 1,7 11,8 52,9 33,5 71,1 5,6 23,4
1013 5,6 11,8 45,1 37,6 71,3 6,5 22,3
187 4,3 18,3 40,9 36,5 49,4 20,8 29,8
171 = = = - - = =
EGEEl 11495 8,4 20,0 51,6 20,0 45,0 7,9 47,0
EGIEl 11625 10,1 19,6 48,2 22,1 47,2 9,1 43,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,1 % des hommes salariés déclarent qu'is dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 47,2 % regoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.4 - Les dépassements d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2013 et 2016

En %

Effectifs Proportion de salariées qui travaillent au-dela de I'horaire prévu et GEalltes GRneEmiss, EENREnEE e pety G e,
s en salaire ou en repos

miliers | toustesjours | souvent | parfois ] samais ] Toutes | pourunepartie ] Non
9 0 4

1757 12, 32, 44, 10,6 12,2 10,2 77,5
1718 15,8 33,1 37,9 13,3 13,3 9,6 77,1
839 14,2 33,4 41,8 10,6 9,2 11,0 79,8
769 14,6 34,6 37,1 13,6 13,7 10,4 76,0
850 12,3 31,2 45,5 11,0 14,1 9,6 76,3
871 17,8 31,0 39,1 12,2 12,1 9,5 78,3
3057 10,2 24,9 50,7 14,1 39,5 12,6 47,9
3190 10,1 28,3 44,5 17,0 42,7 14,0 43,3
1713 11,7 28,3 47,3 12,7 41,8 11,3 46,9
1936 12,2 31,8 40,7 15,3 40,3 55 44,2
1087 7/dl 22,5 54,7 15,7 36,3 14,1 49,6
1041 7,1 21,9 50,4 20,6 45,0 12,4 42,5
186 10,5 13,4 57,0 19,0 36,1 18,4 45,5
141 8,4 23,5 48,0 20,1 56,7 11,3 32,0
69 = = = = = = =
71 = = = = = = =
5 440 4,1 14,3 50,7 30,8 49,7 9,3 41,1
5 559 4,6 14,4 49,7 31,3 51,7 8,0 40,3
1753 3,1 13,2 51,2 32,5 52,9 9,3 37,8
1840 3,2 13,4 51,2 32,2 56,6 8,4 35,0
1 309 5,6 17,7 51,9 24,8 44,7 11,0 44,3
1278 4,5 17,0 48,9 29,6 47,8 7,1 45,0
811 4,6 15,9 50,5 29,1 50,3 11,8 37,9
856 4,8 13,7 54,0 27,5 47,9 9,2 42,9
1563 3,8 11,9 49,3 35,0 50,2 6,1 43,7
1585 6,1 13,8 46,4 33,8 51,3 77 40,9
1105 2,2 9,0 42,9 45,9 64,3 6,0 29,7
1066 2,1 11,8 50,0 36,2 61,2 7,1 31,7
456 4,3 8,6 49,9 37,2 69,8 6,7 23,5
445 3,1 9,5 57,2 30,3 73,4 7,6 19,0
584 0,7 9,6 36,4 53,3 58,6 5,6 35,8
579 1,3 13,7 43,6 41,4 50,7 7/, 42,3
65 - - - - - - -
42 = = = = = o o
EGIEN 11364 6,9 19,4 49,0 24,7 40,7 10,2 49,1
EGEl 11611 7,5 20,8 46,5 25,2 43,0 10,1 46,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 7,5 % des femmes salariées déclarent qu'elles dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi celles qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 43,0 % recgoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.5 - Les dépassements d’horaires selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016
En %

- f ;s A f = = Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu - P P !
- en salaire ou en repos

5.4 11,8 55,8 26,9 46,5 3,7 49,8

1536 6,1 19,1 50,7 24,2 52,6 9,8 37,6
1544 9,5 26,7 39,8 23,9 53,0 8,3 38,7
2578 7,6 25,8 49,0 17,7 41,9 10,2 47,9
2592 75 23,4 50,3 18,8 48,1 10,2 41,8
2734 7,8 23,1 52,5 16,6 43,1 9,2 47,7
2823 8,2 21,6 49,3 20,9 44,3 11,8 43,9
2934 8,2 20,4 51,7 19,7 40,5 9,4 50,1
2 806 10,8 20,5 48,9 19,8 45,8 9,0 45,2
3 269 8,5 19,5 51,6 20,4 42,3 9,3 48,5
3209 8,6 22,1 44,9 24,5 43,9 10,4 45,6
3243 7,8 18,0 51,0 23,2 43,6 9,5 46,9
3210 9,8 18,9 48,9 22,3 42,7 10,6 46,7
3026 8.1 17,1 48,8 26,0 45,0 8,6 46,4
3153 8,4 16,6 46,8 28,2 46,8 8,0 45,2
3283 6.9 16,6 47,2 29,3 39,1 7.2 53,7
3622 8,0 16,5 46,5 28,9 40,7 8.7 50,6
EGEEl 22859 7,7 19,7 50,3 22,3 42,9 9,0 48,0
EGIEl 23 236 8,8 20,2 47,4 23,7 45,1 9,6 45,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,8 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 45,1 % regoivent une compensation, en salaire ou en repos,
pour I'ensemble de ces heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.6 - Les dépassements d’horaires selon I'age des HOMMES en 2013 et 2016
En %

= 2 . " a = Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I' ; comp p ’
am en salaire ou en repos

milliers | Touslesjours |  souvent |  Parfois |  jamais |  Toutes | pouruncpartie |  Nom |
3,6 12,4 65,5 18,4 = R B

864 5,6 19,7 51,9 22,8 63,7 7,4 28,9

757 13,5 21,7 38,4 26,5 62,8 2,8 34,3

1271 7,7 25,3 49,4 17,6 43,0 8,5 48,5

1289 7,4 22,7 53,6 16,2 52,4 11,5 36,0

1378 8,6 24,6 53,6 13,2 45,6 10,4 44,0

1478 10,3 19,6 47,9 22,2 47,0 11,8 41,2

1553 9,3 19,8 52,0 18,9 41,6 8,4 50,1

1 450 12,0 21,1 49,5 17,3 49,8 8,9 41,3

1698 10,0 21,6 50,9 17,5 43,7 8,7 47,7

1575 9,7 22,2 45,7 22,3 44,4 11,0 44,7

1534 8,1 17,0 53,0 21,8 44,0 7,7 48,4

1642 11,4 18,6 49,3 20,7 41,7 10,2 48,1

1 458 8,9 17,7 52,4 21,0 48,0 7.4 44,6

1479 8,6 14,6 50,4 26,4 51,2 7,6 41,2

1572 8,1 16,0 48,5 27,4 38,6 5,0 56,4

1763 8,5 17,6 47,1 26,7 39,5 6,9 53,6

EGEEl 11495 8,4 20,0 51,6 20,0 45,0 7,9 47,0
EGE6l 11625 10,1 19,6 48,2 22,1 47,2 9,1 43,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,1 % des hommes salariés déclarent qu'is dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 47,2 % regoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.7 - Les dépassements d’horaires selon I'age des FEMMES en 2013 et 2016
En %

- g /2 q g = A = Parmi celles concernées, compensation pour ces heures,
Effectifs Proportion de salariées qui travaillent au-dela de I'horaire prévu ¢ P P 4
- en salaire ou en repos

6,7 18,3 49,2 25,8 37,8 12,9 49,2
5,7 31,6 41,2 2iL[5 44,2 13,2 42,6
75 26,2 48,5 17,8 40,8 11,9 47,4
7,6 24,0 47,0 21,4 43,4 8,8 47,8
7,0 21,6 51,3 20,1 40,3 7,8 51,9
5,9 23,9 50,9 19,4 41,5 11,7 46,8
6,9 21,1 51,3 20,7 39,3 10,5 50,2
9,4 19,8 48,3 22,15 41,2 9,1 49,7
6,9 17,3 52,4 23,4 40,6 10,0 49,4
75 22,0 44,1 26,5 43,5 9.9 46,6
75 18,8 49,2 24,5 43,3 11,3 45,4
8,1 19,3 48,5 24,1 43,8 11,1 45,1
7.3 16,5 45,5 30,8 41,8 9,9 48,3
8,2 18,4 43,6 29,8 42,9 8.3 48,9
5.8 17,2 46,0 31,0 39,6 9,3 51,1
73 15,4 46,0 31,1 42,0 10,4 47,6
6,9 19,4 49,0 24,7 40,7 10,2 49,1
EGEEl 11611 7,5 20,8 46,5 25,2 43,0 10,1 46,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 7,5 % des femmes salariées déclarent qu'elles dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi celles qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 43,0 % recgoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.8 = Les dépassements d’horaires en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

i - e q f 3 q . Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu -~ P p 4
en en salaire ou en repos

mitiers | toustesjours | sowvent | parfois | damais | Toutes | pouruncpartie | Non |
45

Agriculture, sylviculture etpéche | 10,4 113 a7.8 30,6 57,7 37,8
Fabrication aliments, boissons, tabac 135 1958 a6 203 624 72 304
Fabrication d'équipements et de machines 87 18,4 546 183 513 as 448
Fabrication de matériels de transport | 8.3 114 49,1 312 54.8 2.2 43,0
Fabrication d'autres produits industriels | 63 14,8 46,7 32,2 54,9 6.3 38,8
Ind. extractives, énerge, eau, déchets, dépoliution 78 191 50,0 232 a6 8.2 433
Constructin o5 205 53,0 170 60,0 o6 205
Transports et entreposage os 209 a6.1 234 53.0 120 341
Hébergement et restauration | 12,7 26,5 38,7 22,2 51,8 1.8 36,4
Information et communication 89 227 s2.4 16,0 26,0 144 s05
Activités financiéres et dassurance | 148 16,5 48,1 20,6 238 109 65,2
Activités immobilieres ] 10,0 19,5 45,3 25,2 25,1 33 71,6
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien | 2 212 7.6 24,5 47,4 20,6 34,6 0.7 55,7
Auves activités de serviees  1aw 65 127 a1 528 516 7 413
" . - - : - - :

/Adm. publique, enseignemnt, santé et social | 7528 8,3 21,7 45,6 24,4 42,4 10,5 47,2
CCommerce et réparation d'automobiles et de motocycles| 2 831 9.0 19.9 49,4 21,7 45,5 9.9 44,6
ERsSREE 23 236 8,8 20,2 47,4 23,7 45,1 9,6 45,3
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,8 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 45,1 % regoivent une compensation, en salaire ou en repos,
pour I'ensemble de ces heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.9 - Les dépassements d’horaires en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES

SALARIES
En %

Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
— en salaire ou en repos

2 396 14,2 25,3 40,9 19,6 25,5 67,2

Effectifs Proportion de sala

1899 5,7 13,7 54,1 26,5 52,1 11,7 36,2
1156 8,5 27,3 48,4 15,8 47,6 14,2 38,2
17 786 8,5 19,7 47,4 24,4 47,0 9,3 43,6
23 236 8,8 20,2 47,4 23,7 45,1 9,6 45,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,8 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 45,1 % recoivent une compensation, en salaire ou en repos,
pour I'ensemble de ces heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.10 - Les dépassements d’horaires en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

: - 2 . " s - = Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures
Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu , comp p v
- en salaire ou en repos

11,8 23,7 47,5 17,0 27,2 65,0
775 5.1 12,4 56,2 26,2 61,2 10,6 28,2
269 7.7 19,8 56,0 16,5 39,4 8,8 51,8

9581 10,4 19,7 47,4 22,5 48,6 9.1 42,3

11 625 10,1 19,6 48,2 22,1 47,2 9,1 43,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,1 % des hommes salariés déclarent qu'is dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 47,2 % regoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.11 - Les dépassements d’horaires en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

i e - - o _ , Parmi celles concernées, compensation pour ces heures,
Effectifs n de salariées qui travaillent au-dela de I'horaire prévu 4 P p U
- en salaire ou en repos

i iows L senent L partos L samais L routes L powneparte Ltor

1396 15,9 26,4 36,1 21,5 24,2 68,8

1123 6,2 14,5 52,6 26,7 45,8 12,5 41,7

887 8,7 29,5 46,1 15,6 50,1 15,8 34,1

8 205 6,2 19,7 47,5 26,6 45,1 9,6 45,3

_ 11 611 7,5 20,8 46,5 25,2 43,0 10,1 46,9

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 7,5 % des femmes salariées déclarent qu'elles dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi celles qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 43,0 % regoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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14 e Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail
Tableau 14.1 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
Effectifs
Gl N'ont pas été Oont été appelés | Ont été appelés ont été appelés
milliers appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois pa
objet) par mois fois par mois semaine
11 364 59,1 21,4 12,3 7,2
11 611 55,6 23,0 12,6 8,8
11 495 56,2 18,4 14,5 11,0
11 625 49,5 21,3 16,4 12,8
22 859 57,6 19,9 13,4 9,1
23 236 52,6 22,1 14,5 10,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,5 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2013 et 2016

En % Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
70,0 - 02013 m2016
60,0 -
50,0
40,0 A
30,0

20,0 b

N'ont pas été appelés (ou sans Ont été appelés moins d'une fois Ont été appelés d'une a quatre Ont été appelés plus d'une fois
objet) par mois fois par mois par semaine

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.2 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
Effectifs
= N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
milliers appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |[plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine
42,8 18,4 20,6 18,2
37,8 20,8 20,1 21,4
43,2 19,1 19,9 17,8
30,3 19,9 22,2 27,6
42,0 18,2 20,9 19,0
41,2 21,1 19,5 18,2
52,3 21,6 15,3 10,8
43,6 26,0 17,9 12,5
47,1 24.8 16,6 11,4
37,5 29,0 20,1 13,4
57,6 19,6 12,0 10,8
53,4 18,4 15,2 13,0
58,5 19,5 14,1 7,9
47,3 30,0 14,8 7,9
43,0 19,2 23,2 14,6
31,6 28,3 23,4 16,6
60,5 23,1 11,1 5,3
59,6 22,3 11,7 6,5
52,4 27,2 14,3 6,1
51,8 26,5 14,2 7,5
67,6 21,7 7,4 3,2
61,8 23,0 9,6 5,5
62,1 25,1 8,3 4,6
58,4 24,3 13,1 4,2
65,4 17,2 10,9 6,5
70,4 13,8 8,5 7,3
71,4 15,1 8,7 4,8
65,0 18,9 9,7 6,4
67,9 16,9 9,3 5,8
62,1 20,5 10,4 7,0
77,5 11,8 8,3 2,5
69,9 16,7 7,7 5,7
81,4 9,9 3,0 5,7
76,7 7,1 13,7 2,5
57,6 19,9 13,4 9,1
52,6 22,1 14,5 10,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,5 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.3 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
Effectifs
= N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
milliers appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |[plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine
41,9 17,4 20,5 20,2
36,0 19,7 21,9 22,4
42,9 18,0 19,5 19,6
28,4 18,1 24,1 29,5
41,3 17,2 20,7 20,9
38,5 20,1 21,6 19,8
50,7 20,4 16,7 12,2
41,0 24,4 19,9 14,7
47,1 22,7 16,3 14,0
33,4 27,6 22,6 16,3
50,7 21,2 15,4 12,6
47,6 13,8 19,2 19,4
57,6 19,1 14,5 8,9
45,8 29,7 16,0 8,4
41,2 18,7 23,8 16,3
29,7 26,1 25,8 18,4
53,2 24,6 13,5 8,8
50,6 23,1 15,0 11,3
42,4 27,5 19,3 10,8
42,8 24,3 17,1 15,8
65,7 20,0 9,2 51
51,2 28,3 15,8 4,7
72,5 18,3 5,2 4,0
62,8 20,8 12,7 3,7
58,8 25,1 6,5 9,7
70,8 12,4 6,7 10,1
69,4 15,3 9,8 5,5
63,2 19,5 10,9 6,4
66,9 16,8 10,1 6,3
61,4 20,4 11,0 7,3
74,9 11,6 10,3 3,2
66,7 19,3 9,8 4,2
80,6 11,1 3,8 4,6
56,2 18,4 14,5 11,0
49,5 21,3 16,4 12,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 16,4 % des hommes salariés déclarent qu‘au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.4 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013 et 2016
En %

Proportion de salariées appelées dans les 12 derniers mois par leur
Effectifs entreprise
en

= ont été appelés
milliers

N'ont pas été Oont été appelés Ont été appelés
d'une a quatre |[plus d'une fois par

fois par mois semaine

appelés (ou sans | moins d'une fois
objet) par mois

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,6 % des femmes salariées déclarent qu‘au cours des douze derniers mois elles ont été appelées pour les

besoins du travail entre une et quatre fois par mois.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

1087 62,2 18,5 9,7 9,6
57,7 21,9 12,3 8,2
63,0 22,0 12,1 2,9
58,0 32,4 5,7 3,9
62,7 22,6 10,3 4,3
62,2 22,0 10,6 5,1
57,4 27,1 11,8 3,7
56,4 27,6 12,7 3,3
68,0 22,0 7,1 2,9
64,1 21,9 8,4 5,7
58,7 27,3 9,3 4,8
56,9 25,5 13,3 4,3
66,6 15,7 11,8 5,9
70,4 14,0 8,7 7,0
79,2 14,3 4,3 2,2
72,5 16,2 4,7 6,7
75,1 18,0 4,2 2,6
67,4 21,6 6,0 5,1
82,0 12,2 4,7 1,1
75,6 12,3 3,9 8,2
59,1 21,4 12,3 7,2
55,6 23,0 12,6 8,8
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Tableau 14.5 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon I'dge de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

En %
ion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
Effectifs
G N'ont pas été Oont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés
- milliers appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

Bl 257 82,8 9,7 4,1 3.4
BGEEl 1536 59,1 22,9 11,4 6,6
-- 1 544 58,6 23,4 10,0 8,1
BGlEl 2578 53,8 23,1 14,0 9,0
-- 2592 52,2 21,6 15,3 10,9
Bl 2734 50,5 23,4 15,8 10,3
-- 2823 45,2 26,8 16,8 11,1
ol 2934 51,9 22,6 15,0 10,5
-- 2806 47,3 24,5 16,3 11,9
EGEl 3269 55,8 19,6 14,3 10,3
EGEEl 3 209 47,2 21,4 17,8 13,7
EGEEl 3243 59,1 18,5 12,5 9,9
Bl 3210 52,1 21,7 14,6 11,5
BGEEl 3026 62,0 16,2 12,3 9,5
EGel 3153 56,9 19,1 12,9 11,0
EGEEl 3283 65,3 16,4 12,0 6,3
EGiEl 3622 60,0 20,2 11,3 8,5
Bl 22859 57,6 19,9 13,4 9,1
EGiEl 23 236 52,6 22,1 14,5 10,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,5 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.6 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon I'dge des HOMMES
en 2013 et 2016

En %
ion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
Effectifs
G N'ont pas été Oont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés
- milliers appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

Gl 168 88,8 5,7 3,6 1,9
EGElEl ses 61,9 19,0 13,6 5,5
-- 757 59,7 23,2 10,6 6,5
EgEy 1271 56,2 21,7 13,1 9,0
-- 1289 48,1 21,5 17,4 13,0
ol 137s 51,7 19,5 16,6 12,1
-- 1478 47,4 23,4 17,1 12,2
EoEl 1553 50,7 21,2 16,0 12,1
-- 1450 47,1 22,3 17,4 13,2
Bl 1698 53,0 18,4 14,5 14,0
Eoiel 1575 40,7 22,5 20,2 16,7
EGEl 1534 55,1 17,9 13,8 13,1
Bl 1642 47,3 19,6 17,9 15,1
BGEEl 1458 56,6 15,7 15,2 12,5
EGEl 1479 52,0 19,5 15,3 13,2
Bl 1572 62,8 15,9 13,6 7,7
EGEl 1763 54,6 20,9 13,3 11,3
EoEEl 11495 56,2 18,4 14,5 11,0
EGiEl 11625 49,5 21,3 16,4 12,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 16,4 % des hommes salariés déclarent qu‘au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.7 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon I'dge des FEMMES
en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariées appelées dans les 12 derniers mois par leur
Effectifs entreprise
G N'ont pas été Oont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés
milliers appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

BN oo : : : :

| - - - -
BBl 62 55,4 28,0 8,7 8,0
-- 786 57,5 23,6 9,4 9,6
BGEEl 1306 51,5 24,5 15,0 9,0
-- 1303 56,2 21,7 13,3 8,8
BEoEl 1356 49,2 27,3 15,0 8,5
-- 1345 42,9 30,6 16,6 9,9
ol 13s: 53,3 24,2 13,8 8,7
-- 1356 47,5 26,9 15,2 10,4
EoEy 1571 58,7 20,9 14,1 6,3
BGiEl 1634 53,4 20,3 15,6 10,7
BGEEl 1700 62,6 19,1 11,3 6,9
Bl 1567 57,1 23,8 11,2 7,9
BGEE 1568 67,1 16,7 9,6 6,6
EGlEl 1674 61,2 18,8 10,9 9,1
Bl 11 67,7 16,8 10,5 5,0
EGEEl 1850 65,0 19,7 9,4 5,9
EGiEl 11364 59,1 21,4 12,3 7,2
EGiEl 11611 55,6 23,0 12,6 8,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,6 % des femmes salariées déclarent qu‘au cours des douze derniers mois elles ont été appelées pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.8 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2016 selon le secteur
d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise|
Effectifs
en N'ont pas été ont été appelés | Ont été appelés ont été appelés
_ milliers appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |]plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

Agriculture, sylviculture et pgche 240 73,7 10,0 13,2 3.2
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 65,3 20,9 7.8 6.0
Cokéfaction et raffinage 17 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 55.8 24,8 11,9 75
Fabrication de matériels de transport 416 60,0 22,1 11,7 6.2
Fabrication d'autres produits industriels 1574 59,5 22N 12,6 5.2
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 49,1 20,6 17,0 13,3
ST 1332 52,2 22,3 17,0 85
Transports et entreposage 1527 48,2 24,3 15,1 12,4
Hébergement et restauration 815 50,7 17.8 15,5 16,0
Information et communication 684 44,1 25,7 18,9 11,4
Activités financieres et d'assurance 856 64,6 20,3 8.8 6.3
Activités immobilieres 314 58,2 13,0 15,8 13,0
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 51,1 203 174 111
Autres activités de services 1332 70,1 10,8 7.5 115
Nonrenseigné . . . -
Adm. publique, enseignemnt, santé etsocial 7528 45,9 25,4 16,1 12,6
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 881 54,8 21,9 12,4 11,0
ERsSREE 23 236 52,6 22,1 14,5 10,8
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,5 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 14.9 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2016 selon le type
d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise

Effectifs
en

i N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés
O TTES

appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

Fonct. pub. de I'Etat 2 396 42,8 21,1 17,9 18,2
Fonct. pub. Territoriale 1 899 53,3 24,4 14,2 8,1
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 37,1 34,1 20,9 7,9
Particuliers, entreprise o 17 786 54,8 21,3 13,6 10,3
ERsSREE 23 236 52,6 22,1 14,5 10,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,5 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.10 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2016 selon le type

d'employeur des HOMMES

Effectifs
en
milliers

N'ont pas été

appelés (ou sans

objet)

ont été appelés
moins d'une fois

par mois

ont été appelés
d'une a quatre
fois par mois

En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise

ont été appelés
plus d'une fois par

semaine

38,4 21,2 18,7 21,7

775 47,5 23,4 17,4 11,7

269 42,7 27,2 18,5 11,6

9 581 51,0 20,9 16,0 12,0

EnsSRBE 11625 49,5 21,3 16,4 12,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 16,4 % des hommes salariés déclarent qu‘au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 14.11 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2016 selon le type

d'employeur des FEMMES

Effectifs
en
milliers

1 396

- Effectifs insuffisants.

En %

Proportion de salariées appelées dans les 12 derniers mois par leur

N'ont pas été

appelés (ou sans

objet)
46,0

entreprise

ont été appelés
moins d'une fois

par mois
21,0

ont été appelés
d'une a quatre
fois par mois

17,4

ont été appelés
plus d'une fois par

semaine
15,7

1123 57,3 25,1 12,0 5,5

887 35,4 36,2 21,7 6,8
8 205 59,1 21,6 10,9 8,3
11 611 55,6 23,0 12,6 8,8

Lecture : en 2016, 12,6 % des femmes salariées déclarent qu'au cours des douze derniers mois elles ont été appelées pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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15 e Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de
travail

Tableau 15.1 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail en 2016
En %

ion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par des personnes
Effectifs extérieures a leur entreprise

G N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
milliers | 5, helés (ou sans | moins d'une fois | d'une a quatre |plus d'une fois pa
objet) par mois fois par mois semaine

Rl 11611 87,1 6,2 4,0 2,7
RS 11625 78,9 7.4 7.4 6,4
EnsSHBEE 23 236 83,0 6,8 5,7 4,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 5,7 % des salariés déclarent qu‘au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail en 2016
En % Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par des personnes extérieures a leur
entreprise

90,0 7

80,0 b

60,0 b

50,0 b

30,0 b

10,0 b

N'ont pas été appelés (ou sans Ont été appelés moins d'une fois Ont été appelés d'une a quatre Ont été appelés plus d'une fois
objet) par mois fois par mois par semaine

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Syntheése Stat’ - Numéro 25— Mars 2019 Page 142



Tableau 15.2 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail selon la
catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2016

En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par des personnes
Effectifs extérieures a leur entreprise

en

T N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés ont été appelés
illier:

appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois pa
objet) par mois fois par mois semaine

4 385 66,1 10,6 12,9 10,4
1 559 61,4 12,8 16,0 9,9
2 593 69,2 9,7 10,5 10,6
6 105 80,5 7,3 6,9 5,3
2 536 82,3 7,6 6,3 3,8
1817 78,5 6,8 6,6 8,1
1174 83,2 7,1 7,1 2,6

573 73,4 8,3 9,9 8,4
7 238 88,6 5,9 2,9 2,6
2781 89,9 4,4 2,5 3,2
1 545 90,7 5,2 2,0 2,0
1142 91,2 5,5 2,6 0,7
1769 82,9 8,9 4,6 3,6
5 348 91,8 4,4 2,3 1,5
3541 91,3 4,6 2,5 1,6
1591 92,7 4,0 2,0 1,3

214 94,7 3,9 0,7 0,7
23 236 83,0 6,8 5,7 4,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 5,7 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.3 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail selon la
catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2016

En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par des personnes
Effectifs extérieures a leur entreprise

en

T N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés ont été appelés
illier:

appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois pa
objet) par mois fois par mois semaine

2 667 62,1 11,1 14,9 11,9
791 55,5 13,5 19,6 11,3
1722 66,0 10,2 12,0 11,9
2915 73,8 8,6 9,6 8,1
600 73,7 8,8 9,9 7,6
776 64,8 9,8 10,6 14,7
1033 81,9 7,3 7,9 2,9
501 70,9 8,9 11,0 9,3
1679 82,5 6,4 4,8 6,3
941 80,5 7,5 4,1 7,9
267 91,4 3,4 1,7 3,5
286 83,9 6,2 7,7 2,3
184 78,0 4,8 8,4 8,8
4 282 91,3 4,7 2,3 1,8
3 097 91,0 4,8 2,4 1.8
1013 91,5 4,5 2,1 2,0
171 94,0 4,4 0,7 0,9
11 625 78,9 7,4 7,4 6,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 7,4 % des hommes salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.4 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail selon la
catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2016

En %

Proportion des salariées appelées dans les 12 derniers mois par leur
Effectifs entreprise

en

T N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés ont été appelés
illier:

appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois pa
objet) par mois fois par mois semaine

1718 72,4 10,0 9,6 7,9
769 67,4 12,0 12,3 8,3
871 75,7 8,8 7,6 7,8

3190 86,7 6,2 4,5 2,7

1 936 85,0 7,2 5,2 2,6

1041 88,6 4,6 3,6 3,1
141 92,5 5,1 1,7 0,7
71 - - - -

5 559 90,4 5,7 2,3 1,5

1 840 94,7 2,8 1,6 0,8

1278 90,5 5,6 2,1 1,7
856 93,7 5,3 0,8 0,2

1585 83,4 9,4 4,2 2,9

1 066 94,2 3,1 2,4 0,3
445 93,0 3,3 3,1 0,6
579 94,8 3,0 2,0 0,2
42 = = = =

11 611 87,1 6,2 4,0 2,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 4,0 % des femmes salariées déclarent qu'au cours des douze derniers mois elles ont été appelées pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.5 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail selon I'adge
de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2016

En %
Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par des personnes
Effectifs érieures a leur entreprise
G N'ont pas été Ont été appelés | ont été appelés | Ont été appelés
milliers | 55pelés (ou sans | moins d'une fois | d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine
Moinsde 20ans 277 - - - -
PEEoEEE 1544 91,1 4,3 1,4 3,2
eSS 2 502 88,2 4,5 4,4 2,9
De30assans | 2823 85,2 5,9 5,3 3,7
PEEEEESEE 2 so6 80,4 7,8 6,7 5,1
PEEEAAERE s 209 78,6 7,5 7,4 6,5
PEEEEEEEE s 210 80,9 8,1 6.4 4,7
PEEOEEIEE s 153 80,6 8,1 5,8 5,5
EEEEEinE 3622 82,7 7,0 6,3 4,0
EnsEmEEl 23 236 83,0 6,8 5,7 4,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 5,7 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 25— Mars 2019 Page 145



Tableau 15.6 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail selon I'dge
des HOMMES en 2016
En %
Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par des personnes
Effectifs extérieures a leur entreprise
G N'ont pas été Oont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés
milliers appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois pan
objet) par mois fois par mois semaine
Monsde20ans 101 : : : :
PRI 57 86,9 5,0 2,2 6,0
PEEEEESERE . 250 86,8 3,8 6,0 3,4
PEEoEEEE 1478 81,3 6,3 7,1 5,3
PEEEEESERE . 450 76,5 7,5 9,5 6,5
PEEoEEEE 157c 72,6 9,1 8,9 9,4
PEEEEEEEE 1642 74,9 9,9 8,1 7,1
PEEoEEEE 1470 77,3 7,5 7,3 7,9
i 1763 78,3 8,4 7,9 55
EnsSREEl 11625 78,9 7,4 7,4 6,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 7,4 % des hommes salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.7 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail selon I'dge
des FEMMES en 2016

En %
Proportion des salariées appelées dans les 12 derniers mois par leur
Effectifs entreprise
G N'ont pas été Oont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés
milliers | 55pelés (ou sans | moins d'une fois | d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine
Woinsde20ans s : : : :
pezoazaansl 7ss 95,2 3,6 0,7 0,6
PEEEEESEE . 303 89,6 5,2 2,8 2,4
BEEOEEEE 1345 89,4 5,4 3,3 1,9
PEEEEESERE 1356 84,6 8,2 3,6 3,6
PR 1634 84,3 5,9 6,0 3,8
PEEEEEEEE 1567 87,2 6,1 4,5 2,1
eSO 1674 83,6 8,6 4,4 3,5
S 1550 87,0 5,7 4,7 2,6
ERsEREE 11611 87,1 6,2 4,0 2,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 4,0 % des femmes salariées déclarent qu'au cours des douze derniers mois elles ont été appelées pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.8 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail en 2016
selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par des personnes
Effectifs extérieures a leur entreprise
en N'ont pas été ont été appelés | Ont été appelés ont été appelés
milliers appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |]plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine
Agriculture, sylviculture et peche 240 87.4
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 92,3
Cokéfaction et raffinage 17 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 83,8 5.9 3.4 6.8
Fabrication de matériels de transport 416 86,4 5.8 45 3.3
Fabrication d'autres produits industriels 1574 87,6 6.3 35 25
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 78,5 9.7 4.6 73
ST 1332 78,9 8.8 7.0 53
Transports et entreposage 1527 85,4 6.6 4.1 338
Hébergement et restauration 815 87.3 4.0 2,6 6.1
Information et communication 684 77,8 6.9 10,9 44
Activités financieres et d'assurance 856 86,4 2,6 4.9 6.1
Activités immobilieres 314 65.9 4.0 11,6 18,5
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 80.1 78 7.8 a3
Autres activités de services 1332 79,6 9,2 6.5 47
Nonrenseigné . . . -
Adm. publique, enseignemnt, santé etsocial 7528 82,8 7.0 6.3 3.9
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 881 83,7 7.0 43 5.0
ERsSREE 23 236 83,0 6,8 5,7 4,5
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 5,7 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.9 - Etre joint par des personnes extérieures’en dehors des horaires de travail en 2016
selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par des personnes
Effectifs extérieures a leur entreprise

en

N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés
appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

Fonct. pub. de I'Etat 2 396 75,6 8,9 10,3 5,3
Fonct. pub. Territoriale 1 899 83,7 7,9 5,4 3,0
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 92,0 4,3 2,7 1,0
Particuliers, entreprise o 17 786 83,3 6,6 5,3 4,8
ERsEREEl 23 236 83,0 6,8 5,7 4,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 5,7 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

milliers
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Tableau 15.10 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail en 2016
selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par des personnes
Effectifs extérieures a leur entreprise

T N'ont pas été ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
milliers

appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

68,7 8,2 14,8 8,2

775 76,0 11,1 8,3 4,6
269 88,4 7,2 2,9 1,5
9 581 79,9 7,0 6,7 6,4

EnsSREEl 11625 78,9 7,4 7,4 6,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 7,4 % des hommes salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.11 - Etre joint par des personnes extérieures en dehors des horaires de travail en 2016
selon le type d'employeur des FEMMES
En %
Proportion des salariées appelées dans les 12 derniers mois par leur
Effectifs entreprise

T N'ont pas été ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
milliers

appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

1 396 80,4 9,4 7,0 3,2

1123 89,1 5,6 3,3 2,0

887 93,0 3,5 2,6 0,9
8 205 87,3 6,1 3,7 2,9
11 611 87,1 6,2 4,0 2,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 4,0 % des femmes salariées déclarent qu'au cours des douze derniers mois elles ont été appelées pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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16 ¢ Emporter du travail au domicile
Tableau 16.1 =« Emporter du travail au domicile en 2005, 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du trav
Effectifs
_e[\ Tous les o LETS Entre trois Entre six et Entre onze
milliers | ;5urs ou Sans objet* et cing h et vingt
ou deux dix heures
presque heures heures
BS6EN 10530 6.4 3,7 8,6 63,3 18,0 - - - - -
11 364 7,0 4,9 11,7 52,7 23,7 49,2 20,9 13,4 12,2 4,3
EGEEl 11611 7.1 5,0 12,8 53,0 22,0 48,7 21,0 13,9 11,9 4,5
EGGEl 11720 4,9 51 10,0 62,6 17,4 - - - - -
EGEEl 11495 5,8 5,5 14,0 51,4 23,2 51,6 24,7 12,1 7,9 3,8
EGEEl 11625 6,3 5,5 14,2 48,4 25,5 50,7 22,3 14,3 9,1 3,8
EGGEl 22 251 5,6 4,49 9,3 62,9 17,7 - - - - -
EGEEl 22859 6,4 5,2 12,8 52,1 23,5 50,4 22,9 12,7 9,9 4,1
EGEEl 23 236 6,7 5,3 13,5 50,7 23,8 49,7 21,7 14,1 10,4 4,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...
Lecture : en 2016, 6,7 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 49,7 % de

ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Emporter du travail au domicile en 2005, 2013 et 2016

En %

70,0 7
32005 02013 m2016

60,0 A+

50,0 A

40,0 b

30,0 A

20,0 b

Tous les Souvent Parfois Jamais Sans objet* | Une heure | Entre trois | Entre six et | Entre onze Plus de
jours ou ou deux et cinq dix heures et vingt |vingt heures
presque heures heures

Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une

Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du travail
semaine a effectuer du travail a la maison

chez eux

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.2 - Emporter du travail au domicile selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter
du travail chez eux une semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs
.ef‘ Tous les Entre trois| Entre six |Entre onze| Plus de
milliers jours ou Sa_ns e [Denire et cinq et dix et vingt vingt
presque chisty (I Gl heures heures heures heures
|2005 | 15,9 25,3 38,2 3,2
BG4 394 18,3 15,3 29,9 32,9 3,7 43,3 25,4 14,0 11,7 5,6
ESBl 4 3ss 19,6 15,3 30,4 31,7 2,9 43,0 21,6 17,6 12,7 5,2
Boosl 1341 34,9 18,2 19,4 24,3 82 - - - - -
Bol 1664 34,2 15,8 21,4 25,3 3.2 26,7 23,0 17,0 21,8 11,5
EGEl 1550 37,7 14,7 23,6 21,9 2.1 26,2 18,2 19,6 26,0 10,0
1958 5,5 14,3 29,3 47,7 3.2 - - - i B
-- 2564 8,7 15,1 34,6 37,7 3.8 56,0 27.3 11,6 3.8 1.3
Bl 2503 9.8 15,3 34,4 37,7 2.7 55,6 23,6 15,0 3,7 2.1
EGeEl 5778 10,3 6,0 13,8 60,5 9,3 5 z 5 z 5
-- 5887 10,2 6,4 17,8 53,7 12,0 51,4 22,0 13,7 10,0 2,9
ESl 6 105 10,2 6,2 18,3 54,0 11,4 50,9 22,2 12,9 11,0 3,0
EGeEl 2337 20,8 8,4 13,7 48,4 8,7 - - - - -
-- 2326 19,6 9.3 16,9 41,8 12,4 37.4 24,3 18,4 15,9 4,0
Bl >s36 19,0 7.5 18,7 43,9 10,9 40,1 21,3 17,2 17,8 3,7
Bl .2 47 5.2 15,1 68,6 6.4 - - - - -
Bl 1s3s 5.9 55 19,4 61,5 7.6 63,4 20,4 10,2 4.4 1.6
EGl 1s17 5.4 7.4 17,5 63,1 6.7 55,4 29,2 10,1 2.8 25
BS68l 1068 2,0 3.1 12,0 70,5 12,3 o 5 o 5 o
-- 1159 2,0 2.8 16,1 62,9 16,2 69,1 20,6 54 25 25
ESEl 1174 1,5 3,1 16,6 61,6 17,1 82,1 13,8 2,4 1,8 -
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Tableau 16.2 - Emporter du travail au domicile selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

tion des salariés selon qu'ils déclarent emporter | Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans
du travail chez eux une semaine a effectuer du travail a la maison

Tous les Entre trois| Entre six |Entre onze| Plus de

milliers | jours ou Uneheure| “etcing | etdix | etvingt | vingt

presque heures heures heures heures

0,4

1853 0,7 iz 33 35,6 59,1 . . . . .
1769 1,1 1,2 54 35,2 57,2 - - - - -
5847 0,4 0,5 1,2 70,6 27,4 = = = = =
5 456 0,4 0,8 2,3 57,0 39,4 72,6 12,0 6,4 5,6 3,4
5 348 0,3 0,7 2,4 52,1 44,5 73,9 14,1 7,7 1,8 2,5
3815 0,5 0,6 1,3 71,0 26,6 - - - - -
3584 0,5 1,0 2,6 57,4 38,5 70,4 11,6 7,5 6.6 3,9
3541 0.4 0.8 3.3 51,6 44,0 76,8 14,0 7,2 1,6 0.4
1810 0,2 0,2 1,0 71,0 27,6 . . . . .
1616 0,2 0,5 1,0 57,2 411 - - - - -
1501 0,2 0.1 0,7 53,3 45,8 - - - - -
222 0,5 - 0,6 59,1 39,8 - - - - -
252 0,6 0,7 7.2 51,2 40,3 . . . . .
214 0,2 3,4 0,9 52,3 433 - - - - -
22 251 5,6 4,4 9,3 62,9 17,7 = = = = =
BSll 22859 6,4 5,2 12,8 52,1 23,5 50,4 22,9 12,7 9,9 4,1
Bl 23 236 6,7 5,3 13,5 50,7 23,8 49,7 21,7 14,1 10,4 4,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 6,7 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 49,7 % de
ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.3 = Emporter du travail au domicile selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2005, 2013 et 2016
En %

Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter | Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans
du travail chez eux une semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

en Tous les i i Plus de

milliers | j5urs ou : U:S 3::;e et cing et dix et vingt vingt
presque heures heures heures heures
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tion des salariés selon qu'ils déclarent emporter | Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans
du travail chez eux une semaine a effectuer du travail a la maison

Tous les Entre trois| Entre six |Entre onze| Plus de

milliers | jours ou Uneheure| “etcing | etdix | etvingt | vingt

presque heures heures heures heures

2,0

290 1,6 26 2,9 46,1 46,9 - . _ B} _
184 - 4,9 19,8 27,3 48,1 - B, _ B ;
4820 0,4 0,5 1,2 70,7 27,2 = = = = =
4351 0,4 0,8 2,4 57,2 39,1 77,9 11,1 6,8 0,9 3,3
4282 0,3 0,8 2,4 50,9 45,7 78,9 8,8 7,8 1,8 2,7
3409 0,6 0,7 1,3 70,6 26,9 - - - - -
3127 0,5 0,9 2,4 56,8 39,4 76,9 9,6 8,6 1,2 37
3097 0.3 0.8 3,0 51,2 44,6 80,8 9,5 7.8 1,4 0.5
1255 0,1 0,2 0,9 72,6 26,2 . . . . .
1032 0,0 0,6 1,4 58,9 39,0 - - - - -
1013 0,1 0.1 0,7 49,1 49,9 - - - - B
156 - - 0,9 57,2 42,0 - - - - -
187 0.8 1,0 8,8 54,7 34,8 - - _ B} _
171 0,2 35 1,1 54,7 40,5 - - - - -
11720 4,9 5,1 10,0 62,6 17,4 = = = = S
BSl 11495 5,8 5,5 14,0 51,4 23,2 51,6 24,7 12,1 7,9 3,8
BESEl 11625 6,3 5,5 14,2 48,4 25,5 50,7 22,3 14,3 9,1 3,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 6,3 % des hommes salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 50,7
% de ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.4 - Emporter du travail au domicile selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en

2005, 2013 et 2016
En %

Répartition des salariées selon qu'elles déclarent Parmi celles concernées, temps passé en moyenne dans

emporter du travail chez eux une semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

en Tous les i i Plus de

milliers | j5urs ou U:S 3::;e et cing et dix et vingt vingt
presque heures heures heures heures
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Tableau 16.4 - Emporter du travail au domicile selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2005, 2013 et 2016

Répartition des salariées selon qu'elles déclarent Parmi celles concernées, temps passé en moyenne dans
emporter du travail chez eux une semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

e Tous les Entre trois| Entre six |Entre onze| Plus de

milliers jours ou U:S :::;e et cinq et dix et vingt vingt
presque heures heures heures heures

579 0,3 = 0,6 60,6 38,5 = = = = =

66 - - - - - - - - - -
65 - - - - - - - - - -

42 - - - - - - - - - -

10 530 6,4 3,7 8,6 63,3 18,0 = - = - -
BEOl 11364 7,0 4,9 11,7 52,7 23,7 49,2 20,9 13,4 12,2 4,3
EGil 11611 7.1 5,0 12,8 53,0 22,0 48,7 21,0 13,9 11,9 4,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 7,1 % des femmes salariées déclarent qu'elles emportent tous les jours ou presque du travail chez elles ;
48,7 % de celles qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.5 = Emporter du travail au domicile selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005,
2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

mifl?ers Tous les ) Une heure | Entretrois | . . ¢| Entreonze | Plus de

jours ou Sans objet* o G et cinq T e et vingt vingt
presque heures heures heures

2005 | 0,4 2,1 70,0 27,5

EGEl 57 1,0 1,6 2,3 63,1 32,0 - - - - -

EGGEN 1588 1,3 1,6 4,7 69,3 23,1 = - - = =
-- 1536 2,1 3,4 8,7 59,7 26,2 61,3 18,4 13,0 6,0 1,3

EGEl 1544 3,9 5,5 8.3 54,5 27,7 - - - - -

EGGEl 2632 5.4 4,8 10,0 65,4 14,4 - - - - -
-- 2578 4,8 3,7 15,3 54,2 22,1 57,9 22,8 7,6 7,6 4,1
EGEl 2592 4,4 4,4 17,4 53,7 20,1 63,8 16,7 9,5 7.4 2,5

3014 6,6 4,1 10,7 63,6 15,0 - - - - -
-- 2734 6,2 5.8 15,9 51,5 20,6 59,8 19,2 8,8 8,4 3.8
BBl 2823 4,6 3,6 15,2 52,2 24,3 58,0 22,3 10,1 7,8 1,8

3133 5.7 4,3 10,5 62,0 17,5 - - - - -
-- 2934 7,7 6,2 14,1 51,2 20,8 50,7 23,0 14,3 9,2 2,7
EGEEl 2806 8,1 5.4 15,6 49,7 21,2 49,8 22,9 10,9 12,0 43

EGGEN 3263 5,3 5,2 10,2 61,7 17,6 - - - - -
-- 3269 7,9 5,8 13,4 49,7 23,3 49,2 20,3 14,8 9,9 5,9
EGEEl 3 209 8,8 6,4 13,6 49,5 21,6 47,3 22,1 13,7 13,6 3,3

EGGEN 3103 5,2 4,0 10,0 62,1 18,7 - - - - -
-- 3243 7.8 6.1 13,2 49,6 23,4 45,1 25,3 15,4 10,7 35
BBl 3210 7.6 6,7 14,1 48,1 23,5 49,4 17,0 17,6 9,8 6,1

EGGEl 2884 6,3 5,0 7.8 62,7 18,2 = - - = =
-- 3026 6,4 4,5 11,5 53,0 24,6 46,0 23,2 12,7 13,5 4,6
3153 7.9 5.2 12,6 50,9 23,3 42,9 22,9 17,1 11,1 6,0

EGGEl 2313 8,3 5,6 9,2 58,2 18,6 - - - - -
-- 3283 6,4 5.4 10,4 51,3 26,5 42,6 27,7 13,4 11,6 4,6
3622 7.0 5,1 11,1 50,1 26,8 43,6 23,9 15,7 12,3 4,5

EGGEN 22 251 5,6 4,4 9,3 62,9 17,7 - - - - -
-- 22 859 6,4 5,2 12,8 52,1 23,5 50,4 22,9 12,7 9,9 4,1
EGEEl 23 236 6,7 5,3 13,5 50,7 23,8 49,7 21,7 14,1 10,4 4,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 6,7 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 49,7 % de
ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.6 = Emporter du travail au domicile selon I'dge des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

miﬁ?ers Tous les . Une heure | Entretrois | o | Entreonze | Plus de

jours ou Sans objet* ou deux et cinq dix heures et vingt vingt
presque heures heures heures

2005 | 0,6 2,0 72,3 25,0

-- 168 - 0,7 1,1 64,2 34,0 - - - - -

EGIN 191 = = = = = = = = - =

EGGEl 73 1,4 1,2 4,3 66,2 26,9 - - - - -

-- 864 1,7 2,2 8,0 57,5 30,5 - - - - -

Bl s 2,3 6,0 7.2 48,2 36,3 = - - = =

ESEEN 1427 3,9 5,6 9,9 65,8 14,8 - - - - -
-- 1271 2,9 3,4 15,2 54,0 24,5 61,3 25,6 6,2 2,3 4,5
EGEEl 1 289 3,8 2,8 17,1 51,0 25,3 69,5 13,2 10,4 4,3 2,6

1666 5,0 4,5 10,5 64,8 15,2 - - - - -
-- 1378 5,2 6,2 16,8 49,2 22,6 62,7 19,9 7,0 6,3 41
BBl 1478 3,5 4,4 15,2 51,3 25,7 64,8 19,3 10,2 5,4 0,3

1658 4,7 5,0 10,7 61,5 18,1 - - - - -
-- 1553 6,7 6,8 15,0 49,7 21,8 52,3 25,3 14,0 6,5 2,0
EGEEl 1450 8,1 4,8 16,5 48,5 22,1 50,2 19,6 14,0 10,7 5.4

EGGEN 1703 5,0 6,5 11,0 60,9 16,5 - - - - -
-- 1698 7,6 6,5 14,8 48,6 22,5 48,9 21,5 15,4 6,7 7,5
EGEl 1575 8,0 8,0 13,7 46,6 23,8 47,9 23,9 14,5 11,0 2,7

ESGEN 1597 4,4 4,4 11,6 62,5 17,2 - - - - -
-- 1534 5,8 6,3 15,2 50,8 21,9 45,0 30,5 14,3 7,6 2,6
EGEEl 1642 7,1 7,0 16,2 45,8 23,9 54,9 16,2 16,8 6,2 5,8

EGGEN 1427 6,6 6,4 8,7 60,8 17,5 - - - - -
-- 1458 7,0 5,4 13,6 52,1 21,9 46,8 25,4 10,8 14,2 2,9
1479 7.4 5,6 12,9 50,8 23,3 42,2 26,2 16,3 10,3 5,0

EGGEl 1 146 8,3 6,1 12,3 57,3 16,0 - - - - -
-- 1572 7.8 6,1 12,6 51,3 22,2 42,4 28,1 14,9 11,3 3,3
1763 8,5 5,9 13,4 47,2 25,0 38,4 26,6 17,2 14,4 3.4

EGGSl 11720 4,9 5,1 10,0 62,6 17,4 - - - - -
-- 11 495 5,8 5,5 14,0 51,4 23,2 51,6 24,7 12,1 7,9 3,8
EGEEl 11625 6,3 5,5 14,2 48,4 25,5 50,7 22,3 14,3 9,1 3,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 6,3 % des hommes salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 50,7
% de ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.7 = Emporter du travail au domicile selon I'dge des FEMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Répartition des salariées selon qu'elles déclarent emporter du Parmi celles concernées, temps passé en moyenne dans une

) travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

en
milliers

Tous les Entre trois Entre onze Plus de

a A Une heure A Entre six et A A
jours ou Sans objet* ou deux et cinq dix heures et vingt vingt
presque heures heures heures

8,2 6,4

1457 6,0 3,7 6.9 64,6 18,9 - - - - -
1568 5,9 3,6 9,7 53,8 27,0 44,9 20,5 15,2 12,5 6,9
1674 8,3 4,9 12,4 51,1 23,3 43,5 19,7 17,9 11,8 7,0
1168 8,3 5.2 6.2 59,2 21,2 - - - - -
1711 5,1 4,8 8.4 51,3 30,5 43,0 27,3 11,5 11,9 6.3
1859 5,5 4,2 8,9 52,8 28,5 51,5 19,8 13,4 9,1 6,3
ESGEN 10530 6,4 3,7 8,6 63,3 18,0 - - - - -
EGEEN 11364 7,0 4,9 11,7 52,7 23,7 49,2 20,9 13,4 12,2 4,3
EGEEN 11611 7,1 5,0 12,8 53,0 22,0 48,7 21,0 13,9 11,9 4,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 7,1 % des femmes salariées déclarent qu'elles emportent tous les jours ou presque du travail chez elles ;
48,7 % de celles qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.8 = Emporter du travail au domicile en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
) travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

.ep Tous les Une heure Entre trois Entre six et Entre onze Plus de
milliers jours ou Parfois Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures
B 3,1 5,7

36,2

0,9 9,5 27,0

3,8 14,9 16,6

3,7 18,2 27,2

3,1 12,7 25,4

5,6 18,0 23,4

3,3 10,5 38,0

1,6 10,9 36,9

815 4 5,1 6,7 30,6

684 b 9,2 29,8 4,8

856 g 6,4 24,3 5,7
314 : 7-3) 10,3
2212 J 8,3 19,0
1332 ! 5,3 10,4

28 - -

7528 5,8 13,4
2881 4 5,7 9,5
23 236 5,3 13,5

1
m
=
©
o
o,
=
»
5
]
c
=Y
=
0
]
=]
=
n

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 6,7 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 49,7 % de
ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.9 - Emporter du travail au domicile en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
) travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs
_er\ Tous les Entre trois . Entre onze Plus de
milliers : A Une heure N Entre six et . s
jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures
2 396 35,3 9,0 13,5 34,7 7,5
1899 2,9 51 14,3 54,4 23,3 62,2 22,8 5,0 4,6 53
1156 2,7 4,2 12,9 52,3 27,8 56,8 27,3 12,2 1,6 2,0
17 786 3,5 4,9 13,5 52,3 25,8 58,6 23,0 12,3 3,7 2,4
23 236 6,7 53 13,5 50,7 23,8 49,7 21,7 14,1 10,4 4,1

- Effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 6,7 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 49,7 % de
ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.10 < Emporter du travail au domicile en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES

En %
Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
) travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs
_e|_1 Tous les Entre trois . Entre onze Plus de
milliers : q Une heure A Entre six et . "
jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures
29,5 10,0 16,6 35,3 8,6

775 3,1 4,0 12,7 52,0 28,1 57,2 17,9 6,7 8,9 9,3

269 7.4 4,7 14,1 43,9 30,0 47,4 23,0 21,8 2,2 5,6

9 581 4,2 5,2 14,1 49,6 27,0 57,1 23,0 13,3 4,0 2,6

ERsSREE 11625 6,3 5,5 14,2 48,4 25,5 50,7 22,3 14,3 9,1 3,8

- Effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 6,3 % des hommes salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 50,7
% de ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.11 « Emporter du travail au domicile en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Répartition des salariées selon qu'elles déclarent emporter du Parmi celles concernées, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison

Effectifs
jen Tous les Entre trois . Entre onze | Plus de
milliers . . Une heure - Entre six et . )
jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures
1 396 39,5 8,3 11,3 34,3 6,6 18,1 14,4 23,8 33,5 10,1
1123 2,8 5,8 15,4 56,1 20,0 65,1 25,6 4,1 2,1 3,1
887 1,3 4,1 12,6 54,9 27,1 61,0 29,3 8,0 1,3 0,5
8 205 2,8 4,5 12,8 55,6 24,4 60,7 22,9 11,0 3.3 2,1
ERsSREE 11611 7,1 5,0 12,8 53,0 22,0 48,7 21,0 13,9 11,9 4,5

- Effectifs insuffisants.

* travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2016, 7,1 % des femmes salariées déclarent qu'elles emportent tous les jours ou presque du travail chez elles ;
48,7 % de celles qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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17 ¢ Dormir hors du domicile pour le travail
Tableau 17.1 « Dormir hors du domicile pour le travail en 2013 et 2016

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Effectifs
en
milliers

11 364
11 611
11 495
11 625
22 859
23 236

Une fois par

semaine ou plus

1,9
1,7
6,1
5,5
4,0
3,6

Une a trois fois

par mois

1,7
1,8
51
5,6
3,4
3,7

Moins souvent

9,3

7,9
15,3
15,9
12,3
11,9

En %

Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
du travail

87,1
88,6
73,6
73,0
80,3
80,8

Lecture : en 2016, 3,6 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Dormir hors du domicile pour le travail en 2013 et 2016
En % Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins du travail
90,0 02013 B2016
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0 q
C [T |
Une fois par semaine ou plus Une a trois fois par mois Moins souvent Jamais
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.2 = Dormir hors du domicile pour le travail selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail
en
milliers Un(? fois par Une a trois_ fois Moins souvent
semaine ou plus par mois
7,9 10,5 29,1 52,5
6,4 11,8 28,0 53,7
5,7 7,3 27,0 60,0
5,1 9,4 21,5 64,1
9,6 12,7 31,1 46,6
7,0 13,7 32,5 46,8
2,8 2,7 15,0 79,6
2,8 3,0 15,0 79,2
3,3 1,6 10,7 84,3
3,2 1,6 9,8 85,4
2,0 4,1 16,0 77,9
1,9 4,2 17,7 76,1
3,1 3,1 20,4 73,4
2,3 5,0 19,2 73,4
2,4 1,3 17,5 78,8
4,9 1,3 20,1 73,7
2,3 1,0 4,9 91,7
2,0 0,9 4,5 92,6
5,0 2,1 4,8 88,1
3,6 1,5 5,3 89,6
0,9 0,4 10,2 88,5
1,0 0,5 6,5 92,0
0,0 0,4 4,7 94,9
0,2 1,3 5,2 93,3
1,0 0,2 1,0 97,8
1,6 0,2 1,0 97,3
4,3 1,7 5,4 88,6
4,5 1,5 51 89,0
5,7 2,1 6,5 85,7
6,0 1,7 6,2 86,1
1,3 0,9 3,1 94,8
1,6 1,1 2,9 94,4
3,8 1,1 5,0 90,1
1,3 0,7 1,8 96,2
4,0 3,4 12,3 80,3
3,6 3,7 11,9 80,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,6 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.3 = Dormir hors du domicile pour le travail selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail
en
milliers Un(? fois par Une a trois_ fois Moins souvent
semaine ou plus par mois

10,2 13,2 30,9 45,7

7,5 15,0 30,4 47,0

7,2 11,3 30,4 51,1

5,4 15,5 22,2 56,9

11,9 14,1 31,7 42,3

8,0 15,2 34,6 42,3

3,7 3,9 19,1 73,2

3,9 4,1 20,4 71,7

5,2 3,1 17,3 74,4

4,7 3,2 17,7 74,4

3,8 7,0 19,4 69,8

3,7 4,5 24,9 67,0

3,3 3.4 20,6 72,7

2,7 5,6 19,2 72,6

2,7 1,5 18,0 77,7

5,6 1,5 18,5 74,4

6,3 2,2 6,6 85,0

5,3 2,9 10,0 81,7

11,1 3,6 7,0 78,3

7,7 3,7 10,9 77,7

2,4 0,7 13,1 83,7

2,1 1,9 10,9 85,1

- 0,7 5,8 93,5

0,6 2,7 10,7 85,9

0,2 0,2 0,9 98,7

5,4 0,4 3,2 91,0

5,0 2,1 6,6 86,3

5,6 1,8 6,1 86,5

6,1 2,4 7,3 84,2

6,9 1,8 7,0 84,3

1,8 1,3 4,3 92,6

2,5 1,7 4,0 91,8

51 1,5 6,7 86,6

0,7 0,9 2,2 96,2

6,1 51 15,3 73,6

5,5 5,6 15,9 73,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 5,5, % des hommes salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou
plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.4 - Dormir hors du domicile pour le travail selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2013 et 2016

En %

Proportion de salariées obligées de dormir hors de chez elles pour les
Effectifs besoins du travail

en
milliers Une fois par Une a trois fois
semaine ou plus par mois

Moins souvent

3 057 1,8 1,5 11,1 85,5
1,9 2,1 10,0 86,0
2,6 1,1 8,4 87,8
2,7 1,2 7,3 88,8
0,7 2,2 13,7 83,5
0,6 4,0 12,4 82,9
1,9 1,6 19,8 76,7

- 1,1 19,5 79,3
1,1 0,6 4,4 93,8
1,0 0,3 2,8 95,9
1,9 1,4 3,7 93,0
1,5 0,3 2,4 95,7
0,7 0,3 9,7 89,3
0,8 0,2 5,5 93,5
0,1 0,3 4,3 95,4

= 0,8 3,4 95,8
1,1 0,2 1,0 97,7
1,1 0,1 0,7 98,0
1,3 0,3 1,0 97,4
0,2 0,3 0,8 98,7
2,7 0,5 1,2 95,6
0,1 0,8 0,6 98,6
0,3 0,2 0,9 98,6

= - 1,0 99,0
1,9 1,7 9,3 87,1
1,7 1,8 7,9 88,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 1,7 % des femmes salariées déclarent étre obligées de dormir hors de chez elles une fois par semaine ou
plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.5 = Dormir hors du domicile pour le travail selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en

2013 et 2016

Effectifs
en
milliers

257

277
1 536
1544
2578
2 592
2734
2 823
2934
2 806
3 269
3 209
3243
3210
3 026
3153
3 283
3622

EoiEl 22859
EGiEl 23 236

Une fois par
semaine ou plus

1,6

4,0
2,0
4,8
3,1
4,0
3,7
4,5
4,0
3,9
3,0
3,5
4,0
4,6
4,6
3,1
3,5

4,0
3,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 3,6 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Une a trois fois
par mois

0,5

1,8
2,3
2,0
5,9
6,0
4,1
3,4
3,7
3,4
3,5
3,8
4,0
4,0
3,4
2,5
2,7
3,4
3,7

Moins souvent

3,2
5,4
7,0

12,1
10,0
16,2
15,5
12,4
13,6
14,4
13,6
12,5
11,9
11,7
11,0
11,2
11,2
12,3
11,9

En %

Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
du travail

94,7
88,7
88,7
81,1
81,0
73,9
76,6
79,8
78,7
78,3
79,8
80,2
80,2
79,7
81,0
83,2
82,5
80,3
80,8
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Tableau 17.6 = Dormir hors du domicile pour le travail selon I'dge des HOMMES en 2013 et 2016

Effectifs
en

168

191

864

757
1271
1 289
1378
1478
1 553
1 450
1 698
1575
1534
1642
1 458
1479
1572
1763

EGE8l 11495
EG#El 11625

milliers Une fois par
semaine ou plus

2,5

5,3
1,6
6,7
4,4
6,1
5,7
7.5
6,2
5,8
4,0
5,3
6,3
7.5
7.5
4,7
6,0
6,1
5,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 5,5, % des hommes salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou

plus.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Une a trois fois
par mois

0,3

1,9
43
2,4
8,1
8,0
6,1
4,6
4,7
5,3
5,3
6,6
6,6
6,8
5,3
4,3
4,5
5,1
5,6

Moins souvent

4,8
5,9
9,0

15,0
12,9
19,1
20,3
14,0
16,0
18,4
19,9
15,7
15,6
15,1
14,2
15,8
17,1
15,3
15,9

En %

Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
du travail

92,4
86,9
85,1
75,9
74,5
66,8
67,9
73,8
73,0
70,5
70,8
72,4
71,5
70,6
73,0
75,2
72,5

73,6

73,0
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Tableau 17.7 = Dormir hors du domicile pour le travail selon I'dge des FEMMES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariées obligées de dormir hors de chez elles pour les
Effectifs besoins du travai
(<])]
milliers Um? fois par Une a trois. fois Moins souvent
semaine ou plus par mois

BOISN s - - - -

- _ _ - _
EGEl 72 2,4 1,8 4,7 91,1
-- 786 2,4 0,3 5,2 92,1
BGEEl 1306 3,0 1,6 9,3 86,1
-- 1303 1,8 3,7 7,1 87,4
BGEEl 1356 1,8 4,0 13,2 81,0
-- 1345 1,5 2,0 10,3 86,3
BGEl 1381 1,1 2,0 10,5 86,4
-- 1356 1,7 2,5 11,0 84,8
Bl 1571 1,8 1,4 10,1 86,7
-- 1 634 2,0 1,9 7,6 88,5
ol 1700 1,8 1,4 9,6 87,1
-- 1567 1,5 1,2 8,0 89,2
EGEl 1568 1,8 1,4 8,5 88,2
-- 1674 2,0 1,8 8,1 88,1
Bl 11 1,6 0,8 7,1 90,6
BGiEl 1850 1,2 1,0 5,7 92,0

B8l 11364 1,9 1,7 9,3 87,1
-- 11 611 1,7 1,8 7,9 88,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 1,7 % des femmes salariées déclarent étre obligées de dormir hors de chez elles une fois par semaine ou
plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.8 = Dormir hors du domicile pour le travail en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2)
de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail
en
semaine ou plus par mois

Agriculture, sylviculture et peche 240 44 3.1 45 88,0
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 16 1.8 53 91,3
Cokéfaction et raffinage 17 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 55 47 27,0 62,9
Fabrication de matériels de transport 418 21 6.7 19,0 72,2
Fabrication d'autres produits industriels 1574 3.2 6.5 12,4 77.9
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 4.2 33 21,0 716
ST 1332 35 43 13,9 78,4
Transports et entreposage 1527 14,7 5.0 10,1 70,1
Hébergement et restauration 815 2,7 0.8 2,6 94,0
Information et communication 684 23 5.6 26,5 65,5
Activités financieres et d'assurance 856 i 43 21,1 71,9
Activites mmobileres o4 0.4 L0 6.6 B
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 33 68 179 72,0
Autres activités de services 1332 2.1 4.2 2 86,5
Nonrenseigne  2a . : : :
Adm. publique, enseignemnt, santé etsocial 7528 3.1 2 9.1 85,6
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 881 1.8 2,6 10,4 85,1
EREREE 23 236 36 3,7 11,9 80,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,6 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.9 = Dormir hors du domicile pour le travail en 2016 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail
(<])]

- milliers Unt? fois par Une a trois_ fois Moins souvent

semaine ou plus par mois
FoRcHiEIGEEEl - 35 4,6 4,0 15,3 76,0
Fonct. pub. Territoriale 1 899 1,3 0,8 5,3 92,7
Fonct. pub. hospitaligre 1 156 4,2 3,6 6,7 85,5
Particuliers, entreprise o 17 786 3,7 4,0 12,5 79,9
ERsSREE 23 236 3,6 3,7 11,9 80,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,6 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.10 < Dormir hors du domicile pour le travail en 2016 selon le type d'employeur des

En %
Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail
en

milliers Une fois par Une a trois fois

! ! Moins souvent
semaine ou plus par mois

1 000 6,7 7,3 21,3 64,7
775 2,7 1,5 5,9 89,9
269 9,6 9,1 9,9 71,5

9 581 5,5 5,6 16,3 72,5

ERSSHBIENNNNNNN 11625 5,5 5,6 15,9 73,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 5,5, % des hommes salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou
plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.11 = Dormir hors du domicile pour le travail en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées obligées de dormir hors de chez elles pour les
Effectifs besoins du travail
en
milliers Une fois par Une a trois fois

N ) Moins souvent
semaine ou plus par mois

1 396 3,2 1,7 11,0 84,2
1123 0,3 0,3 4,8 94,5

887 2,6 1,9 5,8 89,7
8 205 1,5 2,0 8,0 88,4

EnSCHBISMM 11611 17 1,8 7,9 88,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 1,7 % des femmes salariées déclarent étre obligées de dormir hors de chez elles une fois par semaine ou
plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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18 ¢ Possibilité d'absence imprévue

Tableau 18.1 - Possibilité d'absence imprévue

Effectifs
en

milliers

11 364 59,6
11 611 56,8
11 495 68,7
11 625 65,3
22 859 64,2
23 236 61,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

en 2013 et 2016

29,0
28,6
23,3
24,4
26,1
26,5

En

11,4
14,5
8,0
10,3
9,7
12,4

%

Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur
il en cas d'imprévu personnel ou familial

Oui, mais ce n'est , C'est
pas facile impossible

Lecture : en 2016, 61,1 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

70,0 7

60,0 4

50,0

40,0 b

30,0 b

20,0 H

familial

Possibilité d'absence imprévue en 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur travail en cas d'imprévu personnel ou

02013

W2016

Oui, c'est facile

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Oui, mais ce n'est pas facile

Non, c'est impossible
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Tableau 18.2 - Possibilité d'absence imprévue selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2013 et 2016

En %

Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur

Eff:‘:‘tifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial

pas facile impossible

4 394 75,9 19,8 4,3

EOEl 1664 63,3 29,4 7,3
EOEl 2564 83,8 13,8 2,4
EGi8l 5 ss7 65,1 26,8 8,1
EolEl 2326 48,0 37,5 14,4
Gl 1s35 75,2 21,2 3,7
BGEl 1150 77,9 17,3 4,8
EgEl oo 75,8 20,7 3,5
EGiEl 7 o09s 57,0 29,7 13,3
EGlEl 2641 50,8 34,6 14,6
EolEl 1525 75,4 21,3 3,3
EGEl 1075 53,0 33,9 13,1
Gl 1853 52,8 27,2 19,9
EGiEl 5456 63,0 25,9 11,1
EoEl 3584 63,7 25,4 10,9
Ol 1616 58,6 28,4 13,0
EGlEl os2 79,8 17,7 2,5
ol 214 87,0 7.0 6.0
EGiEl 22859 64,2 26,1 9,7
Eo#El 23 236 61,1 26,5 12,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 61,1 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.3 - Possibilité d'absence imprévue selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2013 et 2016

En %

Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur

Effectifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial
en

milliers Oui, c'est facile Oui, mais ct-e n'est 'Non, (o _est
pas facile impossible

2 637 80,5 16,0 3,4
ol 524 69,4 24,9 5,7
Bl 1714 85,8 11,7 2,5
EGiEl 2830 73,2 21,4 5,4
EolEl 613 57,7 33,0 9,3
Gl 74 78,4 17,6 4,0
EGlEl o3 77,9 17,2 4,9
EglEl 400 75,2 21,2 3,7
EGEl 1658 56,2 30,8 13,0
EGlEl sss 50,8 34,7 14,5
EolEl 216 67,6 26,4 6,0
EoEl o4 57,7 32,1 10,2
BeEl oo 63,0 20,9 16,1
EGlEl 4351 63,2 26,2 10,6
EoEl 3127 63,9 25,4 10,6
EoEl 1032 57,9 29,9 12,2
Gl 187 79,4 18,4 2,3
gl 1 87,4 e 7,2
Bl 11495 68,7 23,3 8,0
EGiEl 11625 65,3 24,4 10,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,3 % des hommes salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Proportion de salariées qui peuvent s'absenter de leur

Effectifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial
en

milliers Oui, c'est facile Oui, mais ct-e n'est 'Non, (o _est
pas facile impossible

69,0 25,5 5,5

1718 69,1 24,7 6,2
EGll s3o 57,2 33,9 8,9
BBl sso 79,7 18,2 2,1
B8l 3 o057 57,5 31,8 10,7
EolEl 1713 44,5 39,2 16,3
BGEEl 1087 72,9 23,6 3,4
EGlEl 186 78,2 17,4 4,4
BOESN oo - - -
owomie e _ - -
EGEl 5 440 57,2 29,4 13,5
EolEl 1753 50,7 34,6 14,7
BEGlEl 1309 76,7 20,4 2,9
EGlEl s1: 51,5 34,5 14,1
EGlEl 1563 51,0 28,4 20,6
EGiEl 1105 62,3 24,8 12,9
EolEl 456 62,3 25,3 12,4
EolEl a4 60,1 25,6 14,4
BOISN oS - - -
EGiEl 11364 59,6 29,0 11,4
EGiEl 11611 56,8 28,6 14,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 56,8 % des femmes salariées peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.5 - Possibilité d'absence imprévue selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et
2016

En %
Proportion de salariés qui peuvent s'absenter d
Eff:‘:ifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial
pas facile impossible
el o5 58,3 32,9 8,8
BN : : :
BoEEl 1536 58,0 30,9 11,2
-- 1 544 55,3 26,4 18,4
EoEl 2578 57,6 31,3 11,0
-- 2592 57,7 32,2 10,1
EoEl 2734 62,0 29,4 8,5
-- 2823 60,6 27,0 12,4
EGEl 2934 64,5 25,9 9,6
-- 2 806 60,8 27,0 12,2
BGEEl 3260 63,2 26,1 10,7
-- 3 209 64,4 25,2 10,4
EoEEl 3243 65,9 25,3 8,8
-- 3210 60,8 25,2 14,0
EGEl 3026 68,0 22,1 9,9
-- 3153 60,6 26,6 12,8
EGEEl 3283 69,9 21,4 8,7
EGiEl 3622 65,0 23,8 11,2
Bl 22859 64,2 26,1 9,7
Eoiel 23 236 61,1 26,5 12,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 61,1 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.6 - Possibilité d'absence imprévue selon I'age des HOMMES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur
Eff::‘tifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial

milliers Oui, mais c¢_e n'est _Non, c'_est

pas facile impossible

Gl 168 63,6 28,7 7.7

BN 1o : : :

EGlEl ses 64,1 27,5 8,4
-- 757 63,7 22,0 14,3
Bl 1272 63,5 26,6 9,9
-- 1289 59,4 32,7 7,9
ol 137s 66,6 26,9 6,4
-- 1478 70,5 21,4 8,1
EoEl 1553 68,5 22,8 8,7
-- 1450 62,3 27,0 10,6
EOEl 1698 65,8 24,7 9,5
-- 1575 66,9 23,1 10,0
EoEl 1534 69,7 24,2 6,1
-- 1642 65,1 22,9 12,0
BGEEl 1458 73,6 17,4 9,0
-- 1479 65,5 22,6 11,9
Bl 1572 75,5 18,2 6,3

EoiEl 1763 68,1 23,1 8,8

EGE8l 11495 68,7 23,3 8,0
-- 11 625 65,3 24,4 10,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,3 % des hommes salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 25— Mars 2019 Page 172



Tableau 18.7 - Possibilité d'absence imprévue selon I'age des FEMMES en 2013 et 2016
En %

Proportion de salariées qui peuvent s'absenter de leur

Effectifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial
en

milliers Oui, c'est facile Oui, mais ce n'est Non, c'est
pas facile impossible

BN oo : :
BOIGE s - - -
Bl 672 50,2 35,2 14,7
-- 786 47,1 30,6 22,3
BGEEl 1306 51,9 35,9 12,1
-- 1303 56,0 31,6 12,4
ol 1356 57,3 32,0 10,7
-- 1345 49,5 33,3 17,2
EGEl 13s: 59,9 29,4 10,6
-- 1356 59,2 27,0 13,9
g 1571 60,4 27,5 12,1
-- 1634 62,0 27,2 10,9
EGEl 1 709 62,4 26,3 11,2
-- 1567 56,3 27,6 16,1
BGEEl 1568 62,8 26,4 10,8
-- 1674 56,2 30,1 13,7
Bl 1 64,8 24,3 10,9
EoiEl : 850 62,0 24,4 13,5
B8l 11364 59,6 29,0 11,4
-- 11 611 56,8 28,6 14,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 56,8 % des femmes salariées peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.8 - Possibilité d'absence imprévue en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur

Effectifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial

en

pas facile impossible

Agriculture, syliculture etpsche 240 88.3 7.2 45
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 50,1 24,1 16,8
Cokfaction et raffinage 17 . . .
Fabrication d'équipements et de machines 478 79,4 18,4 2,2
Fabrication de matériels de transport 416 20,9
Fabrication d'autres produits industriels 1573 741 206 5.3
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 297 60,7 21,0 0.2
oS : 222 681 21,9 1041
Transports et entreposage 1527 42,8 33,7 23,5
Hébergement et restauration 815 50,9 33,3 15,8
Information et communication  aue 76.2 208 2.
Activités financiéres et dassurance 456 76.1 211 28
Activités immobilieres 31 73,6 24,5 1.9
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 69,1 22,6 8.4
Autres activités de services  1uw 52,2 26,2 216
Nonrenseigné . - .
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7520 53,8 209 15,3
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 i1 62,1 26,5 114

EnSemBEI 23 236 61,1 26,5 12,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 61,1 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.9 - Possibilité d'absence imprévue en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %

: Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur
Effectifs travail en cas prévu personnel ou fa 1

en
milliers Oui, mais ¢ Non, c'est
pas facile impossible

56,3 30,2 13,5
64,4 25,7 9,9
36,9 38,6 24,5
62,9 25,4 11,7

61,1 26,5 12,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 61,1 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.10 - Possibilité d'absence imprévue en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES

En %
. Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur
Effectifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial
en
milliers Oui, c'est facile Oui, mais c_e n'est _Non, (o .est
pas facile impossible
1 000 67,4 24,8 7,8
775 74,6 19,7 5,7
269 56,0 28,8 15,2

Partioulers, entreprise 0 1 551 64,6 24,7 107
EnSCHBIEMM 11 625 65,3 24,4 10,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,3 % des hommes salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.11 - Possibilité d'absence imprévue en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

. Proportion de salariées qui peuvent s'absenter de leur
Effectifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial

()]

HIH . . Oui, mais ce n'est Non, c'est
milliers | o, c'est facile Z ; ML 5
pas facile impossible

FoRctiUBNGENEETl 1 396 48,5 34,1 17,5
Fonct. pub. Territoriale 1 123 57,3 29,9 12,8
Fonct. pub. hospitaliére 887 31,2 41,5 27,3
Particuliers, entreprise o 8 205 61,0 26,1 12,9
EnsSREEl 11611 56,8 28,6 14,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 56,8 % des femmes salariées peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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19 ¢ Concordance des horaires avec la vie hors travail
Tableau 19.1 - Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail
milliers
BN TN [y vy
11 364 38,2 43,8 13,2 4,7
11 611 39,4 43,1 13,2 4,2
11 495 34,0 46,8 13,8 54
11 625 38,4 43,1 12,7 5,8
22 859 36,1 45,3 13,5 5,0
23 236 38,9 43,1 13,0 5,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail s'accordent avec leurs

engagements sociaux et familiaux en dehors d il
02013 m2016

50,0 ~

45,0 b

40,0 A

35,0

30,0 b

25,0 A

20,0 b

15,0 A

B N

Tres bien Bien Pas trés bien Pas bien du tout

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.2 - Concordance des horaires avec la vie hors travail selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail
milliers
Trés bien Pas trés bien Pas bien du tout
33,6 46,1 16,4 3,8
37,9 45,6 12,5 4,1
37,4 45,4 14,3 2,9
41,7 41,8 12,7 3,8
30,4 47,3 18,0 4,3
36,4 47,5 12,6 3,6
36,5 45,4 13,6 4,5
39,7 42,7 13,7 3,9
36,2 44,5 14,8 4,5
39,4 41,3 15,9 3,5
36,2 45,1 14,4 4,3
40,5 42,8 13,1 3,6
40,5 45,7 8,7 5,1
45,9 41,3 8,5 4,2
31,2 48,7 16,0 4,1
26,4 51,1 16,6 5,9
37,9 43,6 12,8 5,7
39,3 42,6 13,0 51
34,4 45,1 14,1 6,4
37,0 41,6 15,7 5,6
45,0 45,5 6,5 3,0
44,9 47,3 6,2 1,7
28,1 45,9 17,8 8,3
30,3 46,4 15,1 8,1
42,8 38,4 13,4 5,5
43,8 37,6 13,2 5,5
35,5 46,8 12,0 57
38,4 42,0 12,7 6,9
33,8 47,0 12,6 6,5
35,5 41,8 14,3 8,4
37,1 47,0 11,4 4,6
42,4 44,2 10,1 3,2
49,5 42,3 6,7 1,4
55,8 30,1 4,1 10,0
36,1 45,3 13,5 5,0
38,9 43,1 13,0 5,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.3 = Concordance des horaires avec la vie hors travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail
milliers
Trés bien Pas trés bien Pas bien du tout
33,9 46,0 16,2 4,0
37,9 45,4 12,3 4,4
40,6 44,9 11,6 2,8
44,1 40,3 12,9 2,7
29,7 47,2 18,8 4,3
35,6 48,2 12,2 4,0
34,4 48,7 12,7 4,2
41,4 41,1 13,0 4,5
32,6 48,1 16,0 3,3
48,6 33,1 13,8 4,5
33,5 50,4 12,6 3,4
41,4 40,6 14,9 3,1
39,2 46,8 8,6 5,4
45,0 41,8 8,7 4,5
28,3 50,3 17,0 4,3
25,6 49,6 18,1 6,6
32,8 43,3 15,7 8,3
36,5 43,4 14,5 5,6
29,5 44,1 16,7 9,6
35,5 39,3 17,0 8,2
42,7 43,2 8,6 5,5
33,9 55,4 9,5 1,3
29,3 50,1 11,8 8,8
38,6 46,9 11,7 2,8
38,6 34,4 21,4 5,7
42,2 41,2 13,4 3,3
34,5 47,3 12,4 5,9
37,6 42,5 12,2 7,8
33,5 47,1 12,8 6,6
35,3 42,1 13,9 8,8
36,2 47,4 12,0 4,3
41,8 45,9 8,2 4,0
42,2 49,9 6,6 1,3
34,0 46,8 13,8 5,4
38,4 43,1 12,7 5,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,4 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.4 - Concordance des horaires avec la vie hors travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariées qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail
milliers
Trés bien Pas trés bien Pas bien du tout

33,3 46,3 16,8 3,6

37,7 45,8 12,8 3,7

34,2 45,9 16,8 3,0

39,2 43,4 12,5 4,9

31,9 47,5 16,2 4,4

SIS 45,9 13,4 2,8

38,6 42,3 14,4 4,8

38,2 44,1 14,3 3,3

37,4 43,2 14,4 4,9

36,5 43,8 16,5 3,2

38,0 41,4 15,7 4,8

39,9 44,4 11,7 4,0

47,5 39,7 9,2 3,6

52,4 38,2 7,5 1,8

39,4 43,7 11,9 5,0

40,1 42,4 12,5 5,0

36,8 45,7 12,8 4,8

37,8 42,8 15,1 4,3

45,4 45,8 6,1 2,6

47,2 45,6 5,5 1,8

27,7 44,5 19,7 8,1

27,6 46,3 16,3 9,9

43,6 39,1 11,9 5,4

44,0 37,1 13,1 5,8

39,4 45,0 10,6 51

41,5 40,1 14,8 3,6

35,9 46,8 11,5 5,8

36,9 40,1 17,2 5,8

38,6 46,2 10,2 5,0

43,4 41,2 13,5 1,9

38,2 43,8 13,2 4,7

39,4 43,1 13,2 4,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 39,4 % des femmes salariées déclarent que leurs horaires de travail s'accordent tres bien avec leurs
engagements sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 25— Mars 2019 Page 179



Tableau 19.5 - Concordance des horaires avec la vie hors travail selon I'dge de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail
milliers
e [ e [ e [

Bl 25 50,3 38,6 8,3 2,7

BN : : : :
BGEEl 1536 37,6 45,0 12,5 4,9
-- 1 544 49,9 34,6 10,8 4,7
Egdl 2578 33,6 44,5 14,8 7.1
-- 2592 39,3 41,3 12,6 6,8
EGlEl 234 33,0 44,4 16,9 5,8
-- 2823 33,3 43,3 17,6 5,8
EGEEl 2934 30,7 46,7 16,7 5,9
-- 2 806 33,4 45,5 15,9 5,2
BGEEl 3260 31,8 46,1 16,7 5,4
-- 3209 34,6 45,8 15,6 4,0
EGEEl 3243 37,1 46,5 11,7 4,7
-- 3210 37,0 44,9 11,1 7,0
EGEl 3026 39,1 45,9 11,2 3,9
-- 3153 37,6 48,7 10,0 3,7
ol 3283 44,4 43,6 8,5 3,4
EGiEl 3622 46,9 39,5 10,4 3,3
Bl 22859 36,1 45,3 13,5 5,0
EGiel 23 236 38,9 43,1 13,0 5,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.6 = Concordance des horaires avec la vie hors travail selon I'dge des HOMMES en 2013 et
2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail
milliers
e [ e [ e [

EOEl 168 49,1 42,3 7,3 1,4

EOlE 1o : : : :
BGElEl ses 37,5 46,3 13,2 2,9
-- 757 54,1 32,9 8,7 4,3
gy 1271 33,4 46,3 13,2 7.2
-- 1289 39,8 40,2 11,9 8,1
BGEEl 1378 31,5 46,2 16,3 5,9
-- 1478 35,4 45,4 13,6 5,6
EGEEl 1553 27,9 46,5 18,9 6,7
-- 1 450 33,8 44,2 15,6 6,4
BGEEl 1698 29,1 46,7 18,5 5,7
-- 1575 33,8 45,0 17,3 3,8
EGlEl 1534 33,5 48,4 12,2 5,8
-- 1642 34,6 45,1 11,6 8,8
EoEl 1458 35,1 49,3 10,8 4,8
-- 1479 33,6 49,8 11,7 4,8
By 1572 44,2 44,6 7,7 3,5
EGiEl 1763 44,9 40,8 10,5 3,8
EGEEl 11495 34,0 46,8 13,8 54
EGiEl 11625 38,4 43,1 12,7 5,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,4 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.7 - Concordance des horaires avec la vie hors travail selon I'dge des FEMMES en 2013 et
2016

En %
Proportion de salariées qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail
milliers
e [ e [ e [

BOISN =8 - - - -

e - - - _ _
BBl 672 37,8 43,2 11,6 7,4
-- 786 45,8 36,1 12,9 5,1
BGEl 1306 33,8 42,7 16,4 7,0
-- 1303 38,8 42,4 13,2 5,6
BGEEl 1356 34,5 42,5 17,4 5,6
-- 1345 30,9 41,0 22,0 6,0
EGEEl 1381 33,9 46,9 14,4 4,9
-- 1356 33,1 46,8 16,3 3,8
Bl 1572 34,6 45,5 14,8 5,0
-- 1634 35,4 46,5 13,9 4,1
BGEEl 1700 40,3 44,8 11,3 3,6
-- 1567 39,6 44,6 10,6 5,2
ol 1568 42,8 42,6 11,6 3,0
-- 1674 41,2 47,6 8,5 2,7
By 1711 44,7 42,7 9,3 3,4
Gl 1850 48,8 38,2 10,3 2,8
EGiEl 11364 38,2 43,8 13,2 4,7
EGiEl 11611 39,4 43,1 13,2 4,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 39,4 % des femmes salariées déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs
engagements sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.8 = Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2016 selon le secteur d'activité
(Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail
milliers
I N [y vy

Agriculture, sylviculture et peche 240 50,6 31,8 5.2 125
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 36,4 a15 16,7 5.4
Cokéfaction et raffinage 17 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines  4/8 38,0 40,8 16.4 4.9
Fabrication d'autres produits industriels 1574 32,3 51,9 12,2 3.5
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 37.1 46,4 0.3 7,2
- mm¥= 385 44,0 125 5.0
Transports et entreposage 1527 28.1 41,2 18,3 125
Hébergement et restauration 815 28.1 45,7 14,7 115
Information et communication 6% 45,5 41,6 8.3 47
Activités financiéres et d'assurance 856 45,2 45,3 9.2 0.3
Activités immobilieres 314 50,9 38,7 8.2 2.2
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 40,2 46,1 11,0 2,7
Autres activités de services 1332 49,1 33.4 11.3 6.3
Nonrenseigne o8 - - . -
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7528 41,5 42,2 12,8 3.4
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 881 34,0 43,0 16.1 6.9
EREREE 23 236 38,9 43,1 13,0 5,0
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.9 - Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2016 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du

milliers
[FonctiptBNGENEEII 2 39 47,0 39,7 9,9 3,4
Fonct. pub. Territoriale 1 899 46,2 41,9 10,1 1,8
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 26,1 45,9 22,5 5,5
Particuliers, entreprise o 17 786 37,8 43,5 13,1 5,6
ERsSREE 23 236 38,9 43,1 13,0 5,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.10 « Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2016 selon le type d'employeur
des HOMMES

En %

Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail

milliers

45,2 38,2 12,7 3.9

775 52,9 38,0 7,6 1,5
269 33,1 45,6 18,1 3.1
9 581 36,7 43,9 13,0 6,4

EnSCHBISMMM 11 625 38,4 43,1 12,7 5,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,4 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.11 - Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2016 selon le type d'employeur
des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
en travail

milliers

1396 48,4 40,7 7,9 3,1
1123 41,7 44,5 11,8 2,0

887 23,9 46,0 23,9 6,2
8 205 39,2 43,0 13,2 4,5
11 611 39,4 43,1 13,2 4,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 39,4 % des femmes salariées déclarent que leurs horaires de travail s'accordent tres bien avec leurs
engagements sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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20 ¢ Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non

disponibilité

Tableau 20.1 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité en 2016
En %

Effectlfs = = = = = IS - =
milliers mmm
11 611 20,7 66,6

_ 11 625 3,2 10,4 20,9 65,5
ERsSHBE 23 236 3,0 10,1 20,8 66,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,0 % des salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail les
rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité en 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent que leurs proches se plaignent de leurs horaires de travail
qui les rendent trop peu disponibles pour eux
70,0
60,0
50,0
40,0 4
30,0 A
20,0 A
10,0
Toujours Souvent Parfois Jamais
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.2 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité selon la
catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2016

En %

- Proportion de salariés qui déclarent que leurs proches se

Effectifs| plaignent de leurs horaires de travail qui les rendent trop peu

en disponibles pour eux
milliers
T T T T

3. Cadres et prof. intellectuelles « 4 385 4,2 13,2 28,4 54,3
32, Cadres du public, prof. intel. et 1559 4.4 13,1 27,8 54,7
| 36.Cadres d'entreprise 2593 4,3 13,3 29,3 53,1
4. Professions intermédiaires 6 105 2,8 10,2 22,7 64,3
© 41.P.1. enseignement, santé, public 2 536 3,2 10,7 25,2 61,0
~ 46. P.1. adm et comm. des entrepr. 1817 2,9 11,4 20,8 64,8
e e 21 5.1 19,5 73,3
~ 48. Contremaitres, agents de maitric 573 2.4 14,6 23,5 59,6
SEERRISVESIN 7 238 2,3 8,6 19,0 70,1
~ 51. Employés de la fonction publique 2 781 2.1 9.5 18,2 70,2
~ 54. Employés adm. dentreprise 1545 0.9 6.4 15,5 77,3
| 55. Employés de commerce 1142 3,0 10,6 24,0 62,3
© 56. Services directs aux particuliers 1 769 35 7,9 20,0 68,5
CICIVFEEN 5 348 3,3 9,4 15,1 72,2
| 61 Ouvriers qualifies 3541 3.5 10,9 17,1 68,5
~ 66. Ouvriers non qualifiés 1591 3,2 5.7 115 79,7
© 69. Ouvriers agricoles 214 - 12,3 9,5 78,2
ERSSRBIEN 23 236 3,0 10,1 20,8 66,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,0 % des salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail les
rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.3 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité selon la
catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leurs proches se
- Effectifs| plaignent de leurs horaires de travail qui les rendent trop peu
en disponibles
milliers )
| Toujours | Souvent | Parfois |  Jamais

3. Cadres et prof. intellectuelles ¢ 2 667 4,5 13,6 27,9 54,0
© 32. Cadres du public, prof. intel. et 791 3,3 11,4 29,6 55,8
_ 36.Cadres d'entreprise 1722 5.3 14,5 27,9 52,4
4. Professions intermédiaires 2915 2,5 9,3 22,5 65,6
41, P.1. enseignement, santé, public 600 3.6 7.7 25,7 63,0
~ 46.P.1. adm et comm. des entrepr. 776 2,0 12,3 22,6 63,1
R 1 033 2.4 5.1 19,5 73,1
_ 48. Contremaitres, agents de maitric 501 2,6 15,4 24,4 57,5
SEERBISVESIN 1679 2,3 9,8 21,9 66,0
~ 51. Employés de la fonction publique 941 2,7 11,8 20,1 65,4
_ 54. Employés adm. dentreprise 267 - 5,2 27,5 67,3
_ 55. Employés de commerce 286 1,7 6.4 23,6 68,4
_ 56. Services directs aux particuliers 184 4,6 11,6 19,9 63,9
CIGIREEE 4 282 3,2 9,5 15,2 72,1
61 Ouvriers qualifies 3097 3,5 10,8 17,0 68,7
~ 66. Ouvriers non qualifies 1013 2,8 4,5 10,7 82,0
© 69. Ouvriers agricoles 171 - - - -
ERSERBIEN 11 625 3,2 10,4 20,9 65,5
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,2 % des hommes salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail
les rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.4 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité selon la

catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2016
En %

- Proportion de salariées qui déclarent que leurs proches se

Effectifs| plaignent de leurs horaires de travail qui les rendent trop peu

en disponibles
milliers -
R T T TN

3. Cadres et prof. intellectuelles 1 1718 3,7 12,5 29,1 54,7
32, Cadres du public, prof. intel. et 769 5.5 14,9 26,0 53,5
| 36.Cadres d'entreprise 871 2,3 11,0 32,2 54,5
4. Professions intermédiaires 3 190 3,1 11,0 22,8 63,1
41 P.1. enseignement, santé, public 1 936 3.1 11,6 25,0 60,3
© 46.P.I. adm et comm. des entrepr. 1 041 3,6 10,8 19,5 66,0
| 47.Techniciennes 141 0,5 5.0 19,4 75,0
~ 48. Contremaitres, agents de maitri: 71 - - - -
ElEmpioyecs N 5559 2,4 8,3 18,1 71,3
~ 51. Employées de la fonction publiqu 1 840 1,9 8.3 17,2 72,7
~ 54. Employées adm. d'entreprise 1278 1,0 6.6 13,0 79,4
_ 55. Employées de commerce 856 35 12,0 24,2 60,3
~ 56. Services directs aux particuliers 1 585 3,4 7.5 20,0 69,0
CHGEIVRErESN 1 066 3,6 9,0 14,8 72,6
| 61 Ouvrieres qualifices 445 3.8 11,3 17,4 67,5
_ 66. Ouvriéres non qualifices 579 3,7 7.7 12,9 75,7
ERSERBIEN 11 611 2,9 9,7 20,7 66,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 2,9 % des femmes salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail
les rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.5 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité selon I'dge
de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2016

En %
_ Proportion de salariés qui déclarent que leurs proches se
Effectifs| plaignent de leurs horaires de travail qui les rendent trop peu
en disponibles pour eux
milliers
rouours | sowent | partor | samas
Moins de 20 ans 277 - - - -
Pe20@2aans I 1544 3,2 4,9 16,5 75,4
BEESEESEREN - so2 2,3 11,5 20,1 66,0
BRSNS - s2c 4,3 12,4 21,6 61,8
BRSSO - so6 4,0 12,8 23,0 60,2
BEEORERERSN s 200 3,3 11,2 23,7 61,7
BEEREESERSN s 210 3,1 9,7 21,2 65,9
0 0 0 EEEEY 1,9 8.8 19,4 69,9
ESERSCIBEN s 622 2,7 8,0 19,6 69,7
ERSSRBIEN 23 236 3,0 10,1 20,8 66,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,0 % des salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail les
rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.6 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité selon I'age
des HOMMES en 2016

En %
. Proportion de salariés qui déclarent que leurs proches se
Effectifs ; " ) ;
en plaignent de leurs horaires de travail qui les rendent trop peu
o disponibles pour eux
milliers
| Toujours |  Souvent |  Parfois |  Jamais |
Moins de 20 ans 191 - - - -
De20a24ans 757 2,9 6.3 14,5 76,3
DRSS 1 250 2,2 12,6 18,6 66.6
o0 EEwE 4.9 11,8 20,5 62,8
o - o EEWEN 3,5 12,1 21,1 63,3
o0 W6 3,3 12,8 23,1 60,7
PSRV 1642 3,6 9,4 23,0 64,0
BSOS 1 479 2,7 8,3 22,0 66,9
- 1 EERE 2,5 8,7 21,5 67,3
ERSSHBIEN 11 625 3,2 10,4 20,9 65,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,2 % des hommes salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail
les rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.7 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité selon I'age
des FEMMES en 2016

En %

_ Proportion de salariées qui déclarent que leurs proches se

Effectifs| plaignent de leurs horaires de travail qui les rendent trop peu
en disponibles pour eux
Toujours

Moins de 20ans 86 - - - -
De20a24ans 786 3,5 3,6 18,4 74,5
L o EEELE 2,5 10,4 21,6 65.4
DESORSARE 1 345 3,6 13,0 22,9 60,6
L R 4,5 13,6 25,0 56,9
BECEAEEN 1 o34 3.4 8.7 24,2 62,7
DEVEESEREN 1 567 2,7 10,1 19.4 67.9
Desoabaans | 1674 11 9.2 17.1 72,6
L B 2,9 7.3 17.8 72,0
ERSERBIEN 11611 2,9 9,7 20,7 66,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 2,9 % des femmes salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail
les rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.8 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité en 2016
selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

_ Proportion de salariés qui déclarent que leurs proches se

Effectifs| plaignent de leurs horaires de travail qui les rendent trop peu

en disponibles pour eux
milliers
I I N TN

Agriculture, sylviculture etpéche 240 10,8 16,2 72,5
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 3.3 10,9 23,3 62,5
Cokéfaction et raffinage 17 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 18 14,6 20,0 63,6
Fabrication de matériels de transport 416 3.4 6.2 22,3 68,0
Fabrication d'autres produits industriels 1574 1,0 8.5 201 70,5
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 18 6.7 19,2 72,3
o B 4.2 10,1 15,4 70,3
Transports etentreposage 1527 4.6 15,9 24,2 55,3
Hébergement et restauration 815 8.8 13,0 24,3 53.8
Information et communicaton 684 4.9 7.1 22,5 65,5
Activités financieres et d'assurance 856 2,9 9.4 21,6 66,1
Activités immobilieres 314 2.3 7.7 16,1 73.8
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutie 2 212 1,8 10,7 22,1 65,3
Autres activités de services 1332 2,0 6.7 17,9 73,4
Nonrenseigné 28 - - - -
Adm. publique, enseignemnt, santé etsocial 7528 2.7 9.3 20,4 67,6
Commerce et réparation d'automobiles et de motoc 2 861 3.7 11,3 22,4 62,6
ERSERBEN 23 236 3,0 10,1 20,8 66,0
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,0 % des salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail les
rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.9 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité en 2016
selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
ortion de salaries qui dec arent que leurs procnes se

Effectifs| plaignent de leurs horaires de travail qui les rendent trop peu
en

2 396 11,1 21,6 64,0
1 899 1,0 5,6 14,8 78,7
1156 3,7 13,2 28,7 54,4
17 786 3,2 10,2 20,9 65,7

ERSSRBISINN 2 236 3,0 10,1 20,8 66,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,0 % des salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail les
rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.10 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité en 2016
selon le type d'employeur des HOMMES

En %
_ Proportion de salariés qui déclarent que leurs proches se
Effectifs| plaignent de leurs horalres de trava|I qm les rendent trop peu

en

milliers
Toujours

1 000 23,4 64,0

775 1,5 4,8 13,9 79,8
269 4,5 11,7 22,4 61,4
9 581 3,2 11,0 21,2 64,6
11 625 3,2 10,4 20,9 65,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 3,2 % des hommes salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail
les rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.11 - Plainte des proches des horaires de travail engendrant la non disponibilité en 2016
selon le type d'employeur des FEMMES
En %
Effectifs Proportion de salariées qui déclarent que leurs proches se
—_ plaignent de leurs horaires de travail qui les rendent trop peu

milliers | _Toujours mmm

1396 12,5 20,3 64,1

1123 0,6 6,1 15,4 77,9

887 3,5 13,6 30,6 52,3

8 205 3,2 9,3 20,5 67,0

11 611 2,9 9,7 20,7 66,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 2,9 % des femmes salariés déclarent que leurs proches se plaignent toujours que leurs horaires de travail
les rendent trop peu disponibles pour eux.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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21 ¢ Arriver au travail fatigué(e)
Tableau 21.1 = Arriver au travail fatigué(e) en 2016

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent arriver au travail fatigués

en

mitliers | __Toujours__] __souvent |
RSl 11611 1,5 8,3 34,1
FeEEeS 11625 0,7 4,4 25,8
ERsSHBE 23 236 1,1 6,3 29,9

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent arriver souvent fatigués au travail
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %

56,2
69,1
62,7

Arriver au travail fatigué(e) en 2016

70,0 7

60,0 b

50,0 ~

40,0 A

30,0 b

20,0 b

10,0 A

Toujours Souvent Parfois

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En % Proportion de salariés qui déclarent arriver au travail fatigués

Jamais
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Tableau 21.2 - Arriver au travail fatigué(e) selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2016

En %
Effectifs Proportion de salariés qui déclarent arriver au travail fatigués
BN e TR [ =R [N T
4 385 0,7 6,8 32,1 60,4
1 559 0,9 8,4 35,0 55,7
2 593 0,6 5,4 30,8 63,2
6 105 1,2 6,7 31,5 60,6
2 536 1,2 8,6 34,7 55,5
1817 0,9 5,8 31,5 61,8
1174 1,8 4.4 26,2 67,6
573 1,0 5,5 28,6 64,9
7 238 1,3 6,6 30,5 61,6
2781 1,1 6,6 31,0 61,3
1 545 0,4 6,8 31,9 61,0
1142 1,7 5,8 34,1 58,4
1769 2,3 6,8 26,2 64,7
5 348 0,7 54 25,7 68,2
3 541 0,7 5,3 24,9 69,1
1591 0,6 5,4 28,9 65,2
214 0,7 8,1 14,1 77,0
23 236 1,1 6,3 29,9 62,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent arriver souvent fatigués au travail
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.3 = Arriver au travail fatigué(e) selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2016

En %
Effectifs Proportion de salariés qui déclarent arriver au travail fatigués
m ?ers Toujours Souvent ELGIE Jamais
2 667 0,5 4,9 29,8 64,8
791 0,5 6,0 32,4 61,1
1722 0,4 4,1 28,9 66,6
2915 1,0 4,7 26,5 67,8
600 0,3 5,3 27,9 66,5
776 0,2 4,0 25,5 70,3
1 033 2,0 4,3 25,5 68,2
501 1,1 6,0 28,3 64,5
1679 0,5 3,4 28,5 67,6
941 0,2 4,5 27,0 68,2
267 0,2 1,2 41,4 57,2
286 0,4 0,9 27,3 71,5
184 2,0 51 19,6 73,3
4 282 0,7 4,4 21,8 73,1
3 097 0,7 4,7 22,4 72,2
1013 0,6 3,0 20,9 75,6
171 . - - .
11 625 0,7 4,4 25,8 69,1

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 4,4 % des hommes salariés déclarent arriver souvent fatigués au travail
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.4 - Arriver au travail fatigué(e) selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2016

En %
Effectifs Proportion de salariées qui déclarent arriver au travail fatiguées

1718 1,1 9,7 35,5 53,6
769 1,2 10,8 37,8 50,2
871 1,1 8,0 34,5 56,4
3190 1,5 8,5 36,1 53,9
1 936 1,5 9,6 36,8 52,0
1041 1,5 7,1 36,0 55,4
141 0,5 5,2 31,2 63,0

71 - - - -
5 559 1,6 7,5 31,1 59,8
1 840 1,5 7,6 33,0 57,8
1278 0,4 7,9 29,9 61,8
856 2,2 7,4 36,4 54,0
1 585 2,3 7,0 26,9 63,8
1 066 0,6 9,5 41,3 48,6
445 0,8 9,7 41,8 47,7
579 0,5 9,6 42,8 47,0

42 - - - -
11 611 1,5 8,3 34,1 56,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,3 % des femmes salariées déclarent arriver souvent fatiguées au travail
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.5 = Arriver au travail fatigué(e) selon I'age de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2016
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent arriver au travail fatigués

en -
mitiiers | __Touiours | __souvent | __Parfois ] __Jamais__|

VOiRSIHE20ERSINN 277

PRI 1544 0,3 4,7 24,9 70,1
PR EE 252 1,2 6,6 31,5 60,7
De30assans | 2823 0,9 7,9 39,7 51,5
PEEEEESEE 2 so6 1,0 7.6 37,6 53,7
PEEoEAAERE s 209 1,4 8,6 33,5 56,5
PEEEEEEEE : 210 1,1 6,2 29,4 63,2
PEEOEEIEE s 153 1,5 4,7 23,9 69,9
EEEEE R 3622 0,9 4,4 21,3 73,4
ERsEmEEl 23 236 1,1 6,3 29,9 62,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent arriver souvent fatigués au travail
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.6 = Arriver au travail fatigué(e) selon I'age des HOMMES en 2016
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent arriver au travail fatigués
- mittiers | Toujours [ __souvent | parfois | samais |
NSHEZORRSI 191 : : : :
EEoEEEE o7 0,6 1,7 21,2 76,4
PR EE . 280 0,1 5,5 27,0 67,4
PRI 1478 0,3 6,8 32,8 60,2
PEEEEESERE . 450 1,2 4,9 32,9 61,0
PEEoEEEE 157 1,3 6,3 31,1 61,3
PEEEEEEEE 1642 0,4 3,6 26,1 69,8
PEEoEEEE 1470 1,4 2,9 19,0 76,7
e 1 7s3 0,3 2,8 18,1 78,8
EnsSREEl 11625 0,7 4,4 25,8 69,1
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 4,4 % des hommes salariés déclarent arriver souvent fatigués au travail
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.7 = Arriver au travail fatigué(e) selon I'dge des FEMMES en 2016

En %
Effectifs Proportion de salariées qui déclarent arriver au travail fatiguées

- mitiers | Toujours | souwvent | parfois [ Jamais |
Moinsde20ans 86 : : : :
De20a24ans = 786 - 7,5 28,5 64,0
PEEEEESERE 1 303 2,2 7,8 36,0 54,1
PEEOEEIEE 1345 1,6 9,2 47,3 41,9
PSS L 356 0,8 10,5 42,7 46,0
PEEEEE 1634 1,5 10,9 35,8 51,8
PEEEEEEEE 1567 1,9 8,9 32,8 56,3
BEESoEEEE 1674 1,5 6,2 28,3 64,0
EEESEiREE 1850 1,6 5,9 24,4 68,2
ERsSREE 11611 1,5 8,3 34,1 56,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,3 % des femmes salariées déclarent arriver souvent fatiguées au travail
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 25— Mars 2019 Page 194



Tableau 21.8 = Arriver au travail fatigué(e) en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rev.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent arriver au travail fatigués
_ mitiers | Toujours | Souvent | parfois | samais |
Agriculture, sylviculture et peche 240 0.6 8.1 19,8 71,5
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 0.8 4.4 19,9 74,8
Cokéfaction et raffinage 17 I - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 0,9 5.2 35,2 58,7
Fabrication de matériels de transport 416 17 46 53,2 60,5
Fabrication d'autres produits industriels 1574 0.5 38 28,2 67.5
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépoliution 397 1.3 11 237 73,9
ESSRCER, 1332 15 55 26,8 66,2
Hébergement et restauraton 815 0.2 7.9 31,0 60,9
Information et communication 684 0.6 4.1 32,7 62,5
Activités financiéres et d'assurance 856 2.4 6.8 33,2 57.5
Activités immobilieres 314 27 8.2 236 65.5
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 05 7.7 52,0 50,8
Autres activités de services 1332 21 6.3 22,9 68,7
Nonrenseign¢ 28 : - : =
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7528 10 7.5 52,7 58.8
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 2 881 1.0 5.4 2671 64,5
EEEREEe 23 236 11 6,3 29,9 62,7
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent arriver souvent fatigués au travail
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.9 - Arriver au travail fatigué(e) en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %

ffectifs Proportion de salariés qui déclarent arriver au travail fatigués
en
milliers Toujours

T 12 5.0 35,5
Fonct. pub. Territoriale 1 899 0.8 5.2 285 65,6
R 0.9 9.5 38,7 50,8

Particuliers, entreprise 0 17 756 11 5.9 28,7 64,2
ERSSHBIEINNNNNN 23 236 1,1 6,3 29,9 62,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 6,3 % des salariés déclarent arriver souvent fatigués au travail
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.10 - Arriver au travail fatigué(e) en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent arriver au travail fatigués
en

L Toujours
1 000 0,7

6,5

775 0,1 2,5 25,7 71,7

269 0,2 5,8 34,4 59,7
9 581 0,8 4,3 24,9 70,0
11 625 0,7 4,4 25,8 69,1

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 4,4 % des hommes salariés déclarent arriver souvent fatigués au travail
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.11 - Arriver au travail fatigué(e) en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
Effectifs Proportion de salariées qui déclarent arriver au travail fatiguées

en -
milliers Toujours

1 396 1,6 10,6 38,0 49,7
1123 1,2 7,0 30,4 61,4

887 1,2 10,7 40,0 48,1
8 205 1,5 7,8 33,2 57,5
11 611 1,5 8,3 34,1 56,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,3 % des femmes salariées déclarent arriver souvent fatiguées au travail
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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22 ¢ Temps consacré aux taches domestiques

Tableau 22.1 - Temps consacré aux taches domestiques en 2016
En %

n de salariés selon le nombre d'heures qu'ils déclarent consacrer aux taches
domestiques par semaine
en

milliers Moins de 2 heures ST ki e Plus de 12 heures
heures heures heures
7,4

11 611 33,6 22,5 4'355 23,0
11 625 30,2 41,9 14,9 6,6 6,4
23 236 18,8 37,8 18,7 10,1 14,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 37,8 % des salariés déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux taches domestiques
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Effectifs

Temps consacré aux taches domestiques en 2016
En % Répartition de salariés selon le nombre d'heures qu'ils déclarent consacrer aux taches
domestiques par semaine
40,0 7
35,0 A
30,0 A
25,0 4
20,0 q
15,0 q
10,0 A
5,0 4
Moins de 2 heures Entre 3 et 6 heures Entre 7 et 9 heures Entre 10 a 12 heures Plus de 12 heures
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.2 - Temps consacré aux taches domestiques selon la catégorie socioprofessionnelle de

I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2016

En %

Plus de 12 heures

9,2
12,5
7.4
12,4
17,6
9,5
7.8
8,6
22,1
21,4
19,4
23,1
25,0
11,7
9,6
16,6
9.4
14,7

Répartition de salariés selon le nombre d'heures qu'ils déclarent consacrer aux taches

Effectifs domestiques par semaine
- mifl?ers Moins de 2 heures Entre 3 et 6 Entre 7 et 9 Entre 10 a2 12
heures heures heures
3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4 385 15,7 43,5 19,8 10,8
32 Cadres du public, prof. intel. etart. 1559 14,4 39,0 233 10,9
SIS > 553 15,5 48,5 18.2 10,4
4. Professions intermédiaires 6105 15,7 a1,7 20,1 10,0
 41.P.1. enseignement, santé, public 2 53 7.0 39,4 23,4 126
© 46.P.1. adm etcomm. des entrepr. 1517 164 44,7 20,4 01
G 1 174 26,7 425 15,5 8.5
 48. Contremaitres, agents de maitrise 5/ 32,1 40,9 14,1 43
SIEmBGVEII 7 238 12,1 33,0 19,9 12,8
 51. Employés de la fonction publique 2 751 12,1 34,4 19,8 12,3
54, Employés adm. dientreprise 1575 13,3 20,1 25,3 11,9
5. Employés de commerce 1142 14,3 35,3 16,7 10,7
 56. Services directs aux particuliers 1 76 0. aLo 158
o W 33,9 34,2 14,4 5,8
SO ATES 51 34,8 34,9 14,5 6.2
| 66. Ouvriers non qualifies 1591 31,1 32,5 14,2 5.5
| 69.Ouvriers agricoles 214 39,2 36,2 131 2,1
ESEmBIEN 23 236 18,8 37,8 18,7 10,1
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 37,8 % des salariés déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux taches domestiques

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.3 - Temps consacré aux taches domestiques selon la catégorie socioprofessionnelle des

HOMMES en 2016

ition de salariés selon le n ils déclarent consacrer

Effectifs
en

domestiques par semaine

I TES Moins de 2 heures tre3 et 6 tre 7 et 9 tre 10
heures heures heures

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 667 21,6 48,4 16,0 9,4
32 Cadres du public, prof. intel. etart. 791 20,3 aa1 207 86
| 36.Cadres dlentreprise 1722 20,8 511 146 93
4. Professions intermédiaires 2915 26,0 45,2 15,5 7,0
| 41.P.1. enseignement, santé, public 600 15,1 46,0 213 82
| 46.P.1. adm et comm. des entrepr. 776 25,5 49,7 13,7 66
T : o33 28,8 435 14,0 7.7
 48. Contremaitres, agents de maitrise 501 34,3 a3
- sy 23,5 a2,8 17,1 7,2
51 Employés de la fonction publique 941 23,7 43,0 17,2 63
| 54.Employés adm. dientreprise 207 28,4 523 205 7.7
| 55.Employés de commerce 286 22,9 44,9 150 12,6
56, Services directs aux particuliers 184 17,0 54,2 15,0 3.2
EoNrCE - 252 41,0 35,3 12,9 a,4
~ 61.Ouvriers qualifies 3097 388 36,5 12,9 5.0
| 66.Ouvriers non qualifis 1013 46,0 314 13,7 31
|69 Ouvriersagricoles 171 . 5 . .
ERSETEEN 11 625 30,2 a1,9 14,9 66
- Effectifs insuffisants.

Plus de 12 heures
4,6

6,3
4,1
6,3
9,3
4,6
6,0
5,8
9,3
9,9
11,0
4,6
10,6
6,4
6,8
5,8

6,4

Lecture : en 2016, 41,9 % des hommes salariés déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux taches domestiques.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.4 - Temps consacré aux taches domestiques selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2016

En %
Proportion de salariées qui déclarent que leurs horaires de travail s'accordent avec leurs
Eff::‘tifs engagements sociaux et familiaux en dehors du travail
heures heures heures

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. | 1718 6,5 38,6 25,8 12,8 16,4
© 32. Cadres du public, prof. intel. etart. 769 8.4 33,8 25,8 13,2 18,8
| 36.Cadres dentreprisce 871 5.0 43,3 25,2 125 14,0
4. Professions intermédiaires | 3190 6,4 38,5 24,3 12,8 18,1
| 41.P.1. enseignement, santé, public | 1936 4,4 37,4 24,1 14,0 20,2
| 46.P.1. adm et comm. des entrepr. | 1041 9,7 40,9 25,4 10,9 13,1
e 141 34 3.9 26,2 14,1 20,6
48 Contremaitres, agents de maitrise 71 : . . . .
BlETpicyEsl 5559 8,7 30,0 20,8 14,5 26,0
| 51. Employées de la fonction publique | 1 840 6,2 30,0 21,2 15,4 27,3
| 54. Employées adm. d'entreprise | 1278 10,1 29,6 26,3 12,8 21,1
| 55.Employées de commerce | 856 11,5 32,1 17,2 10,0 29,2
| 56. Services directs aux particuliers | 1585 9,0 29,3 17,6 17,3 26,7
oGS 1066 5,0 29,8 20,4 11,6 33,2
6L Ourieres qualiiées a5 6.2 235 265 14,6 20,3
© 66. Ouvrieres non qualifices 579 45 34,6 15,1 9.8 36,1
| 69.owreresagricoles 40 : : : : -
EsEREE 11611 7,4 33,6 22,5 13,5 23,0
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 33,6 % des femmes salariées déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux tadches domestiques
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.5 - Temps consacré aux taches domestiques selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en
2016

En %
n de salariés selon le nombre d'heures qu'ils déclarent consacrer aux taches
Eff:‘:ifs domestiques par semaine
heures heures heures

Moins de20ans 241 : : : : :
RO 1544 38,1 44,8 10,5 3,7 3,0
CEEEEESEE 252 21,1 41,8 19,1 7,4 10,6
CEEOEEIEE 2 523 13,9 40,9 18,8 10,3 16,1
BEEEEESEE - cos 15,0 35,5 19,6 11,3 18,6
CEEOEEE  : 200 14,2 33,9 22,6 11,3 18,0
CEEEEEEEE  : 2.0 17,3 35,7 18,7 10,4 17,9
CEEOEEIEE 153 16,1 37,5 19,2 11,8 15,4
e :622 19,2 37,9 18,8 11,2 13,0
EnsEsmBEl 23 236 18,8 37,8 18,7 10,1 14,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 37,8 % des salariés déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux taches domestiques
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.6 - Temps consacré aux taches domestiques selon I'dage des HOMMES en 2016
En %
n de salariés selon le nombre d'heures qu'ils déclarent consacrer aux taches
Eff:‘:ifs domestiques par semaine
heures heures heures

Moins de20ans 101 : : : :
e - 43,4 43,8 5,9 4,8 2,1
BEEEEESEE . 2s° 25,8 47,0 16,4 5,5 5,3
BEEOEEIEE 1478 24,2 46,6 15,2 8,4 5,6
BEEEEESEE . 450 25,7 41,8 16,8 8,0 7,7
CEEoEEE .5 23,9 39,8 20,4 6,0 9,9
CEEEEEEEE 1642 31,7 41,1 14,8 5,8 6,7
BEEOEEIEE L1470 29,4 44,0 12,9 6,9 6,8
R . 7s3 34,1 38,4 14,4 7.4 5,6
EEEREE 11625 30,2 41,9 14,9 6,6 6,4
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 41,9 % des hommes salariés déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux taches domestiques.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.7 - Temps consacré aux taches domestiques selon I'dge des FEMMES en 2016

En %
de salariées qui déclarent que Ieurs horaires de travail s accordent avec leurs
Effectifs
en
heures heures heures
Moinsde20ans s
CEEOEEEEE s 32,9 45,7 14,9 2,7 3,8
CEEEEESEE . 303 16,5 36,6 21,7 9,3 16,0
ORI 1345 2,7 34,7 22,7 12,3 27,6
CEEEEESEE . 36 3,6 28,8 22,5 14,9 30,2
CEEOEEE 1634 5,0 28,1 24,7 16,3 25,8
CEEEEEEEE 1567 2,1 29,9 22,8 15,3 29,8
ORI 1674 4,3 31,8 24,7 16,2 23,0
BRI 1550 5,0 37,3 23,0 14,7 19,9
EfssREE 11611 7,4 33,6 22,5 13,5 23,0
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 33,6 % des femmes salariées déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux taches domestiques
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.8 - Temps consacré aux taches domestiques en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2)
de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Répartition de salariés selon le nombre d'heures qu'ils déclarent consacrer aux taches
Eff:‘:ifs domestiques par semaine
heures heures heures

Agriculure, sylviculure etpeche 20 43,0 20,9 13,1 2.9 112
Fabrication aliments, boissons, tabac o0 26,8 3.5 16,8 10,2 1.7
Fabrication d'équipements et de machines | 478 21,4 44.6 13,2 5.7 15,2
Fabrication de matériels de transport 416 23,7 46,8 135 43 118
Fabrication d'autres produts industriels 15/ 215 39,6 18,6 85 119
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépoliution 207 16,9 486 14,6 8.3 o5
oS o 332 37,2 34,3 14,6 6.6 7.3
fransports etentreposage | 1527 30,3 332 14,6 7.5 14,4
Hebergement et restauration s 17.2 30,7 204 0. 13.2
Information et communicaton  ou a2 10,9 7.0
Ictivités financiéres et d'assurance | 856 14,0 44,9 235 9.4 8.2
Ictivités immobilieres ] 314 16,5 416 13,6 7.5 20,8
Act. scientiiques, techniques, services adm., soutien 2 212 18,3 3.2 208 0.5 14.2
lutres activités de services ] 1332 13,0 34,0 17,8 15,0 20,3
Nonrenseigns ] 28 - = = - -
ladm. publique, enseignemnt, santé etsocial | 7528 111 37,2 213 12,4 18,0
[Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles| 2 881 23,9 36,2 17,1 8,7 14,2
ERsSREE 23 236 18,8 37,8 18,7 10,1 14,7
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 37,8 % des salariés déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux taches domestiques
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.9 - Temps consacré aux taches domestiques en 2016 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Répartition de salariés selon le nombre d'heures qu'ils déclarent consacrer aux taches

Effectifs domestiques par semaine
en

milliers Moins de 2 heures LI £ C3(E Ll 2 Gt e Plus de 12 heures
heures heures heures

2 396 10,8 41,0 22,8 11,8 13,5
1 899 14,0 36,7 18,2 10,4 20,7
1156 8,2 30,9 23,1 14,7 23,1
17 786 21,1 37,9 17,9 9,5 13,6
23 236 18,8 37,8 18,7 10,1 14,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 37,8 % des salariés déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux taches domestiques
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.10 - Temps consacré aux taches domestiques en 2016 selon le type d'employeur des
HOMMES
En %

. Répartition de salariés selon le nombre d'heures qu'ils déclarent consacrer aux tiaches
Effectifs domestiques par semaine

en

milliers |ygins de 2 heures S Entre 7 et 9 Entre 10312 | pius de 12 heures
heures heures heures

ECictisiENGeEETl . ooo 16,8 46,0 23,3 6,8 7,1
[Fonct. pub. Territoriale | 775 24,8 45,0 14,4 6,8 8,9
[Fonct. pub. hospitaliere| 269 24,6 39,4 19,1 8,5 8,4
[Particuliers, entreprise d 9 581 32,2 41,2 14,0 6,5 6,1

ERsSREE 11625 30,2 41,9 14,9 6,6 6,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 41,9 % des hommes salariés déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux taches domestiques.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.11 - Temps consacré aux taches domestiques en 2016 selon le type d'employeur des
FEMMES
En %
Proportion de salariées qui déclarent que leurs h ires de travail s'accordent avec leurs
iaux et familiaux en dehors du travai
en

milliers Moins de 2 heures Entre 3 et 6 Entre 7 et 9 Entre 10 a 12 Plus de 12 heures
heures heures heures
6,5

1 396 37,4 22,5 15,5 18,1

Effectifs

1123 6.5 30,9 20,8 12,9 28,9

887 3.3 28,3 24,3 16,6 27,5
[Particuliers, entreprise d 8 205 8,1 33,9 22,6 12,9 22,5
EsSREE 11611 7,4 33,6 22,5 13,5 23,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 33,6 % des femmes salariées déclarent consacrer entre 3 et 6 heures par semaine aux tdches domestiques
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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