_elude dimpact ne permet pas dapprenender

BS CONSequences pour Ies remmes

Les cas présentés sont plus typiques

des carrieres masculines, au risque d’alimenter
les doutes sur les effets positifs promis

aux femmes par le gouvernement, déplore
I'économiste Mathilde Guergoat-Lariviére

elon le gouvernement, les
femmes font partie des
«grands gagnants» de la ré-
forme des retraites. Le sys-
téme universel est censé mieux
prendre en compte les carriéres
heurtées et donc favoriser les fem-
mes, dont les trajectoires profes-
sionnelles sont plus morcelées, en
raison des naissances d’enfants.

La publication de I'étude d'impact
vient pourtant sérieusement mettre
en doute cette these. Les femmes
ont tout bonnement disparu des cas
types présentés dans I'étude finale!
De méme que leurs éventuels en-
fants... Les six cas types présentés
pour les salariés du privé correspon-
dent ainsi a des trajectoires typique-
ment... masculines: cinq carrieres
complétes et une « carriere heurtée »
caractérisée par un chdmage de lon-
gue durée a partir de 42 ans.

On est tres loin des carrieres fémi-
nines caractérisées par des inter-
ruptions d’activité de plus en plus
longues en fonction du nombre
d’enfants, de reprises d'emploi, sou-
vent a temps partiel, des passages
par le chomage, etc. Congus pour
analyser la situation des hommes,
ces cas types sont donc « genrés » et
ne permettent absolument pas
d’appréhender l'effet de la réforme
sur les femmes.

Plus problématique encore, le cal-
cul des pensions et des taux de rem-
placement pour ces six cas types est
réalisé uniquement pour des per-
sonnes sans enfants, ce qui laisse
dubitatif quand on sait qu'en France
pres de neuf femmes sur dix en ont
et que les carriéres féminines s'en

trouvent précisément impactées. Le
projet de réforme prévoit d'impor-
tants changements concernant la
prise en compte des enfants dans le
calcul des pensions: suppression de
la majoration de durée d’assurance
(attribution de trimestres) rempla-
cée par une majoration de la pen-
sion de 5 % par enfant (attribuée a
un des deux parents).

Inégalités

1l est probable que ces changements
aient des effets contrastés sur les re-
traites des femmes, mais aucun
chiffre de I'’étude ne permet de les
mesurer. En outre, I'attribution de la
majoration a I'un ou l'autre des pa-
rents est renvoyée au choix des cou-
ples, qui pourraient décider de la
donner plus fréquemment aux pe-
res, dont les salaires sont en
moyenne supérieurs.

Actuellement, I'écart entre les re-
traites des femmes et des hommes
est d’environ 40 %. Cet écart est ré-
duit grace a des mécanismes de soli-
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GOUVERNEMENT
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FAIRE PROGRESSER
L’EGALITE
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darité (majorations pour enfants,
pensions de réversion, etc.), si bien
que les femmes percoivent finale-
ment en moyenne une retraite de
1300 euros et les hommes de
1800 euros. Ces écarts s'expliquent
par le fait que la retraite constitue
un miroir grossissant de I'ensemble
des inégalités créées tout au long
dela carriére: inégalités d’acces a
I'emploi, inégalités de temps de tra-
vail, inégalités salariales, ségréga-
tion professionnelle, etc.

Dans une société reposant encore
sur une division sexuée du travail —
les femmes réalisent plus de 70 %
des taches domestiques et parenta-
les —, les parcours professionnels des
femmes et des hommes ne se res-
semblent pas. Ceux des femmes
sont beaucoup plus hétérogenes,
comprenant des alternances entre
emploi a temps plein, a temps par-
tiel, chdmage et inactivité.

Outre 'absence de cas types repré-
sentatifs des carrieres féminines
dans l'étude d’'impact, le projet de loi
combinant systeme universel et age
d’équilibre a 65 ans souléve de nom-
breuses questions. Le systeme uni-
versel a points suppose de prendre
en compte, pour le calcul de la re-
traite, toutes les périodes travaillées
et non plus les vingt-cinq meilleures
années (ou les six derniers mois dans
la fonction publique). Pour les fem-
mes, cela implique que les « mauvai-
ses années» (chdmage, temps par-
tiel, inactivité) ne disparaissent plus
pour le calcul de leurs pensions, im-
pliquant une possible baisse.

Un des arguments avancés en fa-
veur de la réforme est que les fem-
mes aux carrieres incompletes doi-
vent attendre aujourd’hui jusqu’a
67 ans pour obtenir une retraite sans
décote, mais I'étude passe sous si-
lence le cas des femmes (plus nom-
breuses) qui peuvent actuellement
partir avant 65 ans sans décote, sans
meéme parler du fait que 'age d’équi-
libre (65 ans dans I'étude) pourra re-
culer en fonction de l'espérance de
vie et rejoindre progressivement les
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67 ans. Le méme probléme se pose
au sujet du minimum de pension a
85 % du smic, qui peut en effet étre
favorable aux femmes, mais qui ne
sera accessible dans le nouveau sys-
téme qu’a partir de I'age d’équilibre.

Enfin, une autre réalité n'est pas
abordée directement dans l'étude
d’'impact, pourtant cruciale en ter-
mes de redistribution et de niveaux
de vie des retraitées: les femmes di-
vorcées et les femmes non mariées.
Si les premiéres bénéficiaient en gé-
néral jusqu’ici d'une pension de ré-
version calculée au prorata de la du-
rée de mariage, leur cas est renvoyé
aune future ordonnance. Le cas
des secondes n’est pas non plus évo-
qué, alors que de plus en plus de
couples vivent en union libre sans
pour autant connaitre une réparti-
tion plus équitable du travail domes-
tique et parental.

Autotal, I'étude d’'impact ne donne
aucun élément concret pour com-
prendre comment les retraites des
femmes vont étre affectées, selon
leur carriere, leur revenu, leur situa-
tion familiale... Au-dela méme de
l'effet moyen, on aurait souhaité
connaitre I'impact de la réforme sur
les niveaux de pension des femmes
a bas ou hauts salaires, sur celles
ayant une carriere heurtée ou com-
pléte, avec ou sans enfants, etc.

Pour un gouvernement qui se tar-
gue de faire progresser I'égalité fem-
mes-hommes, I'absence des fem-
mes dans l'étude d'impact n’est pas
seulement regrettable, elle empéche
tout débat autour des effets de la ré-
forme pour - faut-il le rappeler? - la
moitié de la population. ®
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