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Introduction

Du droit au travail au droit a la paresse ? Deux siecles de luttes,
de débats et d’utopies autour de la réduction du temps de travail

La réduction du temps de travail, aujourd’hui ? Pour Jean Gandois, patron du CNPF, c’est
une « niaiserie » si elle est généralisée! ; pour le Parti socialiste, c’est « 35 heures

hebdomadaires? » ; pour beaucoup de mouvements sociaux, c’est « la retraite a 55 ans » ; et,
pour de nombreux réformateurs, il s’agit de « travailler moins pour travailler tous ».

Au centre de ce débat, une question s’est imposée ces dernieres années : la réduction du
temps de travail est-elle, oui ou non, une solution — méme partielle — au chomage, une
condition de la réalisation du « droit au travail » inscrit a la fois dans la Déclaration
universelle des droits de I’homme et dans la Constitution francaise ?

Toutefois, une autre préoccupation est apparue depuis peu, qui pousse aujourd’hui la
réflexion sur le temps de travail : sa réduction s’inscrit-elle dans un bouleversement
économique et social qui remet en cause la nature — voire la notion — de travail ? Et, des lors,
ne va-t-on pas vers le « droit a la paresse » cher a Paul Lafargue ?

Dans ces débats, au coté d’arguments conjoncturels, ’histoire est souvent appelée a la
rescousse. Logique, dans une société qui a le sentiment de vivre une époque charniere.
Certains sont ainsi partis a la recherche de nouvelles utopies susceptibles de relayer les
vieilles utopies socialistes. Les grands ancétres sont méme « convoqués » par ces
prospectivistes : Utopia de Thomas More aura cinq cents ans en 2016...

D’autres ont cru trouver dans I’histoire 1’expression de lois mécaniques ou naturelles :
découvrent-ils que la réduction du temps de travail est un mouvement « séculaire », et ils
entendent « inéluctable » ; apprennent-ils que 1’on ne travaille « qu’a mi-temps » par rapport
a nos proches aieux du siécle dernier, et ils s’imaginent demain, automatiquement, a quart
temps ou moins ; etc. En témoignent les titres accrocheurs d’ouvrages pourtant intéressants
comme celui de Dominique Méda, Le Travail, une valeur en voie de disparition, ou, plus
définitif, celui de Jeremy Rifkin, La Fin du travail.

D’autres encore, dont nous sommes, veulent au contraire relire 1’histoire non pas pour en
déduire I’avenir ou pour réver sur lui, mais pour identifier et comprendre ce qui, dans la
société francaise, a produit la réduction du temps de travail que I’on observe depuis un siécle
environ. Car cette évolution statistique, méme durable, ne fait que traduire en chiffres des
comportements, des accords, des conflits et des compromis entre individus, entre groupes
sociaux. Il n’y a rien d’automatique, d’inéluctable, dans une société.

Ainsi, nous verrons dans ce livre combien I’histoire de la réduction du temps de travail
résulte de débats d’idées et de mouvements sociaux, souvent de conflits, impliquant les
salariés — particuliéerement les mouvements ouvriers -, le patronat, I’Etat et les réformateurs
sociaux, ou la question du temps de travail est au cceur des débats sur le droit au travail, sur le
droit du travail, sur le droit a des conditions de vie décentes, ou sur le droit a disposer d’un
temps hors travail. Les revendications sur le temps de travail sont donc indissociables de la
nature et de la valorisation du travail ainsi que de son organisation sociale et technique. Le
terrain de la négociation sociale sur le partage des gains de productivité du travail se trouve



ainsi balisé par le niveau du salaire, bien siir, mais aussi par la durée, I’intensité et la
pénibilité du travail, ses dangers, la précarité du contrat de travail, sa reconnaissance sociale,
ou encore par le partage du pouvoir politique et économique.

Les chiffres de I’évolution du temps de travail (sur la journée, sur la semaine, sur 1’année,
ou sur la durée de la vie active) qui sont synthétisés dans la premiere partie de ce livre
prennent donc tout leur sens avec I’histoire des mouvements sociaux (I’importance et la
nature des revendications sur le temps de travail, par exemple, se modifient selon 1’évolution
de la réalité du salariat) et des débats d’idées depuis deux siecles : la réduction du temps de
travail passait au siecle dernier pour une revendication dangereuse a laquelle le patronat s’est
toujours opposé.

Une attention particuliére est donc accordée a la période qui, du début du XIX€® siecle a

I’entre-deux-guerres, voit se constituer et se généraliser peu a peu le salariat®. On comprend
mieux alors les enjeux sociaux des différents arguments invoqués dans les débats sur le temps
de travail, parce qu’ils traduisent la transformation, inégale et complexe, du monde du
travail : par exemple, le débat sur le temps de travail montre que le temps n’a plus la méme
signification, la méme valeur, la méme mesure pour le monde agricole et industriel, pour le
monde rural ou urbain, pour le paysan ou I’ouvrier, pour le travailleur indépendant ou le
salarié, etc., et cette évolution n’affecte pas tous les métiers, toutes les régions au méme
rythme ni au méme degré. Parce que aussi les intéréts du patronat et des ouvriers se trouvent
a chaque fois remis en cause par I’évolution du salariat, la période que nous avons privilégiée
met bien en évidence les divergences entre ces deux groupes — et parfois au sein de chaque
groupe -, d’ou jaillissent les conflits, mais aussi les conjonctions possibles qui autorisent des
compromis.

Ces conflits sociaux sur la réduction du temps de travail présentés dans la deuxiéme partie
du livre sont eux-mémes mis en paralléle, dans la troisieme et derniere partie, avec I’histoire
des utopies qui ont souvent inspiré les acteurs sociaux. Toujours, la revendication du temps
de travail a été liée aux projets de société meilleure, idéale — alternative, dirions-nous

aujourd’hui -, forgés par les utopistes de la premiére moitié du XIX€ siecle (Ch. Fourier, R.

Owen, etc.) puis les utopistes collectivistes au tournant des XIX€¢ et XX€ siecles (H. Brissac,
P. Kropotkine, P. Lafargue, etc.), dont 1’écho se répercute jusqu’a nous.

Nous espérons que cette plongée dans le passé permettra de montrer que I’histoire du
temps de travail est jalonnée d’avancées et de reculs. Cette histoire conflictuelle n’est donc
pas linéaire.

Nous espérons aussi que ce travail historique apportera des éléments de réponse a tous
ceux que la situation actuelle scandalise et inquiete, et qui, cherchant une voie pour en sortir,
s’interrogent sur le long terme. Il invite aussi a ne pas se résigner a une précarisation
croissante du salariat sous prétexte que 1’histoire, n’est-ce pas, c’est le changement.

Face a la crise politique et sociale actuelle, la réduction du temps de travail doit renouer
avec son histoire.



Premiere partie

Le sens des chiffres La mesure du temps de travail



Il ne peut y avoir une seule mesure du temps de travail



Pour parler du temps de travail, on peut se référer a la durée journaliére, hebdomadaire,
annuelle ou a la durée de la vie active. Un choix qui n’est pas neutre : on ne vit pas de la
méme facon une réduction d’une heure de sa journée de travail et un congé supplémentaire
d’un mois a prendre en une fois — c’est pourtant, d’un point de vue mathématique, une baisse
a peu pres équivalente de son temps de travail. D’ailleurs, si I’on parle autant de la durée
annuelle du travail aujourd’hui — alors que le débat portait auparavant plutot sur la durée
hebdomadaire -, c’est que le contexte social a changg, la vie familiale autant que la pression
patronale, pour plus de souplesse dans la gestion de la main-d’ceuvre.

En retracant I’évolution des différentes temporalités de la durée du travail — en
commengant par la durée annuelle qui occupe tant le débat aujourd’hui -, on se gardera donc
d’oublier les évolutions sociales qui les portent.

I. LES DUREES ANNUELLES : UN INDICATEUR INSUFFISANT

Les mesures de I’évolution de la durée annuelle du travail peuvent différer selon les
sources, les méthodes de calcul et les définitions statistiques, mais elles ne divergent pas :
toutes montrent que, depuis 1870, cette durée annuelle du travail a été divisée environ par
deux (voir graphique 1).

Une évolution parallele peut étre observée dans les autres pays industrialisés (voir tableau
1).

Comment calcule-t-on ces durées annuelles ? En France, 1’Office du travail, créé en 1890,
a procédé en 1891-1892 a une enquéte qui concluait pour I’industrie a une durée journaliere
moyenne de 10,5 heures tant en province qu’a Paris. Le nombre de jours effectifs de travail,
une fois les jours fériés ou chomés et 1’absentéisme déduits, étant estimés en moyenne a 290,
la « durée réelle du travail par an » était évaluée a 10,5 x 290 = 3 045 heures [A.-C. Decouflé,
N. Svendsen, 1984]. Mais I’enquéte n’a porté que sur 2 950 entreprises de plus de 100
salariés, soit un effectif total de 450 000. Cela en limite singulierement la portée quand on
connait la place restreinte de la grande entreprise en ce temps-la en France.

Graphique 1
La durée annuelle du travail en France réduite de moitié
depuis 1870

Temps de travail annuel

— gtude Marchand-Thélot

e == e ftude Maddison

3000 h |
2 80O h

2600 h
2400k [
2200 h '-

2000 h |

1 800 h

1600 hH |

-

1831 1851 1B66-70 1913 1929 1938 194950 1973 1989.99

Années

Sources : O. Marchand, CI. Thélot, 1991, p.190 ; A. Maddison, 1995, p. 266.



Tableau 1
La durée annuelle du travail se réduit
dans tous les pays industrialisés

F_It?rie | Nlemagnil Royaume-Uni | Etats-Unis |
1870 Z2886h 2941h | 20984h 2964 h ‘
1913 2536 h 2584 h | 2624 h 2605h |
| 1929 2228h 2284h | 2286h | 2342h |
1938 1927 h 2316h ‘ 2267 h 2062 h
1950 1997 h 2316 h 1 958 h 1867 h ‘
1973 1612 h 1804 h 1688 h 1717h |
1992 1490 | ' ‘
o N e R

Source : A. Maddison, 1995.

Plus tard, les enquétes périodiques du ministére du Travail ont permis d’affiner le calcul,
bien que les salariés de I’Etat et ceux des entreprises de moins de 10 salariés ne soient le plus
souvent pas pris en compte par les statistiques.

Tableau 2
L’évolution de la durée annuelle du travail depuis 1930

. Moins . Durée effective |
Temps plein congés payés Moins moins
(52,2 semaines) et jours fériés temps partiel absentéisme

S— — - 1 — ——— — .- l
1930 2594 h 2478 h 2447 h 2319h I
1935 2437 h 2320h 2 288h 21e2h |
1937 2198 h 2024 h 1995 h 1880h |
1939 2209h 2032 h 2002 h 1884h |

1947 2407 h 2204 h 2171 h 2036 h

1960 2452 h 2205h 2163 h 2019 h

1969 2414 h 2122 h 2075h 1914 h
1974 2292 h 2008 h 1'955h 1821 h

|
I
|
‘ 1955 2 425 h 2208h 2170 h 2027 h
|
|
!

1980 2181 h 1902 h 1842 h 1715h

Source : Cl. Fontaine, 1984. Les données de base proviennent d’enquétes réguliéres du ministére du Travail sur les
horaires hebdomadaires a temps plein des établissements de plus de 100 salariés du secteur marchand non agricole
(1930-1943) puis de plus de 10 salariés (1947-1983). Pour la premieére période, les chiffres ont été majorés de
1,5 % : c’est I’écart constaté entre les entreprises de plus de 100 salariés et celles de 10 a 100 salariés en 1946.

Tous ces travaux ont cependant en commun un défaut fondamental : en mettant sur un pied
d’égalité une heure de travail en 1850 et en 1950, ils supposent que, pendant la période
étudiée, le travail et les conditions de son exercice, notamment le salariat, n’ont pas changé.
Ce qui est évidemment contestable par principe — on ne peut fixer ainsi des constantes qui
seraient « a-historiques », immobiles — et ne reflete pas la réalité observée : le modele
contemporain (un emploi stable et a plein temps dans une grande entreprise des années 50-
60), qui est le plus souvent implicite a toutes ces études, n’est devenu dominant en France
qu’au XX€ siecle, apres une lente montée du salariat dans la population active, et un lent
processus de stabilisation de ce salariat.

II. LA LENTE MONTEE DU SALARIAT EN FRANCE



Ne nous y trompons pas : si le salariat constitue 53,4 % de la population active en 1906,
C’est grace au poids encore considérable des salariés agricoles. Le salariat d’aujourd’hui —
celui de I’industrie et des services — représente alors moins de 40 % de la population active,
dont les trois quarts sont des ouvriers. Cette faiblesse du salariat est la traduction chiffrée de
la résistance a la prolétarisation en France. Il y a 1a une forte originalité francaise, trés nette si
on compare avec 1’Allemagne (tableaux 3 et 4) :

Tableau 3
Le salariat progresse lentement de 1866 a 1975 en France

1866 1881 1906 1926 1954 1975

{a) Mais sans le personnel de I'armée ni celul de la police

Source : O. Marchand-C. Thélot, 1991. M. Beaud [M. Beaud, 1981] calcule un taux de salariat supérieur (57 % en
1880, contre 50,7 % pour O. Marchand et C. Thélot), mais n’infirme pas la faiblesse relative de la salarisation
francaise a 1’époque

Tableau 4

Le salariat a progressé plus vite en Allemagne(a)

Part dans

: ; 1882 1907 1925
la population active |
Quvriers (agricoles compris) 57,40% | 5300% | 50,10% |
Employés hors Etat 470 % 10,70 % 1240% |
| Fonctionnaires 2,60 % 2,00 % 4.70 %
Total 64,70 % i

i 65,70% | 67,20 %

Source : ). Kocka, 1989, p.185
{a) Territoire de 1933

Source : J. Kocka, 1989, p.1985.

Méme si la comparaison n’est pas possible terme a terme, la précocité de la salarisation et
de la prolétarisation allemandes saute aux yeux. La proportion de salariés américains serait
équivalente et le phénomene encore plus net en Grande-Bretagne (autour de 75 % de la
population active) aux alentours de 1880 [M. Beaud, 1981]. Cette faible salarisation francaise
traduit d’abord la prégnance du monde rural dans la société francaise : I’agriculture occupe en
France 43 % des actifs a la fin des années 1900, contre 36 % aux Etats-Unis, 29 % en
Allemagne et 11 % en Grande-Bretagne.

La lenteur du développement du salariat en France traduit aussi la résistance du monde de
I’atelier : dans I’industrie, le recensement de 1906 fait apparaitre 1’importance de I’artisanat et
de la tres petite entreprise industrielle (tableau 5) :

Tableau 5
L’industrie francaise est encore peu concentrée en 1906



Types d’établissements Nombre d’établissements

Isolés (artisans + salariés a domicile) 1 501 000
De 1 a 5 salariés 532 600
De 6 a 50 67 900
De 51 a 500 8 500
De plus de 500 600

Sources : Etudes et Conjoncture, 1954 ; D. Woronoff, 1994.

Ainsi, plus qu’ailleurs, le salariat en France émerge lentement du monde artisano-rural. De

ce fait, au début du XX¢€ siecle, la notion de temps de travail ne concerne qu’une minorité de
la population active. En outre, ce salariat est lui-méme trés hétérogene.

III. UN SALARIAT TRES HETEROGENE

Au début du XX€ siecle, une partie importante du salariat industriel travaille encore dans
de toutes petites unités (voir tableau 6), constituant une sorte de monde frontiére entre
I’atelier artisanal et la grande usine. Ceci, d’ailleurs, n’est pas propre a la France : dans
I’impressionnante industrie allemande, trés concentrée déja au début du siecle, il y a 500 000
travailleurs a domicile et trois millions de compagnons-artisans, soit le tiers des salariés du
secteur [P. Guillen, 1970].

En France, la catégorie statistique des « isolés » nous fait déja aussi rentrer dans le monde
salarial de 1’époque, sans faire une claire distinction entre artisanat et salariat a domicile. Or,
celui-ci est en plein essor au début du XX€® siecle ! L’arrivée de la machine a coudre aidant,
« une organisation industrielle nouvelle se développe dans le but de soustraire aux obligations
de la loi, en particulier a la limitation de la durée légale, le travail des enfants et des
femmes », souligne la Commission supérieure du travail en 1902. Le phénomeéne est
international, on I’a vu pour 1’Allemagne. En Angleterre, la Chambre des lords s’éléve contre
« des salaires exceptionnellement bas, une durée excessive du travail et des ateliers
insalubres ». Ce travail a domicile est caractérisé par de fortes fluctuations du travail, des
mortes saisons alternant avec des périodes de presse ou « les journées de 16 et 17 heures
presque ininterrompues sont courantes » [N. Chambelland, 1990]. Si la baisse de ce travail a
domicile est avérée apres 1914 en France — surtout pour le travail masculin -, on n’en estime
pas moins qu’il restait encore un million d’ouvrieres a domicile en 1936 qui échappaient a
toute législation sur le temps de travail. Leur nombre était donc plus important encore au
début du siecle, particulierement dans le vétement, la lingerie, le cuir (bonnetieres de Troyes,
dentellieres du Puy, gantiers de Grenoble), les fleurs artificielles, le bois, etc.

Une autre catégorie de salariés échappe a toute législation sur le temps de travail jusqu’a la
loi sur les 8 heures de 1919 : les salariés des petites entreprises de moins de 10 salariés
constituent encore le tiers du salariat industriel en 1906 (tableau 6) : un phénomeéne
particulierement marqué dans 1’industrie alimentaire (62 % des salariés dans des petites
entreprises) et le batiment et travaux publics (47 %). Ils représentent 1,18 million de salariés.
Avec les 1,5 million de travailleurs « isolés », dont une bonne partie est salariée, ils
représentent pres de la moitié de la main-d’ceuvre industrielle.

Tableau 6
Les salariés de I’industrie sont dispersés



Part de la population
active par taille 1906 1931 1954
d‘etablissements

Source : J. Bouvier, F. Caron, 1979.

Les années d’avant-guerre, et plus encore les années 20, ont ainsi connu une profonde
mutation de I’industrie francaise, notamment sa concentration : les petites entreprises
n’emploient plus que 19,7 % des salariés de I’industrie en 1931.

Est-ce a dire que le rapport salarial moderne (I’emploi stable et a plein temps) s’est enfin
étendu a une large majorité des salariés de 1’industrie ? Non, car d’autres facteurs contribuent
a fragmenter le monde du travail : ils ont nom instabilité et précarité.

IV. INSTABILITE ET PRECARITE DES SALARIES JUSQU’EN 1945

Pour le patronat, ce qui caractérise les salariés, c’est leur instabilité. L’instabilité de la
main-d’ceuvre dite non qualifiée, tout d’abord. La résistance a la prolétarisation continue a
I’intérieur de ’usine méme. L’ouvrier-paysan se considére longtemps comme un saisonnier,
pour lequel les travaux des champs ont la priorité. L’instabilité de cette main-d’ceuvre est une
des raisons du recours massif aux enfants, aux femmes ou aux immigrés — main-d’ceuvre pas
plus stable au demeurant.

Le travail des enfants dans les usines est important jusque dans les années 1860-1880 (il
constitue encore 15 % de I’effectif des mines du Nord-Pas-de-Calais en 1867). Les femmes
représentent autour de 30 % de la main-d’ceuvre industrielle avant comme apres la Grande
Guerre [O. Marchand, C. Thélot, 1991]. Quant aux immigrés, ils représentent 15 % des
ouvriers vers 1900, plus encore dans les années 20 [G. Noiriel, 1988].

L’instabilité des ouvriers qualifiés n’était guére moindre. Si la mobilité est aujourd’hui a
I’honneur, le « nomadisme » du professionnel du XIX€ siécle, prompt a changer d’employeur
et méme de région en fonction de la situation locale du marché du travail, était alors peu
apprécié des patrons ! Méme chose pour les employées des grands magasins : en 1910, 60 %
des employées du Printemps n’y restaient pas plus de deux ans [P. Fridenson, 1993b].

Certes, on observe dans les années 1880 une stabilisation des familles ouvriéres,
spécialement dans les hauts lieux du paternalisme comme le Creusot ou les mines de
Carmaux. La longue dépression qui sévit dans ces années-la y est pour quelque chose. On
observera le méme phénomeéne dans les années 30. Mais dés que la reprise arrive, ce noyau
de stabilité se révele insuffisant et le turn over reprend : c’est le cas au début du XXE€ siecle,
dans les années 20 ou a la fin des années 30, dans les secteurs redevenus prosperes comme
1’électrométallurgie alpine. Par exemple, les directeurs de l’entreprise Alais, Froges et
Camargue (futur Pechiney) se plaignent du turn over a I’usine d’aluminium de L’ Argentiére,
dans les Hautes-Alpes, ou le nombre des départs d’ouvriers atteint 70 % de 1’effectif moyen
pour la seule année 1929, 12 % en 1933 et remonte a 50 % en 1937 [G. Vindt, 1995].

On observe la méme chose en Angleterre ou, en 1910, Beveridge, le futur pere de la
Sécurité sociale anglaise, prone une politique pour s’y opposer : « Pour celui qui veut trouver
un emploi précaire de temps en temps, le bureau de placement rendra peu a peu impossible ce
genre de vie » [Ch. Topalov, 1987]. Aux Etats-Unis, le nomadisme ouvrier est aussi patent,



mais le patronat n’y voit guere d’inconvénient, au contraire : il dispose ainsi d’une « main-
d’ceuvre flexible adaptée a des marchés du travail changeants » [M. Debouzy, 1989].

Du point de vue des salariés, la condition salariale est surtout synonyme de précarité. Cette
précarité est évidemment aggravée en période de crise, ou les réductions de personnel sont
massives, comme dans les années 30 ou la flexibilité du marché du travail fait merveille®.
Mais elle reste forte aussi hors période de crise. Le chomage temporaire, partiel est considéré
comme normal : ’entreprise embauche et débauche en fonction de ses ventes, pour des
travaux d’entretien, ou lors des mortes-saisons qui sont a I’origine de 24 % du chomage en
France en 1896 [R. Salais, 1986]. Jusqu’en 1928, aucune regle n’impose de délai de préavis
pour les licenciements. Chez Renault, le délai est... d’une heure. Et lorsqu’en 1928, le
ministre du Travail décide que désormais ce délai de préavis sera d’une semaine dans
I’industrie automobile, les constructeurs protestent, invoquant le caractere saisonnier de la
production [D. Phan, 1991]. Ajoutons que la sous-traitance fréquente, par la petite entreprise
et le travail a domicile, alimente aussi la précarité.

Ainsi, jusqu’en 1914 et méme jusqu’a la veille de la Seconde Guerre mondiale, malgré les
changements structurels des années 20 qui ont vu se développer la grande entreprise et la
rationalisation taylorienne5 en France [A. Moutet, 1992], instabilité et précarité restent les
traits dominants d’un marché du travail qui plus est trés segmenté suivant les secteurs, la
taille des entreprises et les régions. Laissons le dernier mot a Robert Castel : « Le marché du
travail est encore dominé dans les années 30 par une mobilité faite d’incertitude, sous la
menace d’un renvoi contre lequel ne protege pas la législation du travail. Les embauches a la
tache, a I’heure ou a la journée sont les plus fréquentes. Il n’existe le plus souvent ni contrat
écrit ni stipulation préalable de la durée de I’embauche. L’ouvrier “ prend son compte ” ou
I’employeur le “ congédie ”, 1’un et I’autre avec une facilité étonnante » [R. Castel, 1995].

On est donc loin, tres loin, de I’emploi stable a plein temps dominant — mais non général —
dans les années 1950-1970. Seules certaines catégories (mineurs, ouvriers d’Etat, employés
et ouvriers de certaines entreprises ayant réussi dans leur politique paternaliste) commencent
a bénéficier peu a peu, dans 1’entre-deux-guerres, de ce type d’emploi salarié.

De ce fait, la comparaison du temps de travail sur longue période, qui suppose généralisé
un rapport salarial qui ne 1’est pas, perd beaucoup de son sens, surtout si 1’on compare les
durées annuelles du travail. Pour la grande majorité des salariés d’avant-guerre, le travail se
vit au jour le jour, ou de semaine en semaine.



De la journée a I’année, I’évolution de la durée de référence



Au XIXE€ siecle, la réflexion, les revendications sur le temps de travail ainsi que sa mesure

portent sur la journée. Le cadre hebdomadaire apparait a la fin du XIX® siecle, et devient
primordial dans I’entre-deux-guerres. Depuis la Seconde Guerre mondiale, on porte plus
d’attention a la durée annuelle du travail (les congés payés, la flexibilité annuelle du temps de
travail, etc.). La durée du travail a I’échelle de la vie active apparait parfois dans le débat (age
de la retraite, entrée dans la vie active...) mais rarement lors de négociations professionnelles.
Ce glissement du cadre de référence de la durée du travail n’est pas linéaire — la durée
hebdomadaire de travail demeure aujourd’hui une référence sociale et 1égislative essentielle —
et on ne peut jamais se contenter d’un seul critere pour comprendre la place du travail dans la
vie quotidienne et son évolution. Mais il est significatif d’une transformation radicale du
salariat et des modes de vie.

L. AU JOUR LE JOUR

La perception de la durée du travail, au XIX® siecle, c’est d’abord la journée — ensuite, les
saisons. On ne dispose pas de statistiques sur la durée journaliére de travail avant la fin du
XIX€ siécle, mais seulement d’enquétes. Heureusement, les conclusions de celles-ci, assez
nombreuses, convergent toutes dans le méme sens. Malgré les imprécisions (les pauses sont
tantot exclues tantot inclues dans les calculs, il s’agit souvent de moyennes ne concernant que
les plus grandes entreprises, etc.), elles constituent donc des sources d’information précieuses
(voir tableau 7).

On peut distinguer trois phases dans I’évolution de la durée journaliére du travail.

— Tout d’abord, au début de I’industrialisation, la durée du travail a augmenté, « partout ou
I’on peut travailler a la lumiere de la lampe » disait Villermé en 1840, et dans tous les pays.
Pour la France, la durée maximale semble atteinte vers 1835-1840. Les autres pays semblent
étre au méme niveau, entre 12 et 15 heures par jour six jours sur sept, sauf la Grande-
Bretagne, ou I’on estime la durée a 12 heures, réduite le samedi de deux ou trois heures.

— Ensuite, cette durée élevée de travail journalier semble stabilisée, ne diminuant que
légérement jusqu’au milieu du siécle, ce que résume bien Jean-Pierre Rioux : « De la
Pennsylvanie a 1’Oural, de la Clyde au P6, méme souffrance jusqu’en 1850 » [J.-P. Rioux,
1971], Pour la France, D. Woronoff estime qu’au XIX® siecle « il n’y a pas d’autres régles
que le bon vouloir du patron. Dans les mines, le travail de fond ne dépasse pas dix heures.
Partout ailleurs, la durée d’occupation avoisine les quinze heures par jour, vers 1840, et ne
faiblit pas avant 1880 » [D. Woronoff, 1994].

Tableau 7
Durée du temps de travail journalier des ouvriers adultes dans I’industrie manufacturiére (sauf précision
contraire)
France Autres pays
1802 12 -14 h (enquétes) G-B : 12 h, filatures + de
20 sal. (enquétes)
1835 13-15 h (enquétes)
1837 Russie : 10 h (loi tres
théorique !)
mars 1848 10 h Paris, 11 h province (loi)




sept. 1848 12 h (loi)
G-B : 10 h (loi)
1851 + de 12 h possible (loi)
1868 E-U : 8 h pour salariés
fédéraux
1874 12 h (loi)
1891 10-12 h (enquéte Office du travail) Allemagne : 10 h (loi)
1892 12 h (loi)
1899-1904 8 h Postes, industries d’Etat (loi)
1900-1904 10 h en quatre ans (loi)
1905 8 h dans les mines
1906 8 h pour 14 694 ouvriers du privé (sur
137 établissements, enquéte Office du
travail)
1908 G-B : 8 h dans les mines
avant 1914 Entreprises de + de 100 sal. : 9 h 30 G-B : 8 h dans plusieurs
(enquétes statistiques) conventions collectives
1919 8 h « effectives » (loi)

— Puis la baisse du temps de travail journalier s’amorce plus franchement dans le dernier

quart du XIX€ siecle. Certains auteurs soulignent une diminution sous le second Empire. En
1891-1892, la durée du travail dans les grandes entreprises (plus de 100 salariés) a nettement
diminué : une enquéte, déja citée, de 1’Office du travail auprés de prées de 3 000 d’entre elles a

compté une durée journaliére de 10,5 heures en moyenne. D’autres enquétes estiment que

cette durée a graduellement diminué jusqu’a 9h30 a la veille de la Grande Guerre®.

Cependant, cette situation ne concerne qu’une minorité de salariés. Et Denis Woronoff peut

souligner a juste titre que, au début du XX siecle, les journées sont encore de 12 heures.
Dans les petites entreprises et surtout dans le travail salarié a domicile, ce chiffre est souvent
largement dépassé.

Tout au long du XIX® siecle, c’est bien le patron qui est maitre chez lui et décide du temps
de travail. La législation reste bien peu ambitieuse. Elle est souvent tres restrictive : ainsi,
notait Paul Louis a propos de la loi de 1900 instaurant le principe des 10 heures journalieres,

« la grande erreur du régime [de la III®* République] est I’abstention totale de la loi dans le
domaine de la petite industrie » [P. Louis, 1905], autrement dit la mise a I’écart du droit des
deux tiers des salariés de I’industrie.

En fait, la loi s’est surtout préoccupée du travail des femmes et des enfants, des 1819 en
Grande-Bretagne et 1841 en France (voir tableau 8).

Les enfants, habiles a de nombreux travaux, plus faciles a chatier, encore plus mal payés
que les adultes (le tiers, le quart d’un ouvrier quand la moitié de leur salaire n’est pas
confisquée pour apprentissage ou pour amendes), forment, avant 1850, jusqu’au tiers de la
main-d’ceuvre dans certains établissements. A tel point que des industriels cherchant a
régulariser la concurrence, des hygiénistes, des natalistes, des économistes, des militaires
voulant favoriser le bon développement de la jeunesse — et la reproduction de la force de
travail -, des moralistes et des chrétiens soucieux de renforcer la famille ou encore des



philanthropes s’en sont préoccupés.

Tableau 8
La réglementation du temps de travail des enfants et des femmes

France Grande-Bretagne

1819 Travail interdit pour enfants —de 9 ans 12 h
max. par jour pour 9-16 ans
1833 Pas de travail de nuit pour — de 18 ans 9
h/jour : 9-13 ans
1841 8 h/jour : 8-12 ans ; 7 h/jour : 8-13 ans ;
12 h/jour : 12-16 ans 12 h/jour : 13-18 ans et femmes
1850 10 h 30 :13-18 ans et femmes sur 5 jours, et
7 h le samedi
1867 6 h 30/jour : 8-13 ans ;

12 h/jour : 13-18 ans et femmes avec 10 h 30
effectives et 60 h/semaine maxi, pas de nuit,
pas de samedi ni dimanche

1874 | Travail interdit pour — 12 ans Interdit pour — de 10 ans
1875 56 h 30/semaine (74 h avec repos) : 13-18
ans et femmes
1891 Interdit pour — de 11 ans
1892 Pas de travail de nuit :
—de 18 ans

10 h/jour : 13-16 ans ;
11 h/jour : 16-18 ans

11 h/jour : femmes

1901 55 h/semaine : 13-18 ans et femmes

Source : P. Louis, 1905 ; L.H. Parias, 1962.

Mais les progres de la législation sont timides. Elle ne fait pas forcément plaisir aux
familles ouvriéres, qui craignent de voir leurs revenus amputés. De plus, la réglementation est
difficile a faire respecter car un corps de fonctionnaires de 1’inspection du Travail n’est mis
en place en France qu’a partir de 1874 (avec un net retard sur 1’Angleterre ou ce service
existe depuis 1847). Et, bien que notablement renforcée en 1892, elle est peu efficace : « Il
est impossible de faire appliquer la législation sur le travail », écrivait Arthur Fontaine,
directeur du Travail au ministére du méme nom, en 1907.

Cependant, le contrdle se renforce peu a peu et les pressions pour faire appliquer la loi sont
fortes apres 1919, lorsqu’il s’agit d’instaurer les huit heures de travail par jour. Ou plus
exactement les 48 heures hebdomadaires car, de plus en plus, c’est la durée du travail
hebdomadaire qui devient un enjeu social (voir chapitre 5).

II. DE SEMAINE EN SEMAINE




Le déplacement du débat social sur le temps de travail — de la durée journaliere vers la
durée hebdomadaire — traduit une évolution sensible du salariat et de la société. La loi de
1919 sur les « 48 heures » marque un tournant de ce point de vue.

La référence a la durée hebdomadaire est fréquente depuis la fin du XIX€ siécle : c’est,
d’abord, I’instauration du repos dominical (en 1891 en Allemagne, 1906 en France), puis,
apres la Grande Guerre, 1’extension progressive de la « semaine anglaise » laissant libre le
samedi apres-midi, dont bénéficient en premier les employés de bureau.

Ce nouveau comptage suggére une certaine flexibilité des horaires, comme c’est le cas
dans la loi de 1919. Et c’est autour d’une durée hebdomadaire, les « quarante heures »
recommandées par le Bureau international du travail, que se développent la revendication
ouvriére et le débat dans les années 30 en France.

Au-dela des différences de méthodes et d’objets de mesure de J. Rigaudiat et C. Fontaine,
leurs travaux révelent les mémes évolutions de la durée hebdomadaire du temps de travail.
Apres la chute due a la crise des années 30 ou la réduction d’horaire est un élément de la
flexibilité du travail dans les entreprises, la loi du 21 juin 1936 sur les 40 heures, promulguée
rapidement apres la grande vague de greves de mai-juin par la Chambre du Front populaire,
connait une trés large application des 1937. Les décrets de mai et aofit 1938, qui facilitent le
recours aux heures supplémentaires, ne parviennent pas a inverser la tendance car ils ne
provoquent pas de hausse spectaculaire du temps de travail. En revanche, la guerre change la
donne : le 1" septembre 1939, la durée maximale est portée a 60 heures par décret-loi, sans
effet immédiat ; puis, de 1940 a 1943, la journée de travail s’allonge, 1’occupant nazi
stimulant la production a son service et trouvant du répondant aupres des entreprises
francaises.

Graphique 2
Durée hebdomadaire moyenne du travail
pour les salariés a temps plein en France
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Sources : J. Rigaudiat, 1993 ; C. Fontaine, 1984.
La série de C. Fontaine ne concerne que les entreprises de plus de 10 salariés du secteur marchand non agricole et
ne tient compte ni du temps partiel ni de I’absentéisme.

La période 1945-1963 est marquée par une hausse sensible de la durée hebdomadaire du
travail, permise par la loi de 1946 qui, si elle rétablit bien les 40 heures hebdomadaires,
accorde de grandes facilités pour les heures supplémentaires (voir tableau 9).

L’allongement de la durée hebdomadaire apres 1945, alors que les gains de productivité
sont de 5 % par an, est une originalité francaise. D’autres pays, qui certes ont, au début des



années 50, une durée du travail plus longue (en 1954, 48,5 h en RFA et 46,3 h en Grande-
Bretagne), réduisent leur temps de travail dés 1956. En 1963, la France est le pays industriel
ou la semaine de travail est la plus longue et ceci jusqu’en 1976, malgré la diminution qui
s’amorce alors [V. Scardigli, 1981]. Résultat, dans une enquéte réalisée dans la Communauté
européenne en 1968 sur la durée hebdomadaire du travail salarié toutes activités confondues,
la France arrive nettement en téte (44,9 h) devant I’Italie (43,9 h), la RFA (43,2 h), les Pays-
Bas (43 h) et la Belgique (42,8 h) [B. Durieux, 1970].

Tableau 9
Réglementation de la durée du travail en France 1946-1982

| Maximurn d'heures

Loidu | Durée légale Repos compensateur | Congés payés |
supplémentaires |
@ i 561 2 MgEnes

La lente et tardive baisse de la journée du travail en France dans ces années-la doit étre
replacée dans la réalité du salariat et des conditions de travail des années 60-70. Désormais,
ces temps de travail concernent la majorité de la population active puisque le salariat est
majoritaire grace a deux facteurs : 1’essor de la catégorie des ouvriers, en particulier des
manceuvres et ouvriers spécialisés (OS), qui en 1974 représentent 54 % des ouvriers ; grace,
plus encore, au développement spectaculaire du tertiaire. L’emploi typique (stable et a temps
plein) est majoritaire méme s’il est loin d’étre général : un actif sur trois change d’emploi
chaque année a la fin des années 60 et I’instabilité ou « mobilité volontaire » est grande chez
les OS des années 60-707 ; les situations particuliéres d’emploi — aides familiaux, apprentis,
travailleurs a domicile, intérimaires ou a temps partiel, jeunes en stages spéciaux, non-
titulaires de la fonction publique-, concernent quand méme, hors agriculture, autour de 3
millions de personnes en 1975, soit 18 % des salariés du secondaire et du tertiaire [B.
Fourcade, 1992].

Deux autres phénomeénes invitent a nuancer la baisse de la durée du travail au cours de
cette période. C’est d’abord 1’accroissement du travail posté, en particulier chez les os (voir
tableau 10).



Outre cette augmentation, le rapport du comité Emploi et Travail du VII® Plan souligne
aussi que 82 % des travailleurs postés en 1974 sont en équipes alternantes, forme de travail
posté particulierement contraignante. Gilbert Cette 1’interprete ainsi : « L’extension du travail
posté se fait a un rythme presque exactement identique a celui de la baisse du temps de
travail, ce qui permet une stabilisation de la durée d’utilisation des équipements. » En 1978,
le travail posté en alternance concerne 1 420 000 personnes, soit 8,1 % de 1’ensemble des
salariés. Notons que la méme rationalisation est opérée, dans une moindre mesure, en
Allemagne — le travail posté y concerne entre 1960 et 1975 de 12 % a 18 % des ouvriers — et
dans une mesure comparable au Royaume-Uni — de 12,5 % en 1954 a 34,5 % en 1978.

Tableau 10
L’augmentation du travail posté en France entre 1957 et 1974

1963 | 1970 1974

1957

% des ouvriers de
V'industrie travaillant 14,30 9

&

23% 2550% | 31,30%
1

i 1 7

64 % | 66 % 77 %
|
|

| 2040% | 29,10% | 39.30% |

Dont industrie textile 34 % 44,60 % \ 47 % 50,20 % |
Dont chimie 14,50 % | 35,40 % 40,20 %
et caoutchouc |

Sources : G. Cette, 1995 ; comité Emploi et Travail, 1976.

Second phénomeéne a prendre en compte, 1’allongement du temps de transport pour aller du
domicile au lieu de travail, qui est un temps contraint : méme si ce n’est pas du temps de
travail, ce n’est pas du temps libre pour autant, et il participe a I’amplitude de la journée de
travail. Cette réalité n’est certes pas spécifique aux années 60 : dans la premiére moitié du
XIX¢ siecle, Villermé signalait déja cet allongement de la journée de travail imposé aux
ouvriers alsaciens du coton, la cherté des loyers et le niveau des salaires ne leur permettant
pas de se loger a proximité de leurs ateliers. Dans I’entre-deux-guerres, en région parisienne,
le déplacement logement-usine des banlieusards s’allonge. Pour les années 60, le méme
phénomeéne est observé, dont le rapport Emploi et Travail du VII® Plan s’est fait 1’écho :
« Depuis 1959, on observe une hausse du temps de trajet moyen d’environ 40 minutes par
semaine. A Paris, le phénomeéne est encore plus accentué. Les travailleurs de la région
parisienne passent 1 h 16 en moyenne par jour en moyen de transport en 1974 au lieu de 1 h
06 en 1959, soit, sur une semaine de cing jours ouvrés, une augmentation de 50 minutes, qui
absorbe plus du tiers de la réduction hebdomadaire de travail. »

III. LA DUREE DE LA VIE ACTIVE : UN INTERET LIMITE

Ainsi complétée par une analyse des durées journalieres et hebdomadaires, la référence a la
durée annuelle du travail retrouve une certaine pertinence. C’est par exemple un indicateur
utile pour prendre en considération, dans 1’évolution du temps de travail, 1’extension des
congés payés survenue au moment ou le plein emploi stable s’imposait. Si, en 1936,
I’instauration des congés payés avait eu moins d’effet sur la durée annuelle de travail que la
loi des 40 heures hebdomadaires, a I’inverse, en 1956, c’est la troisieme semaine de congés



payés qui permet de compenser 1’allongement de la durée hebdomadaire et de stabiliser la
durée annuelle jusqu’au début des années 60 autour de 2 000 heures par an. Par la suite, la
quatrieme (en 1969) puis la cinquiéme semaine (en 1982) de congés payés, d’ailleurs
largement appliquées avant que les lois viennent les généraliser, accompagnent un
mouvement lent de réduction du temps de travail hebdomadaire — mouvement cependant plus
marqué dans les branches telles que le batiment-travaux publics, ou la durée du travail était
plus importante.

Mais pourquoi ne pas aller au-dela de I’année ? La mesure de la durée de la vie de travail a
aussi un sens — c’est d’ailleurs sur cette base que sont calculées les retraites. Apres une
réduction de la durée de la vie active (allongement des études et abaissement de 1’age de la
retraite), on assiste depuis peu a un allongement : pour jouir d’une retraite a taux plein, il faut
maintenant non plus 37,5 mais 40 annuités de cotisations (hors fonction publique, pour
I’instant).

Cependant, plus le mode de calcul du temps de travail est global, plus il n’intéresse que des
sujets d’étude spécifiques et s’éloigne de la réalité vécue. Jean Fourastié, héraut enthousiaste
des « Trente Glorieuses » et grand brasseur de chiffres, peut ainsi affirmer « qu’'un homme
type, supposé vivre 75 ans... avait travaillé ou travaillera » 220 000 heures dans sa vie en
1880, 82 000 en 1975 et sans doute 40 000 heures en 2000. Ce n’est plus du travail a mi-
temps, mais a tiers ou bient6t cinquiéme de temps par rapport au siecle dernier [J. Fourastié,
1979] ! Quant a Roger Sue, il déduit d’une enquéte de I’'INSEE de 1985-1986 que la journée
de travail répartie sur la population de 15 ans et plus, inactifs compris, ne représente plus
guéere aujourd’hui que 2 h 31 en moyenne et conclut : « Le temps libre représente entre 70 et

80 % du temps de vie éveillée en moyenne » [R. Sue, 199418, Qui I’efit cru ?

IV. DERRIERE LES CHIFFRES, LA VIE SOCIALE

Au total, on peut donc conclure que la durée du travail stable a plein temps, en France
comme dans tous les autres pays industrialisés, a diminué de 30 a 50 % depuis cent cinquante
ans. Mais ce n’est pas parce qu’elle est séculaire, comme beaucoup aiment a le répéter, que
cette réduction est inéluctable. D’ailleurs, si c’était le cas, pourquoi le temps de travail serait-
il resté aussi long alors que la productivité du travail a été multipliée par dix, et méme
quarante, selon les pays, depuis 1870 — en France par vingt, ou de plus la population active
croissait de 50 % ?

Aussi, on ne peut se contenter de dégager, a partir des enquétes et des statistiques, une
tendance de long terme — un trend — dans les chiffrages du temps de travail car ce trend n’a
pas de sens en lui-méme, I’objet d’étude — le travail et sa durée — n’étant pas le méme sur
toute la période. La raison d’étre d’un travail historique consiste alors a éclairer ce trend en
identifiant des périodes ou les conditions socio-économiques sont plus stables et 1’ensemble
des statistiques, en particulier la durée annuelle et la productivité du travail, plus homogeéne.

L’évolution du temps de travail renvoie alors a divers phénomeénes sociaux. Pour P.
Fridenson, « les grands bonds en avant de la diminution du temps de travail sont tous
consécutifs a des périodes d’industrialisation intense et d’augmentation forte de la
productivité du travail. Tout se passe comme s’ils en constituaient la contrepartie, la
compensation, la détente » [P. Fridenson, 1993a]. Ceci se vérifie en plusieurs étapes de 1896
a 1936, puis a partir des années 60. Les crises favorisent, elles aussi, une réduction
conjoncturelle du temps de travail. Enfin, les luttes des salariés et l’intervention de
réformateurs (économistes, hommes politiques, journalistes, etc.) jouent un role déterminant.

Tableau 11



Taux de croissance annuels de la durée du travail et de la productivité dans ’industrie

- - - - -
| 1800- | 1831- | ¥966- | 189
| 1831 | 1856 | 189 | 1911

Source : O. Marchand, C. Thelot, 1991.

L’histoire de la durée du travail ne peut donc se comprendre seulement a travers des
chiffres — nécessaires, bien que souvent contestables — et doit s’expliquer par 1’histoire des
idées politiques et économiques, et par 1’histoire des mouvements sociaux. C’est ce que nous
allons voir maintenant.



Deuxieme partie

Le temps de travail dans les débats et les luttes
sociales



Depuis la formule des huit heures lancée par Robert Owen en 1817, dans son Catéchisme a

I’'usage des travailleurs, jusqu’a la proposition d’Adret® en 1977, Travailler deux heures par
jour, en passant par le Droit a la paresse de Paul Lafargue, en 1883, le theme de la réduction
du temps de travail perdure remarquablement dans les débats autour du capitalisme et de la
condition salariale. Pourtant, la mobilisation ouvriere sur ce théme n’a été forte qu’en des
périodes tres limitées.

Tableau 12
1840-1940 : un siécle de mobilisations ouvriéres pour la réduction du temps de travail

Périodes Pays/continents Revendications
1844-1850 Grande-Bretagne, Etats- 8 heures/jour, mouvements
Unis, France, Australie(2) pour les 10 heures/jour
1867-1873 Etats-Unis, Grande- 9 heures/jour
Bretagne
1886-1891 Etats-Unis et, plus 8 heures/jour

ponctuellement, 1’Europe de
I’Ouest industrialisée

1897-1907 Grande-Bretagne, France, 8 heures/jour, repos du
Etats-Unis dimanche et « semaine
anglaise »()
1915-1922 Etats-Unis, Australie, 8 heures/jour, 48
Europe, Amérique latine heures/semaine
Années 20-30 Etats-Unis, Europe Semaine de 40 heures et

congés payés

Source : G. Cross, 1988.
(a) Congé du samedi apres-midi.

En dehors de ces périodes, du moins en France, la réduction du temps de travail ne donne
lieu qu’a des luttes ponctuelles et n’est que rarement une revendication centrale. La facon
d’appréhender le temps, selon les époques et les catégories sociales, explique que le débat sur
le temps de travail ait été porté sur d’autres terrains que celui de 1’action ouvriére.

Tout d’abord, jusqu’a la fin du XIX€ siecle, la question du temps de travail a surtout été
placée sur le terrain parlementaire. Les premiéres enquétes sociales des hygiénistes sur les
conditions de travail dans I’industries ainsi que le scandale que constituent, aux yeux des
moralistes, 1’exploitation des enfants a ’usine ou le travail des femmes dans 1’industrie,
poussent en effet le législateur a intervenir dans le sens d’une réduction de la durée du travail.

L’idée de temps de travail est en outre peu présente dans la culture des ouvriers de
I’époque, du fait que les structures traditionnelles de production persistent jusqu’a la fin du
siecle, ou la distinction claire entre travail et non-travail est quasi absente [M. Pigenet, 1995].
Cette distinction, caractéristique du salariat moderne, ne s’opere que tres progressivement.
« Avant I’industrialisation, le travail (a dominante rurale et artisanale) ou 1’activité en général
était la mesure du temps ; avec 1’entreprise capitaliste le rapport s’inverse, c’est le temps qui
devient la mesure du travail. » [R. Sue, 1994.] Mais les ouvriers résistent durablement, au
moins en France et aux Etats-Unis, a cette « obsession utilitariste du temps », qui s’impose



durant la premiére moitié du XIX® siecle en Grande-Bretagne [E.P. Thompson, 1988].

Puis, avec la diffusion de cette représentation nouvelle du temps, la nature des débats
change : le temps de travail devient un enjeu de luttes sociales, qui ressort avec la crise des
années 1880, la rationalisation de la gestion de la main-d’ceuvre puis celle de 1’organisation
de la production. Les ouvriers convertis au productivisme ont ainsi progressivement adopté le
méme langage que celui de leurs employeurs : il ne s’agit plus de réduire ou d’abolir le temps

de I’exploitation salariale, mais de le stabiliser. Les réformateurs sociaux — de la fin du XIX¢
siécle jusqu’aux années 20 — ou I’interventionnisme économique des Etats pendant la guerre
ont aussi participé activement a cette redéfinition des termes du débat sur la réduction du
temps de travail. La définition de la durée légale du travail reste cependant un enjeu majeur
dans les débats et les luttes sociales tout au long de ces années.



1800-1880 : derriere le temps de travail, la question du salariat



Parce que le temps est devenu la mesure du travail, le temps de travail est devenu un enjeu
de luttes pour le controle de la production. Parce que la rémunération du travail est désormais
fonction de la nouvelle économie du temps et soumise a la « loi d’airain des salaires »,
réduire la durée du travail apparait comme un moyen de la valoriser. Parce qu’elles mettent
en jeu des conceptions antagoniques de I’organisation de la société, enfin, les luttes pour la
réduction du temps de travail ont incontestablement une dimension politique.

I. LA LOGIQUE PATRONALE : DISCIPLINER ET REGLEMENTER LE
TRAVAIL, UNE QUESTION DE TEMPS !

La journée du travailleur dans les débuts de I’industrialisation était pour le moins
élastique : plus artisan que salarié, 1’ouvrier délaissait ou reprenait son activité de fabrication
au gré de la demande, de ses besoins et de ses autres occupations. A 1’inverse, « le processus
d’industrialisation — au moins dans les fabriques concentrées — implique un travail continu,
ou les interruptions ne sont pas le fait, en tout cas, de la main-d’ceuvre » [D. Woronoff,
1994]. Les employeurs s’efforcent donc de discipliner le travail. Chantres du libéralisme, ils
sont également les apotres d’une réglementation du travail qui releve certes du droit prive,
mais qui seule leur permet de soumettre les ouvriers au temps mécanique.

La mécanisation et 1’horloge

La mécanisation est une des formes majeures, bien que non exclusives, de la discipline du
travail. Selon le docteur Villermé, « avec le métier mécanique, c’est la machine qui crée et la
mécanique qui impose le rythme. Le métier n’est pas 1’outil de I’ouvrier, mais la machine du
patron dont il faut suivre le rythme ».

De fait, les machines représentaient un investissement cotiteux pour un patronat souvent de
petite taille. Lorsque de tels investissements étaient faits, les employeurs avaient donc
tendance a allonger la durée de la journée de travail afin de les amortir au plus vite. Tel est
particulierement le cas en Grande-Bretagne. En France, 1’introduction de la machine dans le
travail textile frappe ainsi beaucoup les observateurs contemporains.

Mais les patrons n’ont pas nécessairement attendu de mécaniser leur production pour
réglementer la durée du travail ouvrier, d’autant que, jusqu’au milieu du XIX® siécle, la
mécanisation reste limitée, sauf dans les opérations de filature, par 1’abondance d’une main-
d’ceuvre bon marché. O. Behagy montre ainsi que, en Angleterre, c’est dans les secteurs non
mécanisés de 1’industrie que la tendance a 1’allongement de la journée de travail est la plus
forte [O. Behagy, 1988]. A Birmingham et dans le pays noir, c’est la ou les enfants et les
femmes travaillent que les employeurs obtiennent des ouvriers de la métallurgie plus que la
semaine traditionnelle de trois jours ! De méme, au XVIII® siecle, bien que les marchands-
fabricants ne contrélent pas directement les artisans anglais travaillant a la piece, ceux-ci ont
déja une durée de travail hebdomadaire tres réguliere [M. Harrison, 1986]. Le processus de
régularisation de la journée de travail est ainsi souvent engagé avant la mécanisation.

Selon Gary Cross, la clef de ’ére industrielle ne serait d’ailleurs pas la machine mais
I’horloge, le temps de 1’horloge étant un moyen de quantifier la valeur économique du travail
[G. Cross, 1989]. Les employeurs apprennent a mesurer la valeur du travail en termes de
temps, précise E.P. Thompson, cherchant a maximiser les profits par un allongement des
heures de travail et 1’élimination des gaspillages durant la journée de travail : « L’horloge
dicte de ses sonneries les heures d’entrée, de sortie, de repos ; elle entretient 1’illusion d’un



temps neutre qui n’écoute que les palpitations de la machine. Sa précision enseigne la
ponctualité, son mouvement universel la loi du grand nombre ou la négation d’un temps
individuel. » D’ou la mise en place de mesures disciplinaires dont 1’efficacité pratique
importe moins que leur efficacité symbolique : « L’ouvrier doit renoncer a son individualité
pour se soumettre a I’anonymat de la discipline », conclut V. Viet [V. Viet, 1994]10,

L’espace de production devient ainsi le lieu d’une soumission de 1’ouvrier au temps
mécanique, celui de I’horloge d’abord, de la machine ensuite.

Les reglements intérieurs

Parmi les nombreux moyens qu’utilisent les employeurs pour imposer la régularité de la
journée de travail, les reglements intérieurs d’usines ou d’ateliers occupent une place
privilégiée.

L’entrée des ouvriers est réglementée. Les retards sont sanctionnés par de lourdes
amendes — entre une heure et une journée de travail.

Mais ce sont les absences qui sont le plus lourdement sanctionnées. La grande industrie
« peut étre comparée a une machine fonctionnant par engrenages. Une dent cassée ou
manquante suffit quelques fois pour tout arréter. La mauvaise exécution et les absences
doivent étre punies par une peine quelconque, dans 1’intérét méme des ouvriers » (réglement
adopté par 1’Assemblée générale des filateurs de Lille le 24 octobre 1849) [A. Melucci,
1976]. Le renvoi punit toute absence répétée (deux journées d’absence suffisent dans les
filatures du Nord). L’habitude de féter la Saint-Lundi'! est plus sévérement punie encore. Les
lundis et lendemains de jours fériés, les amendes sont souvent doublées.

Outre la présence de I’ouvrier, les réglements visent aussi a régulariser I’intensité de son
travail : le manque d’application, la mauvaise exécution, la mauvaise conservation ou le
mauvais usage des machines et de I’outillage sont 1’objet de sanctions. Tous les
comportements susceptibles de nuire a la régularité sont réprimés : les ouvriers qui se battent,
qui se disputent entre eux, qui fument pendant le travail, ou qui usent d’expressions obscenes.
Les peines vont jusqu’au renvoi, I’ivresse étant I’objet d’une rigueur particuliére.

Ces reglements, dont 1’essor vigoureux date de la fin du XIX® siécle, ne sont pas
spécifiques a 1’industrie textile ou automobile, ni au travail mécanisé, comme le montre
I’exemple de I’industrie des Tabacs [J.-N. Retiere, 1994]. Quelle que soit 1’importance
relative de la mécanisation durant la premiere moitié du XIX® siecle, I’entreprise
d’encadrement du temps de travail est un phénomene général qui touche toutes les activités
industrielles, mécanisées ou non.

II. LA LOGIQUE OUVRIERE : MAITRISER SON TEMPS DE TRAVAIL
PLUTOT QUE LE REDUIRE

Cette volonté patronale de discipliner la journée de travail, d’en imposer la régularité se
heurte a une résistance quotidienne des ouvriers, comme en atteste la persistance de la Saint-
Lundi. De plus, peu a peu, ceux-ci ne se contentent pas de résister et font du temps de travail
un objet de revendications. Plus précoces et plus puissantes outre-Manche et outre-
Atlantique, les luttes restent longtemps ponctuelles en France.

Des luttes économiques ponctuelles surtout défensives

En France, ces luttes se développent surtout a partir du milieu des années 1820. Ainsi, en
1824, 800 ouvriers d’une filature de Houlme (Seine-Inférieure) se mettent en gréve parce que



le directeur avait réduit d’une demi-heure la durée du temps consacré au repas. Idem aux
Etats-Unis ou en Grande-Bretagne, a I’exemple de la grande gréve des charpentiers de
Manchester en 1844 [F. Engels, 1845]. De telles greves se déclenchent dans des contextes
spécifiques, qui peuvent se combiner : en période de crise économique, de forte poussée de
chomage et de baisse des salaires, mais aussi en réaction a la pression patronale pour allonger
la journée de travail. Car, bien que la durée du travail ait commencé a diminuer dans la
seconde moitié du XIX€ siecle, comme on I’a vu au chapitre précédent, la pression patronale
n’a pas cessé. Elle s’exerce en période de crise comme en période de prospérité, qu’il existe
une limitation légale ou non.

Ainsi en Grande-Bretagne, aprés le reflux du mouvement chartiste (voir encadré ci-apres),
les ouvriers anglais s’affrontent a leurs patrons qui, durant quatre ans (de 1847 a 1850), se
refusent a appliquer le Factory Act de 1847'2. Durant cette période, de nombreux ouvriers
étaient forcés de travailler 12 a 15 heures par jour, déclarant aux inspecteurs qui les
interrogeaient « qu’ils préféraient travailler dix heures, mais qu’ils n’avaient pas le choix »,
’alternative étant simple pour eux : « Ou travailler plus longtemps, ou rester sur le pavé. »
Cette résistance n’est cependant couronnée de succes qu’en période de croissance de la
production, comme dans 1’industrie cotonniére anglaise, en 1859 et 1860.

En France, le Second Empire, jusqu’en 1860-1864, est marqué par ces luttes défensives
contre la pression patronale. En 1854, les mineurs de Rive-de-Gier ont soutenu un conflit de
vingt-sept jours, dénoncant par une délégation envoyée aupres de Louis-Napoléon
« I’aggravation de I’exploitation qu’ils subissent, du fait de 1’allongement de la durée du
travail et d’exigences nouvelles portant sur le travail a la tache » [M. Moissonnier, 1995]. Les
fileuses d’Alés (octobre 1852), du Vigan (juin 1853), d’Uzes (juillet), de Saint-Ambroix
(décembre) multiplient les actions contre 1’alourdissement de leur charge de travail, qui
menace leur niveau de revenu.

Les revendications sur la durée du travail sont donc souvent liées aux revendications sur le
niveau de salaire. Bien qu’également associées au début du siécle a des formes de luddisme
(voir encadré ci-dessus), de manifestations xénophobes, ou de luttes contre le travail des
femmes alors en plein essor, c’est la question sur les salaires qui donne surtout sens aux luttes
ouvrieres. La revendication pour la réduction du temps de travail vise a organiser une rareté
relative de la main-d’ceuvre qui serait favorable aux ouvriers, comme le réalisent aussi
I’importance et la permanence de la mobilité des ouvriers qualifiés, ou 1’attachement des
ouvriers-paysans a leur pluri-activité.

Néanmoins, en période de grandes difficultés, la recherche d’une stabilisation des revenus
peut conduire les ouvriers a s’opposer a des diminutions du temps de travail. En octobre
1854, par exemple, les fileuses du Vigan cessent le travail pour protester contre la réduction
de salaire que représente le retour a la journée de 12 heures au lieu de 13 [R. Huard, 1982].
Bien qu’opposés au travail des femmes dans I’industrie tout au long du XIXSsiecle, les
ouvriers n’ont pas soutenu la limitation 1égale du travail des enfants, qui prive le budget
familial d’une part importante de ses revenus.

Chartisme et luddisme dans le mouvement ouvrier anglais au XIX¢
siecle
Le mouvement chartiste doit son nom a la Charte du peuple élaborée en 1838 par
des artisans et des ouvriers londoniens pour obtenir de nouveaux droits politiques :

1) le suffrage universel ; 2) le renouvellement annuel du Parlement ; 3) le scrutin
secret ; 4) une indemnité parlementaire pour les députés ; 5) la suppression du cens




d’eéligibilité ; 6) 1’égalisation des circonscriptions électorales. Pour les chartistes, la
réforme politique est le seul moyen de transformer la société.

Ce mouvement se traduit par une intense agitation ouvriere jusqu’en 1848, la
mobilisation étant alimentée par les déceptions politiques du monde ouvrier, par
I’échec de ses tentatives d’organisation et par son indignation face a la suppression
des lois d’assistance aux pauvres.

Le luddisme — ou bris de machines — est la forme violente et spectaculaire de la
résistance ouvriere a la mécanisation de 1’industrie. Il se développa entre 1811 et
1816, sous la conduite de bandes organisées d’ouvriers-artisans anglais, qui
détruisaient les machines introduites dans leurs usines de production textile,
opérant la nuit et le visage masqué. Le mouvement apparait pres de Nottingham
avant de gagner d’autres régions industrielles. Le nom fut attribué en référence a
Ned Lud, un ouvrier de Leicester qui, en 1779, s’était mis, seul, a détruire les
métiers a confectionner des bas. Les luddistes évitaient la violence contre les
personnes, et bénéficiaient du soutien de la population, qui considérait comme eux
que la mécanisation était responsable du chomage.

Le luddisme fut sévérement réprimé, notamment en 1813 ou, aprés un proces
collectif a York, de nombreux ouvriers furent pendus ou déportés. Avec le retour
de la prospérité, le mouvement s’éteignit peu a peu en Grande-Bretagne.

Des luttes offensives pour la réduction du temps de travail, mieux enracinées

L’importance des luttes est bien évidemment tributaire du degré d’organisation des
mouvements ouvriers. C’est ce qui explique, selon G. Cross, que les revendications pour
limiter la journée de travail s’affirment avec plus de force et de continuité en Grande-
Bretagne qu’en France.

Deés le début du siecle, 1’ Association des fileurs de coton de Manchester, sous la houlette
de John Doherty, avait milité activement en faveur d’une loi limitant la journée de travail a
10 heures. A partir de 1831, ce mouvement pour les 10 heures est réactivé et, ici ou la, les 8
heures sont revendiquées avec force. Ces revendications, souvent offensives, se diffusent
largement, et c’est dans ce contexte que le bill des 10 heures est adopté au Parlement le 8 juin

1847, pour entrer en vigueur le 1°" mai 1848. E.P. Thompson souligne que durant chaque
période de débats l1égislatifs sur la durée du travail, de 1819 a 1847, des comités ouvriers pour
la réduction du temps de travail sont apparus, particulierement dans les filatures du Yorkshire
et du Lancashire.

Mais ce qui confere a la réduction de la durée du travail toute son importance a 1’époque
est son association avec les objectifs politiques du mouvement ouvrier anglais. Le Great
Reform Bill n’avait ni accordé le droit de vote aux ouvriers, ni amélioré leur sort. Apres
I’échec des tentatives d’organisation syndicale (1833-1834) et a la suite du scandale suscité
par la loi des pauvres (1834), le mouvement chartiste et la poussée trade-unioniste font de la
réduction du temps de travail la grande revendication ouvriére avec le droit de suffrage. La
revendication d’une limitation de la journée de travail devient ainsi autant économique que
politique.

Apres les 10 heures, les 9 heures ! La période intermédiaire entre chartisme et mouvement
des huit heures est marquée en Grande-Bretagne par un renouveau des luttes offensives. Elles
se développent a partir de la fin des années 1850, particulierement chez les mécaniciens et
dans le batiment [E. Dolléans, 1939] et débouchent sur des succés lors de I’expansion
économique de 1866-187313,

A la méme époque (1871-1872), la Belgique et la Saxe connaissent d’analogues et



gigantesques coalitions pour la réduction du temps de travail.

Le degré d’organisation des mouvements ouvriers et leur action politique jouent donc un
role déterminant dans 1’affirmation de revendications pour une réduction du temps de travail.
Soit parce que ces revendications cristallisent en partie les aspirations politiques des ouvriers,
comme en Grande-Bretagne, soit parce que, comme en France en 1830 puis en 1848, le poids
politique des ouvriers confere une légitimité particuliere a leurs revendications.

En France, la Révolution de 1830 a d’ailleurs constitué un tournant dans le mouvement
ouvrier : a I’occasion des gréeves du début de la monarchie de Juillet, il prend conscience de
sa force. Sur cette lancée, les revendications ayant trait a la durée du travail deviennent plus
offensives. Dés la fin aofit 1830, les rapports de police signalent a Paris la multiplication de
cortéges réclamant des augmentations de salaires, I’obtention de meilleurs tarifs'4, ou la
réduction de la journée de travail. A Paris toujours, en septembre 1830, les serruriers et
mécaniciens demandent a travailler 11 heures au lieu de 12 ou 13 heures par jour [M.
Moissonnier, 1995]. Sans grand succes, en général, méme si les charpentiers du Pecq en 1832
ou les menuisiers de Caen en 1833 réussissent par la gréve a faire réduire la durée de leur
journée de travail. Si la répression des canuts lyonnais (1831, puis 1834) n’a pas fait
disparaitre les greves offensives liées a la bonne conjoncture, de 1832 a 1834, les ouvriers ne
parviennent pas a stabiliser durablement leurs tarifs. En outre, leurs luttes et revendications
sont désormais percues par les classes dirigeantes comme politiquement dangereuses.

Avec les crises de 1839-1840, les revendications se cristallisent sur le probleme du

marchandage '°. La demande de sa suppression est alors fortement articulée avec celle d’une
réduction de la journée de travail a 10 heures, comme chez les serruriers parisiens par
exemple. Paris joue un role de pionnier des « mouvements pour les courtes journées » [M.
Perrot, 1974] : en 1840, des ouvriers qualifiés du batiment et des métaux ainsi que les
tailleurs de Saint-Denis font gréve pour la journée de 10 heures, sans succes. A la différence
des typographes, qui revendiquent et obtiennent en 1843 un tarif fixant la journée a 10 heures
de travail effectif. Le journal La Réforme entretient ce théme en se faisant 1’écho aupres des
ouvriers parisiens du mouvement des 10 heures outre-Manche. A Rouen et dans les environs,
des manifestations pour la réduction a 12 heures de la journée de travail poussent les
municipalités a intervenir aupres des employeurs, sans résultats.

Finalement, il faut une révolution, en 1848, pour que la revendication du droit au travail —
un droit garanti par I’Etat ! -, associée a ’exigence de la réduction du temps de travail, se
concrétise avec une premiére loi de limitation du temps de travail des adultes'® ; 1848
marque d’ailleurs, par une victoire certes provisoire, la jonction des deux revendications
essentielles du mouvement ouvrier frangais : le suffrage universel et la limitation de la durée
du travail.

Avec la libéralisation de la fin du Second Empire, la revendication des 10 heures revient
dans les greves, a Paris, Lyon ou Marseille en 1862 et 1863. Le mouvement le plus important
de I’époque est celui des typographes parisiens : en 1864, les bronziers obtiennent la journée
de 10 heures, suivis bientdt par d’autres ateliers. De tels mouvements se poursuivent durant
une décennie, surtout en province [J. Bron, 1968]. A partir de la fin des années 1860, Lyon,
Grenoble, Toulouse ou Bordeaux affichent une grande combativité, correspondant a un
rattrapage sur Paris qui avait été pionnier des mouvements pour les « journées courtes », en
1840, 1848 et 1864. Ces mouvements amples et organisés (la plupart sont décidés et conduits
par les chambres syndicales) impliquent souvent tous les établissements d’une méme ville,
comme a Rouen (pour les 10 heures), Tarare (pour les 11 heures) ou Roubaix en 1871-1872
[M. Perrot, 1974].

Aux FEtats-Unis, les ouvriers, notamment dans le batiment, ménent un combat comparable.
Mais I’afflux des immigrants crée une situation qui n’est pas favorable aux revendications
ouvriéres. Ce n’est qu’a I’annonce, en 1848, de la conquéte des 8 heures par les ouvriers



d’une société de colonisation néo-zélandaise et a 1’occasion de la guerre de Sécession que
s’affirment les mouvements pour la réduction du temps de travail. Ces efforts aboutissent a
I’institution de la journée de 8 heures dans tous les établissements du gouvernement de la
République américaine et pour tous les travaux directement exécutés ou soumissionnés par
I’Etat (loi Ingersoll du 25 juin 1868). L’Etat de Californie avait la méme année fixé pour son
compte la journée 1égale de travail a 8 heures.

Mais, comme le souligne Maurice Dommanget, ces succes législatifs n’étaient guére
durables : « Dans I’ensemble, ces gréves étaient des 1’abord couronnées de succes, mais les
organisations étaient trop faibles pour profiter de la victoire, si bien qu’au bout de cinqg a six
mois tout était perdu. » [M. Dommanget, 1972.] La situation en France, ou les législateurs ne
se donnent pas non plus les moyens de faire appliquer les lois, est tout a fait comparable.

I1I. DU TEMPS POUR SOI : AUTONOMIE AU TRAVAIL ET
EMANCIPATION POLITIQUE

L’ére industrielle s’est ouverte sur une double contradiction a laquelle les ouvriers ont été
particulierement sensibles. D’une part, le principe de la liberté du travail proné par le
libéralisme a été contredit par le droit privé — 1’entreprise étant une propriété privée,
I’entrepreneur peut y faire ce que bon lui semble, fixer librement le réglement intérieur et
imposer sa discipline — et par de nombreuses contraintes juridiques qui étaient, dans les faits,
défavorables aux ouvriers!”. D’autre part, le travail salarié a été érigé en norme
d’organisation de la production, alors méme que, au départ, il constitue une dégradation de la
condition ouvriére, tant économique que politique.

Dégradation économique d’abord, parce que, dans les faits, le contrat de travail salarié ne
protége pas I’ouvrier contre les aléas, notamment saisonniers, de la production industrielle.
La régularité que les patrons imposent a la journée de travail n’a pour contrepartie, du fait des

fortes crises conjoncturelles qui jalonnent le XIX€¢ siécle, ni la sécurité de I’emploi, ni la
garantie de salaire.

Dégradation politique ensuite, parce que le travailleur salarié est de fait dans une situation
de dépendance : il ne posséde plus, comme |’artisan auparavant, son outil de travail ; il
dépend donc des décisions de son employeur, a I’image d’un domestique, et se retrouve en
outre privé de ses droits de citoyen : le suffrage « universel » — en fait interdit aux femmes —
n’apparait qu’avec la Révolution de 1848, le droit de coalition n’est obtenu qu’en 1884, etc.

C’est dans ce contexte qu’il faut comprendre les luttes pour la réduction du temps de
travail, qui, planifiées ou spontanées, s’inscrivent dans une tentative forte et cohérente, bien
que discontinue, pour lever cette double contradiction.

Derriere I’argumentation hygiéniste, I’enjeu du controle du travail

L’hygiénisme n’est pas I’apanage de quelques docteurs et bourgeois éclairés. Les ouvriers
aussi dénoncent la dureté de leurs conditions de travail, comme en témoigne cette lettre d’un
tailleur, I’ouvrier Grignon, rédigée en 1833 : « Nous travaillons 14 et 18 heures par jour, dans
I’attitude la plus pénible ; notre corps se déforme ; nos membres s’engourdissent et perdent
leur agilité, leur vigueur ; notre santé se ruine, et nous ne quittons ’atelier que pour entrer a
I’hépital. Comment consacrer quelques heures de la vie a I’instruction ? Comment exercer
notre intelligence, éclairer notre esprit, adoucir nos meceurs ? [...] Tous conviennent de la
nécessité de I’instruction et ils cherchent a nous abrutir par un travail qui absorbe a la fois
notre temps, nos forces et nos facultés ; de méme ils conviennent de la nécessité du travail, et
ils vivent dans le loisir [...] -Travailler, toujours travailler, toujours produire sans jouir de



rien, sans posséder seulement le nécessaire ! [...] Ne nous plaignons pas trop pourtant ;
n’avons-nous pas une demi-journée de repos, le dimanche, apres six jours et demi d’un travail
homicide ? ? [Cité par A. Faure et J. Ranciere, 1976.]

Les fileurs anglais, en 1860, partagent également ces préoccupations hygiénistes dans leur
adresse aux fabricants, ou ils manifestent leur refus ferme de salaires plus élevés contre une
prolongation de leur journée de travail : « Tant que nous serons enchainés a la fabrique
presque deux jours de plus (20 heures) par semaine que les autres ouvriers, nous nous
sentirons comme des ilotes dans le pays, et nous nous reprocherons d’éterniser un systeme
qui est cause du dépérissement moral et physique pour nous et notre race... Nous vous
avertissons donc respectueusement qu’a partir du premier jour de la nouvelle année nous ne
travaillerons pas une seule minute au-dela de 60 heures par semaine, de 6 heures du matin a 6
heures du soir, déduction faite des pauses 1égales de une heure et demie. » [Cité in K. Marx,
1867.] Depuis les années 1830, les longues journées sont ainsi assimilées a 1’esclavage.
Comme aux Etats-Unis, oti le discours ouvrier des années 1860 sur la réduction du temps de
travail emprunte au discours abolitionniste qui dénonce la condition de dépendance et la
privation de droit politique des esclaves.

En fait, ce qui est en jeu durant la premiere moitié du XIX® siécle est moins la durée du
travail proprement dite que son contrdle, et par la méme le contrle de la production et du
partage des richesses. En ce sens, 1’investissement patronal dans la mécanisation est aussi
important que la mesure du temps de travail. L’achat d’une ou de plusieurs machines est le
résultat autant que Ja circonstance de conflits opposant les ouvriers a leurs patrons. A Lodeve
par exemple, en 1845, pour briser la résistance des tisserands qui réclament de meilleurs
salaires, les patrons achetent en commun des machines et les font exploiter sous la direction
d’un ingénieur. Ils expliquent leur point de vue au ministre de la Guerre en des termes qui
montrent 1’importance accordée au contrdle de la main-d’ceuvre attendu grace a cette
introduction de la machine.

« La perfection du travail obtenu par la machine nouvelle sera un encouragement a mieux
faire et I’ouvrier comprendra enfin que, lorsque les machines remplacent partout le travail de
I’homme, qu’elles font mieux que lui et a meilleur marché, la raison lui commande d’obéir
aux prescriptions du matitre afin de faire aussi bien que possible et lui commande aussi [...] de
renoncer a des salaires exagérés. » [M. Perrot, 1978.]

On comprend donc que les premieres luttes d’ouvriers anglais visant a réduire le temps de

travail portent sur ces questions de contrdle du travail et de son produit [O. Behagy, 1988]'8.
Et, des lors, la mécanisation est au cceur des conflits sur le temps de travail. Elle entraine en
effet, au moins provisoirement, une déqualification du travail des ouvriers, et une dépendance
de ceux-ci qui ne peuvent se payer de telles machines. L’employeur se proteége ainsi a la fois
de I’autonomie que la qualification conférait aux ouvriers et des inconvénients de leur
mobilité : avec les machines, le travail est de plus en plus spécialisé, et il est de moins en
moins difficile de remplacer un ouvrier qui part — ce qui permet aussi de peser sur leur
salaire.

J.-P. Gaudemar parle, a propos de cette période, d’un nouveau type de discipline du travail,
le « cycle de la discipline machinique ». A la différence du travail a domicile ou du putting
out system™®, ol le patron contrdle la matiére premiére, le moyen de travail ou simplement le
produit du travail, le travail industriel en atelier est controlé directement [J.-P. Gaudemar,
1982].

Le besoin d’un temps de travail pour soi-méme

Cette misere de la condition ouvriére (dépendance, pauvreté, pénibilité des conditions de
vie) explique I’attachement des ouvriers, du moins en France, aux formes traditionnelles de



I’activité économique. Ils défendent non seulement leur savoir-faire mais aussi leur
polyactivité : I’ouvrier de I’industrie entend rester 1’artisan-ouvrier ou 1’ouvrier-paysan qu’il
était auparavant. Or, cette polyactivité, qui constitue pour lui la meilleure des garanties contre
les aléas de la conjoncture industrielle, suppose une disponibilité en temps que les ouvriers de
I’industrie perdent peu a peu puisque la journée de travail s’allonge. La durée journaliere du
travail devient ainsi un enjeu important de luttes sociales. Les patrons veulent en effet, en
I’allongeant, empécher que leurs ouvriers puissent se livrer a une autre activité, agricole
surtout, mais aussi artisanale (dans I’atelier a domicile).

A travers la défense de la polyactivité s’esquisse donc la revendication pour le temps libre,
c’est-a-dire, a 1’époque, pour un temps de travail pour soi, qui garantisse 1’indépendance
ouvriere dans le travail [G. Noiriel, 1986].

Sans doute, en 1848 comme en 1880, réduire le temps de travail pour occuper les bras au
chomage est un theme présent dans le discours ouvrier. Mais il est secondaire et intervient
surtout en réaction a I’introduction de la machine [A. Faure et J. Ranciéere, 1976] motivant les
luddistes (voir encadré p. 53). On ne trouve que peu d’analyses économiques ; et elles sont
tardives : « Les machines, supprimant un grand nombre de bras, doivent étre mises en
équilibre avec le nombre des travailleurs, par une diminution des heures de travail, afin que
chacun puisse étre occupé et puisse par ce fait consommer », affirme par exemple le congres
de 1867 de 1’Association internationale des travailleurs (AIT) [C. Labrande, 1976]. Le plus
souvent, la défense de I’emploi fonde des actions pour stabiliser les salaires. Entre 1871 et
1890, la réduction du temps de travail « n’est qu’un moyen indirect de servir I’objectif
majeur. Le probléme du loisir, voire du repos, est encore secondaire. Ce n’est pas d’abord
cela que recherche le travailleur, mais a gagner davantage » [M. Perrot, 1974].

La défense de I’emploi sert par ailleurs a justifier 1’exclusion du marché du travail de
certaines catégories comme les étrangers et, plus encore, les femmes. John Doherty, activiste
des « courtes journées », dénonce le role croissant des femmes dans 1’industrie. Le Yorkshire
Ten Hours Committee demande méme, dans les années 1840, le progressif retrait des femmes
des usines. L’hostilité qu’expriment les délégués frangais proudhoniens au premier congres
de I’AIT en 1866 est plus violente : « Au point de vue physique, moral et social, le travail des
femmes et des enfants dans les manufactures doit étre énergiquement condamné en principe
comme une des causes les plus actives de la dégénérescence de 1’espece humaine et comme

un des plus puissants moyens de démoralisation mis en ceuvre par la caste capitaliste??. »

Pour les ouvriers du XIX® siécle, les femmes devaient donc se cantonner dans la sphére
d’activité domestique.

Selon le sociologue Neil Smelser, le principal élan pour les courtes journées s’expliquerait
d’ailleurs par la volonté de restaurer les « bases technologiques de 1’existence de la structure
familiale », qui ont été détruites dans le passage de 1’économie domestique a I’économie
industrielle [N. Smelser, 1959]. Le Mémoire des délégués francgais au congrés de Geneve de
I’ AIT est encore pétri de cet idéal de la famille ouvriere a préserver.

Cette hostilité au travail des femmes dans 1’industrie signifie toutefois également la volonté
de préserver la sphere du travail a domicile, non salarié. La séparation entre foyer et travail —

ce qu’on a pu appeler la division sexuelle du travail — ne refléte pas une distinction naturelle

que ce discours cherche a accréditer et qui d’ailleurs montre combien les femmes travaillaient
hors foyers avant 1’industrialisation, mais résulte bien plutét d’une pression sociale, de la
classe ouvriere autant que de la bourgeoisie, qui nie la réalité du travail des femmes hors du
foyer, avant et pendant I’industrialisation [J. Scott, 1991].

Tous ces facteurs se combinent dans la stratégie principale des mouvements ouvriers de
I’époque (la lutte contre le salariat), ce qui les conduit parfois a s’opposer vigoureusement a
la revendication d’une réduction de la durée du travail. C’est le cas des proudhoniens qui,
dynamisés par le mot d’ordre des canuts en 1831 (« Vivre en travaillant ou mourir en



combattant »), mais peut-étre aussi échaudés par la dure répression qui s’ensuivit, répétée en
1848, font de 1’association et de la coopérative ouvriere de production 1’alternative au salariat
et a la perte de 1’autonomie ouvriere. Leur stratégie s’accompagne d’une hostilité au theme de
la réduction du temps de travail, et ils s’opposent a la résolution favorable aux 8 heures
journalieres adoptée par le premier congres de 1’ AIT. Aubry, rapporteur du groupe rouennais,
s’attache encore en 1868 a démontrer 1’échec de cette revendication pour obtenir
I’augmentation des salaires, et il ajoute :

« La réduction des heures de travail ou I’augmentation de salaire, véritable synonymie,
produisent les mémes résultats sans améliorer la position du producteur. [...] Le Cercle croit
que la solution pratique de la réduction des heures de travail, qui préoccupe si légitimement
les ouvriers de tous les pays, dans le but de se livrer a I’instruction, n’est possible que par la

formation de la profession en corporation21 [...]. »

Il s’agit surtout du discours d’ouvriers qualifiés des métiers attachés a I’indépendance de la
production artisanale. Les ouvriers-paysans, eux, ne s’y retrouvent sans doute pas, et sont
plus actifs a lutter pour la réduction de leur temps de travail salarié : la possibilité de faire une
double journée en dépend.

Reste que la résistance ouvriere au salariat est efficace. Les modalités du dynamisme
économique en France jusque dans les années 1880 en attestent. Elles rendent ainsi quasiment
impossible la création d’une véritable classe ouvriére dans la grande industrie.

Du temps pour 1’émancipation politique

La revendication pour la réduction du temps de travail a aussi une dimension politique.
Cette revendication, explique E.P. Thompson, traduit moins la progression de
préoccupations — philanthropiques ou hygiénistes — des classes moyennes que 1’affirmation
de droits de I’homme par les ouvriers eux-mémes. Pour le gouvernement provisoire de 1848,
« un travail manuel trop prolongé non seulement ruine la santé du travailleur, mais encore
porte atteinte a la dignité de ’homme », comme le proclame une affiche de I’époque.

L’idée n’est pas nouvelle. Déja Gracchus Babeuf, en 1795, placait la réduction du temps de
travail dans le combat des ouvriers pour la reconnaissance de leur majorité politique. S’il ne
valorise pas la condition du salariat, il associe cette revendication au combat pour la conquéte
des droits politiques :

« Faisons en sorte que les hommes laborieux jouissent, moyennant un travail trés modéré
et sans recevoir de salaire [il préconise une rente sociale plutot que le salaire jugé dégradant],
d’une honnéte et inaltérable aisance, et le bandeau tombera bientot des yeux des citoyens
égarés par les préjugés et par la routine. » [I. Buonarotti.]

N’est-ce pas aussi ce theme — la réduction de la durée du travail comme condition de
I’émancipation politique — que défend Charles Noiret, ouvrier tisserand, dans son adresse Aux
travailleurs, en 1840, dénoncant comme source de tous les maux la situation de dépendance
et la concurrence économique ? Il lie ainsi objectifs économiques et objectifs politiques.
Travailler pour soi, c’est le meilleur moyen de prendre en charge ses propres affaires et de
mettre fin au leitmotiv des classes possédantes, a savoir : « Travaillez, nous dit-on, restez
dans vos ateliers, la politique ne vous regarde pas, vous n’avez pas le temps de vous en
occuper ; laissez a ceux qui ont des loisirs le soin de faire les affaires ; d’ailleurs, vous n’y
connaissez rien. » [A. Faure et J. Ranciére, 1976.]

Accusé de provoquer leur précarité, leur pauvreté et leur exclusion politique, le salariat est
donc combattu par les ouvriers tout au long du XIX® siecle. Pourtant, peu a peu, un autre
rapport au salariat semble émerger.



IV. VERS UNE CONVERSION AU SALARIAT ?

Malgré la répétition des crises et des périodes de récession, 1’espoir s’affirme, pour les
ouvriers, de pouvoir obtenir un partage plus favorable des richesses produites. Les ouvriers
inspirés par P.J. Proudhon ou Ph. Buchez visaient ainsi également, en pronant I’association
ouvriere de production, un meilleur usage de la machine. La tonalité anti-productiviste,
perceptible chez 1’ouvrier Grignon — dont on a présenté un témoignage — dans sa
dénonciation de la concurrence, disparait ainsi des propositions de Noiret ou des délégués
francais aux premiers congrés de I’ AIT. C’est 1a une premiére rupture avec le malthusianisme
des corporations d’ Ancien Régime.

De méme, si les ouvriers anglais cherchent sans doute a utiliser la réduction du temps de
travail pour freiner I’évolution du capitalisme industriel concurrentiel, ils ont aussi I’idée
d’exiger une distribution des bienfaits de la technologie. Par exemple, en 1842, le Yorkshire
Short Hours Committee remarque que, la mécanisation améliorant la productivité du fileur,
des horaires illimités produiront forcément du chomage. Ainsi, se pose le probléme de la
« surabondance de moyens pour fabriquer de la richesse ». Une solution partielle consisterait
donc a « augmenter la valeur du travail en proportion exacte de sa réduction quantitative », ce
qui permettrait aux salaires d’augmenter progressivement, « atteignant des masses immenses
de richesse et les répartissant dans 1’ensemble de la communauté?? ». L’objectif des ouvriers
britanniques est ainsi de mettre un terme a I’engorgement et aux paniques causées par la
surproduction, et de redistribuer la richesse en réduisant le pouvoir du capital d’extorquer du
surtravail créé par le salaire [G. Cross, 1988].

Ce n’est pas seulement une redistribution du revenu qui est recherchée, mais aussi une
nouvelle répartition du temps. Et cela n’implique pas le rejet de la mécanisation, bien au
contraire. Un temps de travail raccourci rendrait plus efficaces les heures travaillées, et les
heures de travail ainsi libérées accroitraient le temps libre des ouvriers.

Deés lors, la mécanisation pouvait sembler acceptable aux ouvriers a condition d’un partage
de ses fruits. William Kenworthy, revendiquant une égale limitation du travail des adultes et
des enfants, écrit en 1842 : « Donnez-nous un temps de travail réduit, et bientot on inventera
une nouvelle satisfaction de nos besoins. Les labeurs des pauvres seront diminués et le repos,
la santé et le contentement domineront. » (Inventions and Hours of Labour.) Ce que Fielden,
bon porte-parole des fileurs, avait traduit dés 1833, en expliquant que 8 heures de son travail
équivalaient a 12 heures au début du siecle.

Il faut souligner la modernité de cette argumentation et sa nouveauté pour le mouvement
ouvrier, y compris, sans doute, en Angleterre. Une mutation des représentations du temps et
des enjeux des luttes est clairement amorcée.



1880-1940 : moins de temps au travail pour mieux produire ou
pour mieux vivre ?



« La réduction du temps de travail tient dans 1’histoire de la revendication ouvriere une
place particuliere, contradictoire et ambigué. Quantitativement, elle est assurément seconde
[...]. Cependant, la réduction est au cceur des grandes batailles, elle jalonne la voie des
conquétes ouvrieres. Des 12 heures par jour de 1848 aux 40 heures par semaine du Front
populaire, de la semaine anglaise aux congés payés, elle constitue la plus slire des
acquisitions ; le plus sérieux des “ bonds en avant ”. » [M. Perrot, 1974.]

A la fin du XIX€ siecle, les préoccupations économiques (accroitre la productivité du
travail, entre autres) ont un écho au sein des mouvements ouvriers. Des lors, les
revendications pour la réduction du temps de travail changent de perspective : il s’agit
d’abord d’accroitre la rémunération de 1’heure de travail, ensuite de disposer d’un temps
libre — et, pourquoi pas, de loisir ? — hors du travail. L’objectif des « 8 heures » marque de ce
point de vue une étape décisive. Mais il est peut-étre aussi le dernier grand mouvement
ouvrier pour la réduction du temps de travail.

. LE MOUVEMENT DES « 8 HEURES »

Les « 8 heures » mobilisent les ouvriers sans attendre la fin du XIX® siecle, et les
réformateurs sociaux s’en sont faits 1’écho. C’est une vieille revendication politique des
mouvements ouvriers — ils en parlent depuis le début du siécle -, dont le temps fort (1886-

1894) correspond a la fois a la grande dépression économique de la fin du XIX® siécle et a la
conversion au productivisme des mouvements ouvriers sous 1’influence des forces socialistes.

Une revendication séculaire (1815-1919)

Robert Owen n’est peut-étre pas le pere des « 8 heures par jour », bien qu’on lui en attribue
généralement la paternité. Nicole Samuel signale I’existence, dés 1806, d’une « Grande Ligue
des 8 heures du Massachusetts » créée par un machiniste de Boston [N. Samuel, 1984]. Mais
I’importance de Robert Owen, en 1815, tient au caractére universel qu’il accorde aux 8
heures. Il soumet méme un projet de législation internationale au congres de Vienne en 1815,
avant d’en faire un projet de loi soumis au Parlement anglais. Cela tient aussi a 1’écho
considérable qu’a eu, dans le mouvement ouvrier anglais, la formule qu’il propose. Les 8
heures sont ainsi a 1’origine de fortes mobilisations, ainsi que de quelques succes sans
lendemain aux Etats-Unis (1868) ou en Australie (1856).

Pourtant, comme en Grande-Bretagne, 1’idée ne mobilise plus guere entre la fin des années
1840 et les années 1870. Les 8 heures ne sont, dans les années 1860, qu’un idéal porté par
I’AIT — elle I’inscrit, par exemple, dans une de ses résolutions au congres de 1866. Ce sont en
fait les organisations ouvriéres américaines qui relancent 1’idée, les 8 heures figurant au

programme de 1874 des Chevaliers du travail*>.
Mais c’est surtout la résolution Edmonston, adoptée en 1886 au congres de Chicago de la
Fédération of Organized Trades and Labor Union, qui est a 1’origine de ce renouveau. Elle

propose de faire du 1* mai une journée d’action pour les 8 heures. Le succes du 1* mai 1886
et la dureté de la répression (massacre de Hymarket Place) conférent a cette revendication
une dimension internationale. Cette dimension est confortée, en juillet 1889, par le congres
socialiste international de Paris, qui décide d’organiser, dans chaque pays, une manifestation
pour les 8 heures le ler mai 1890. Le retentissement de ce « Premier Mai », jusqu’en 1894,
fut considérable, et singulierement la démonstration londonienne a Hyde Park en 1890 ou, en
France, le massacre de Fourmies en 1891.



En prenant sa dimension internationale, la revendication des 8 heures retrouve la
dimension politique que lui avait donnée, au départ, le mouvement chartiste anglais (voir
encadré p. 53). Mais plus encore, les 8 heures symbolisent alors, pour les classes dirigeantes,
I’unité politique et internationale de la classe ouvriére sous I’égide des forces socialistes. En
témoigne parmi d’autres la réaction du journal L’Illustration au lendemain du ler mai 1890 :
« Cet essai de mobilisation des forces socialistes dans tous les pays a la fois a une importance
qu’on ne saurait nier, car cette tentative démontre la discipline avec laquelle la classe
ouvriére sait obéir a un mot d’ordre international. C’est la un avertissement qui semble fait
pour éveiller I’attention des hommes d’Etat. » [M. Dommanget, 1972.]

Pourtant les « Premier Mai » connaissent ensuite une désaffection certaine. La journée
devient un rite sans conséquence dans le calendrier des manifestations ouvriéres, malgré un
réveil francais en 1905-1906. Cette « tréve » n’est rompue qu’a la fin de la Premiére Guerre
mondiale. En France notamment, elle constitue un des principaux mots d’ordre de la
confection parisienne en greve du 23 septembre au 13 octobre 1918 [J.-L. Robert, 1995]. La
mobilisation sur ce theme reprend alors une envergure internationale, qui aboutit, en France,
a la loi de 1919.

Revendication politique et conversion au productivisme

Un peu partout dans le monde industrialisé, a la fin du XIX€ siecle, les mouvements
socialistes font des « 8 heures journaliéres » un théme de ralliement et d’unification des
classes ouvrieres. Du coup, la réduction du temps de travail prend une dimension
internationale et politique.

En France, le Parti ouvrier frangais (POF) de Jules Guesde et Paul Lafargue joue un rdle
déterminant?. Dans une brochure d’octobre 1883 commentant leur programme, ils justifient
les 8 heures, réfutant notamment 1’argumentation des ouvriers qui prétendent encore que la
réduction de la journée de travail entrainerait une réduction des salaires. Leur argumentation
n’est pas nouvelle, mais établit pour la premiere fois une relation entre réduction horaire et
fin des chomages. Ils réfutent également 1’argumentaire patronal du risque de ruine de
I’économie. Enfin, ils proposent de faire « de la fixation d’une journée légale du travail en
Europe une question internationale » [M. Dommanget, 1972].

Ces thémes, Jules Guesde les reprend dans sa préface a une brochure de J.-B. Coriolan et J.
Morlain, Le Premier Mai et la journée de huit heures, parue en 1890, qui prone les 8 heures
comme solution au chomage et comme facteur d’augmentation de la production (« Moins de
fatigue et plus d’ardeur ! »).

Une telle argumentation révele sans aucun doute un changement d’attitude des ouvriers
francais. En atteste d’ailleurs I’évolution de I’image qu’ils ont de 1’Angleterre. Longtemps
contre-modéle pour des Frangais attachés a la petite industrie, 1’ Angleterre devient, dans les
années 1860-1870, un modele pour le mouvement ouvrier frangais, impressionné par les
conditions de travail des ouvriers anglais [E. Dolléans, 1939].

La nouveauté du discours guesdiste tient aussi a la démarche adoptée : internationale,
politique, elle fait du gouvernement 1’interlocuteur de la classe ouvriére. Or, cette demande
ne va pas sans susciter de nombreuses résistances. Résistance, en premier lieu, des sans-
travail, plus préoccupés par la création des chantiers nationaux que par les 8 heures.
Résistance, de facon plus générale, des ouvriers qui, dans la seconde moitié des années 1880,
manifestent une relative indifférence a 1’égard de cette revendication, si 1’on en croit M.
Dommanget. Les anarchistes y sont longtemps hostiles, considérant comme négative pour les
ouvriers I’augmentation de la productivité du travail. C’est peut-étre pourquoi les socialistes,
qui constituent un groupe a la Chambre en 1887, ne font pas figurer cette revendication dans

leur plate-forme. Pourtant, dés 1’année suivante, au III° congres de la Fédération nationale des



syndicats (Bordeaux), les 8 heures sont revendiquées par le mouvement syndical.

Entre syndicalistes et socialistes, des différences non négligeables demeurent, qui ne
portent pas simplement sur les modalités d’action. Elles résultent d’une méfiance ouvriére a
I’égard de I’Etat et du discours productiviste des socialistes. La position de Fernand
Pelloutier, président de la Fédération des bourses du travail avant leur fusion avec la CGT
(1902), est révélatrice a ce sujet :

« Que les ouvriers prennent garde ! Si, au lieu d’obtenir directement des industriels ou de
leur imposer la réduction de la durée du travail, ils en demandent 1’obligation a la loi, non
seulement ils n’obtiendront pas le maintien du taux des salaires (sans quoi toute réduction de
la durée du travail ne peut étre qu’une amere plaisanterie), mais ils seront encore tenus, sous
peine de voir rapporter cette loi, d’intensifier leur travail jusqu’a produire autant en 8 ou 9
heures qu’en 11 ou 12 heures. Qu’auront-ils donc gagné a cette nouvelle forme de
surmenage ? Non pas méme le bénéfice de 2 heures de liberté, puisque ces heures devraient
servir a réparer des forces éteintes. La réduction de la durée du travail ne peut pas, ne doit pas
étre également profitable au patron et a I’ouvrier. Elle a pour objet essentiel ou plutot exclusif
de donner a I’ouvrier des loisirs qu’il n’a pas sans diminuer son gain ni I’obliger a augmenter
son effort. Elle doit donc étre nécessairement appliquée au détriment du profit patronal et,
dans ces conditions, elle ne sera certaine et définitive que si elle est I’ceuvre des ouvriers eux-
meémes. » [F. Pelloutier, 1900.]

C’est dans cet esprit qu’Emile Pouget définit la campagne que la CGT lance en 1904 pour
faire du 1* mai 1906 le point d’aboutissement d’une agitation en faveur des 8 heures : il ne
faut pas attendre les « 8 heures » de la loi, il faut les « prendre » directement en refusant de
travailler au-dela !

Ce décalage entre mouvement syndical et mouvement politique n’est pas spécifiquement
francais. En Angleterre, le British Trade Union Congress (TUC) rejette le principe, jugé
paternaliste, d’une législation des 8 heures dans les années 1880 : risque de blocage de
I’initiative syndicale, rigidité excessive nuisant a I’activité saisonniere des ouvriers qualifiés
du batiment, ou menace de perte de contréle sur les salaires.

Toutefois, au cours de ces années, de nouvelles unions syndicales se forment autour du mot
d’ordre des « 8 heures », souvent stimulées par lui. Outre le passage d’un syndicalisme de
métier a un syndicalisme d’industrie, c’est sans doute le signe d’une conversion productiviste
plus précoce et plus générale qu’en France (voir encadré page 74 sur 1’évolution des positions
GGT en France).

Malgré la puissance de ces mouvements, les résultats obtenus sont toujours en deca des
espérances. Les 8 heures ne sont adoptées que ponctuellement. Peut-étre est-ce parce que
alors le patronat et les dirigeants politiques estiment que cette revendication cimente
I’organisation politique de la classe ouvriere. La répression des gréves de 1906 pour les 8
heures en France en témoigne.

II. LA LOI DE 1919 SUR LES « 8 HEURES » EN FRANCE : CONQUETE
SOCIALE OU RATIONALISATION DE LA PRODUCTION _?

Les 17 et 23 avril 1919, lorsque la loi des 8 heures est votée par le Parlement francais,
I’écho immeédiat est faible dans le milieu ouvrier. L’Humanité ne consacre qu’un article a
cette loi, relégué en bas de premiére page et consacré exclusivement a son application. Il faut
attendre la veille du Premier Mai pour que le secrétaire des métallos, dans le méme journal,
évoque en cette loi « une conquéte du grand mouvement d’évolution de I’histoire du travail ».
[I. Lespinet, 1985.]



Un paradoxe : une loi politique de circonstance

L’attitude patronale peut expliquer sans aucun doute la méfiance ouvriére, puisque le
patronat francais a toujours manifesté son hostilité a la limitation de la journée de travail.
Difficile, dés lors, de comprendre pourquoi les représentants politiques du patronat ont voté a
I’unanimité la loi des 8 heures, au Sénat comme a 1’Assemblée. Et de comprendre pourquoi
I’Union des industries métallurgiques et minieres (UIMM) — I’ancétre du CNPF — a anticipé
la loi en signant des le 17 avril 1919 une convention avec la Fédération CGT des métaux pour
appliquer la journée de 8 heures des le 1¢" juin 1919.

C’est que le cataclysme de la guerre est passé par la ! Depuis, en France, la classe ouvriere
n’effraie plus autant les classes dirigeantes. Elle a montré sa fidélité a la patrie en guerre. Sa
direction réformiste a par ailleurs achevé sa conversion au productivisme, comme en atteste
le programme minimal de 1917 de la CGT : « maximum de production, minimum de temps
de présence pour le maximum de salaire » [A. Moutet, 1978]. Elle est préte a participer a la
modernisation de la production et a introduire dans les entreprises les nouvelles méthodes de
travail et de fabrication. A la veille du vote de la loi, le comité confédéral national déclare
méme que le caractére d’urgence des 8 heures « n’exclut pas I’étude des modalités
d’application afférentes a chaque industrie » (22-24 mars 1919) [J. Cavaillé, 1919]. C’est en
partie contre un engagement de maintenir le niveau de production que le patronat accepte
dans un premier temps les 8 heures.

La CGT, I’Etat et le productivisme

L’histoire de la CGT, jusqu’en 1940, est marquée par une culture de luttes et de
revendications plus que de négociations et de gestion. Cette culture se manifeste
par une double hostilité, a 1’égard de I’Etat et du productivisme. Ainsi, en
s’opposant aux retraites ouvriéres et paysannes, avant et aprés 1910%°, les
syndicalistes-révolutionnaires dénoncent certes la « retraite pour les morts » — étant
donné leur faible espérance de vie a 1’époque — et I’amputation de leurs salaires,
toujours faibles. Mais ils expriment aussi une opposition de principe, un refus
d’intégration a cet Etat capitaliste qu’ils entendent abattre.

Parallelement, la position dominante du mouvement syndical a 1’égard des
mutations technologiques reste longtemps celle exprimée par Emile Pouget dans un
petit opuscule au titre sans ambiguité (L’Organisation du surmenage — Le systeme
Taylor, Riviére, Paris, 1914).

Ce double rejet n’était cependant pas unanimement partagé. De nombreux
articles dans La Bataille syndicaliste des années 1912-13 font au contraire
apparaitre une inquiétude envers le malthusianisme francais et une sensibilité a la
logique de concurrence internationale.

La « présence » dans I’Etat de L. Jouhaux — le leader de la CGT a soutenu
activement le gouvernement lors de la Premiére Guerre mondiale — joue un rdle
décisif dans I’inflexion des politiques syndicales. Toutefois, la scission de 1921
rend tangibles des différences de vue. Alors que le congres de Bordeaux de la
CGT-U, en septembre 1927, perpétue un refus global de la rationalisation, de son
coté le comité confédéral de la CGT, les 29 et 30 octobre 1926, soutient que
I’augmentation du rendement individuel est une bonne chose [R. Mouriaux, 1996].

La CGT réunifiée de 1936 se préoccupe de gérer ses propres ceuvres, en matiere
de congés payés notamment, puis, a la Libération, poursuit son difficile
apprentissage de la gestion du social (comités d’entreprise, Sécurité sociale). Mais




les mutations technologiques resteront longtemps 1’objet d’une double critique :
engendrer du chomage et moderniser I’appareil de production au détriment de la
santé des travailleurs. Toutefois, avec 1’expansion économique d’aprés la période
de reconstruction, les revendications contre les cadences deviennent moins visibles.

La Premiere Guerre mondiale a aussi bouleversé les mentalités ailleurs dans le monde.
L’heure est a la paix entre les peuples. Au sein de la toute nouvelle Société des nations — la
SDN - est créée une Conférence internationale du travail et son bureau exécutif (BIT, ou ’on
retrouve Arthur Fontaine et Léon Jouhaux) qui recommande I’adoption de la journée de 8
heures. Son application dans de nombreux pays (Allemagne, Portugal, Tchécoslovaquie, etc.)
discrédite 1’argument patronal de 1’inégalité de la concurrence. Enfin, la menace que
représente la révolution bolchevique en Russie, en suscitant un immense espoir — la « grande
lueur a I’Est » — qui mobilise les ouvriers dans toute 1’Europe, pousse les gouvernements a la
pacification sociale pour tenter de limiter la propagation de la flamme révolutionnaire.

Un événement intérieur précipite alors les choses : I’acquittement de Villain, 1’assassin de
Jaures, le 5 avril 1919, souléve I’indignation de la classe ouvriére. Pour éviter une extension
de la contestation, Clemenceau dépose le 8 avril le projet de loi, ce qui permet un vote rapide
avant le Premier Mai2°.

Il s’agit donc d’une loi de circonstances pour obtenir la paix sociale ; son adoption a été
facilitée par le langage commun des réformateurs et des dirigeants ouvriers, dans un contexte
international favorable. Elle marque cependant une étape essentielle dans la définition légale
du temps de travail, comme nous le verrons au chapitre suivant.

Une loi souple ou restreinte ?

Le texte de loi fixe, dans I’industrie et le commerce, la durée légale du « travail effectif des
ouvriers ou employés » : « soit 8 heures par jour, soit 48 heures par semaine, soit une
limitation équivalente établie sur une période de temps autre que la semaine » (art. 1-6). La
loi entend par ailleurs uniformiser la durée du travail au sein d’une profession, d’une branche
ou d’une région, et impose une réduction du temps de travail sans baisse de salaire (art. 2).

Autrement dit, outre la réduction du temps de travail, la loi introduit une nouveauté
importante, en n’imposant pas une mesure du temps de travail sur la seule journée : la
flexibilité, déja, est la contrepartie demandée par le patronat. D’ailleurs, le texte prévoit des
dérogations permanentes (art. 1-8) s’appliquant « aux travaux préparatoires et
complémentaires [...] ou pour certaines catégories d’agents dont le travail est essentiellement
intermittent ». D’autres dérogations, temporaires, sont prévues pour des raisons d’ordre
national, pour faire face a des surcroits de travail, ou encore pour des accidents interrompant
la production et justifiant une récupération des heures de travail ainsi perdues.

Peu a peu, la loi se généralise au rythme des décrets d’application. En 1926, devant le
Sénat, le ministre du Travail constate que 7 millions de travailleurs francais (45 décrets a
cette date) sont assujettis a la loi. Toutefois, les ouvriers agricoles (2,8 millions en 1921) et
les travailleurs a domicile (sans doute prés d’un million) sont exclus de son champ
d’application. En outre, de nombreuses dérogations sont accordées aux employeurs — du
coup, les longues journées de travail perdurent — et ceux-ci savent tirer parti de la loi bien au-
dela des dérogations autorisées : les salaires au rendement ou les primes, la modernisation des
machines ou la rationalisation du travail permettent le maintien sinon 1’augmentation de la
production. C’est ce que montrent les 73 monographies d’entreprises que publie le Bulletin
du ministere du Travail de 1924 a 1927.

De fait, apres 1921, la croissance industrielle (de 1’ordre de 4,5 % par an contre 2 % avant
guerre) est portée par la croissance de la productivité de 1919 a 1930 — + 1,4 % par an



(production par personne active) ou + 2,5 % par an (production par heure de travail). L’écart
correspond a la réduction du temps de travail ! [J.-Ch. Asselain, 1984.]

Au total, les avis sont partagés sur la loi de 1919. Certains, comme Merrheim, se
réjouissent de son application. D’autres, comme Monatte, fidéle a la tradition du
syndicalisme révolutionnaire, estiment qu’elle est une duperie destinée, sous couvert de paix
sociale, a empécher toute révolution en France. « Ou bien la journée de 8 heures ne sera
qu’un leurre et peut-étre un désastre pour le pays ; ou bien elle sera la premiere pierre de
I’édifice a reconstruire, le premier acte de la révolution décisive et pacifique que veut le
prolétariat », écrivait Albert Thomas dans 1’ Information ouvriére et sociale (20 avril 1919).

Les 8 heures n’auront été ni I’un ni 1’autre. Elles ont fixé une norme légale, en particulier
dans la petite industrie et le commerce, qui n’en avaient pas. Mais elle ont également
accompagné la rationalisation de la production et les nouvelles formes de surmenage qui lui
sont associées, bref, I’avénement de ces Temps modernes dépeints par Chaplin.

III. LES ANNEES 20 : LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL N’EST
PLUS UNE PRIORITE EN FRANCE

Ainsi, jusqu’au début du XX°¢ siécle, la réduction du temps de travail a été une
revendication forte, méme si elle n’était pas toujours le motif premier des actions ouvrieres :
toujours présente, cette revendication, vu les conditions, ne pouvait qu’arriver apres les
revendications sur les salaires ou le droit au travail. Par contraste, dans 1’entre-deux-guerres,
il semble que la revendication pour la réduction du temps de travail se soit effacée du
discours syndical. De ce point de vue, les congés payés et les 40 heures sont au moins autant
une conquéte politique qu’une conquéte syndicale, fruit d’une mobilisation importante mais
ponctuelle.

Le fléchissement d’une revendication toujours minoritaire

La revendication pour une réduction du temps de travail est a I’origine de 3 % des conflits,
entre 1871 et 1890, pour lesquels un seul mot d’ordre a été lancé. Ce pourcentage, a Paris du
moins, fléchit méme dans 1’entre-deux-guerres (1,3 %) (voir tableau 13). Mais la
revendication pour une réduction du temps de travail est rarement absente quand il y a
plusieurs mots d’ordre dans le conflit. Il faut donc nuancer ce constat (voir tableau 14).

Tableau 13
Dénombrement des principales revendications émises lors des gréves ayant un seul mot d’ordre



i
Revendicatians 1871-1890 1919-1935

I
France Paris
| S— - — t _ .i
. Revendications salariales 1618 (81 %) 1569 (82,2 %) |
Taux du salaire (@ | 1489(74%) |1454(76,6 %) |
Durée du travail | 98@9I% | 2603%) |
| dont pour la réduction de la journée 671(3 %)
Il. Organisation du travail [
| r[;;Ll“l ne de |'atelier 183 (9,1 %) 235 (12,31 %)
IV Défense de I'er .|[_,I'*| oro l"ernps | :
de main-d'ceuvre, des rendements 76(3%) | 33(1,72%) |
/. Sécurité du travail, hygiéne, | '
sécurité sociale 5 3 (0,15 %)
V. Questions syndicales 11(059%) | 39(2.04%)
6 4(02%) |
otal de gréves | 1997 (100%) | 1909 (100%) |

Sources : M. Perrot, 1974 ; S. Sirot, 1994.
(a) C’est-a-dire rémunération rapportée, le cas échéant, a la piéce ou a I’heure de travail.

Tableau 14
Le temps de travail dans les revendications ouvriéres : secondaire mais présent

Revendications dont la priorité est... () 1871-1890 | 1919-1935
r : = e = - ——
. Le salaire | 26'3.5 (58,17 %) | 2 DH bo 5 %)
| 1~ Le temps de travail | 986(21,6 %) |7 1%
i
| - Lorganisation du travail 545 (11 y 404
Total | 4560 1 %) |
| F— - 1
{a) On trouvera le détail de ces revendications dans le tableau 15 ci-aprés.

Ces moyennes masquent encore I’importance de cette revendication en certaines périodes.
Elle est ainsi présente dans plus de 20 % des greves en 1871, 1876 et 1880-1882, mais
s’effondre durant la crise. Il s’agit de gréves cycliques, liées a la bonne conjoncture. Les
hautes eaux se situent précisément en 1864-1865, 1869-1872, 1880-1882, 1889-1890, les
étiages dans les intervalles. Plus importante dans les années 1870 que dans les années 1880,
tout se passe comme si un palier était atteint (celui des 10 heures obtenu dans de nombreux
meétiers).

Dans I’entre-deux-guerres, elle représente le quart des revendications en 1919, mais par la
suite dépasse rarement plus d’une demande sur dix, sa part tombe méme au-dessous des 5 %
dans les années 30. Cette chute brutale est accentuée comme a la fin du XIX€ siecle lors des
périodes de mauvaise conjoncture (1927 et 1931-1935).

La revendication sur le temps de travail connait par la suite une désaffection spectaculaire
entre la fin du XIX€ siecle et I’entre-deux-guerres (de 21 % a 13 % des mots d’ordre).
Désaffection d’autant plus sensible que les gréves parisiennes concernant la durée du travail
se soldent pour preés de deux tiers d’entre elles par un échec. Pis encore : dans le cas des
conflits sur les 8 heures, cette revendication n’est pas satisfaite dans plus de 53 % des cas, et
ce malgré la loi.

Inégalement importante suivant les périodes, la réduction du temps de travail 1’est aussi
suivant les métiers. A la fin du XIX® siecle, sa part est relativement forte dans les greves de
certains groupes professionnels : dans les mines (29 % de gréves ont pour objet la réduction
du temps de travail) [Duveau, 1946], le bois (23 %), les métaux (17,9 %), le batiment (17 %)



et pour les transports et la manutention (17 %). Dans le textile, cette proportion ne dépasse
pas 10,7 %. Dans I’entre-deux-guerres, la réduction du temps de travail est surtout forte dans
les professions soumises a une forte saisonnalité de la production, particuliérement dans le
batiment, mais aussi dans les industries alimentaires.

Ce sont les ouvriers du batiment qui se mobilisent le plus durant les années 20 et 30 pour
défendre la journée de 8 heures. Ils le font notamment dans le cadre du mouvement de greve
annuel mené a I’instigation de la CGTU a partir de 1926, au début de mars. C’est le mois au
cours duquel entrait en application le reglement d’administration publique de février 1924,
permettant un allongement de la journée de travail au-dela des 8 heures de mars jusqu’a la fin
octobre.

La place de cette revendication dans les luttes ouvriéres est aussi fonction de la
qualification et du sexe : « Les femmes gardent a 1’usine un comportement de ménagere,
prodigues de leur temps, quantité négligeable, d’ou la relative apathie du textile en ce
domaine. » [M. Perrot, 1974.]

L’attitude devant la durée du travail varie enfin suivant le mode d’établissement du salaire.
Les travailleurs aux piéces sont moins intéressés a la limitation de la journée de travail que
les salariés au temps, pour lesquels c’est un moyen de faire augmenter les heures
supplémentaires.

Peser sur le salariat, et non plus le refuser

Au tournant de la fin du XIX€® siécle, on peut repérer une évolution des arguments avancés
par le mouvement ouvrier en faveur d’une réduction du temps de travail, évolution qui est le
signe que les ouvriers acceptent le temps du travail salarié auquel ils avaient longtemps
résisté [M. Debouzy, 1979]. Le chomage, qui est une préoccupation croissante pour les
ouvriers a la fin du XIX€ siecle, les améne a considérer que la réduction du temps de travail
peut étre aussi une solution a I’emploi — et non plus seulement une amélioration des
conditions de vie — et, de plus, atténuer les effets des mortes-saisons et des crises, et, surtout,
lutter contre la surproduction (les « exces de la production », comme on dit a 1’époque).

Par ailleurs, la réduction du temps de travail permet aussi de s’octroyer du temps pour
échapper a la fatigue, pour s’instruire et surtout pour la vie de famille. Les ouvriers francais
sont a la recherche d’un « emploi du temps » stable et laissant une certaine liberté en dehors
du travail. C’est ce qui les pousse a défendre avec beaucoup de vigueur le repos
hebdomadaire lorsque la loi de 1880 supprime le repos dominical [A. Corbin, 1994]. De
méme, suivant I’exemple anglais, apparait la revendication en faveur de 1’aprés-midi libre du
samedi — ce qu’on appelle la semaine anglaise. Enfin, les congés payés apparaissent dans les
mots d’ordre.

Tableau 15
Dénombrement des principales revendications émises lors des gréves ouvriéres

.. 1871-1890 1919-1935

Revendications concernant...
France Paris

1. La rémunération 3034(66 %) 2127 (70,3 %)
Taux du salaire 2220 (48 %) 1851 (61,2 %)
Salaire et temps de travail(@) 381 116
II. La durée du travail 524(11,4 %) 270(8,92 %)
Pour réduction 409 68




Contre allongement 41 53

Pour allongement durée du travail 2
Suppression heures supp. 11 11

Pour obtention d’un jour de repos hebdo. 23

Question du travail de nuit 5

Aménagements horaires 35 17

Pour les congés payés 76
Contre suppression des congés payeés 3

Pour semaine anglaise 27
Contre suppression semaine anglaise 7

II1. L’organisation du travail et la discipline

d’atelier 545 (11,9 %) 404 (13,35 %)
IV. La défense de I’emploi, les problémes de

main-d’ceuvre, les rendements 215(4,7 %) 50 (1,65 %)
dont revendications portant aussi sur la durée 81 11

du travail

V. La sécurité au travail, la sécurité sociale 75(1,6 %) 48(1,58 %)
VI. Les libertés syndicales 75 (1,6 %) 91 (3 %)
VIIL. Divers 92 (2 %) 34(1,12 %)
Total 4 560 (100 %) 3024 (100 %)

Sources : M. Perrot, 1974 ; S. Sirot, 1994.
(a) Ce résultat a été obtenu en regroupant plusieurs catégories de 1’étude originale.

La semaine anglaise, mais aussi et surtout les congés payés deviennent dans 1’entre-deux-
guerres les principaux thémes des demandes concernant la durée du travail?’. Déja en 1918,
non sans humour, un papillon circulait a la Bourse du travail, qui indiquait 1’attachement des
ouvriers au temps libre du repos et des loisirs : « Des conquétes ! Des annexions ! Les
travailleurs intelligents ont pour but de guerre : 1. Conquéte d’indemnités de cherté de vie
pendant la guerre ; 2. Annexion de ces indemnités aux salaires... pour toujours ; 3. Conquéte
de la journée de 8 heures et annexions de deux provinces a la République ouvriéere : la
province Repos, et celle de Loisir. » [Robert, 1995.] Ainsi s’exprime un désir de distraction
grandissant, a I’instar du sport ouvrier qui se développe a la méme époque. Lorsque le Front
populaire vote les congés payés, il répond donc a une demande déja formulée par le
mouvement ouvrier [S. Sirot, 1996].

IV. LES ANNEES 30 : UN REGAIN D’INTERET POUR LA REDUCTION
DU TEMPS DE TRAVAIL

La revendication pour une baisse du temps de travail est relancée dans les années 30. Les
premieres, les organisations syndicales du batiment, a Paris, réclament la semaine de cinq
jours — ou de 40 heures. Lors du 1* mai 1932, la semaine de 40 heures devient un mot
d’ordre du mouvement ouvrier. La méme année, la Conférence internationale du travail



adopte, malgré 1’opposition des représentants patronaux, une résolution en faveur des 40
heures. Comme dans les années 20 — mais dans un contexte différent -, le débat s’ouvre alors,
le plus souvent par publications interposées, entre le patronat, d’un co6té, et les syndicats
ouvriers et le BIT, de I’autre.

Au cceur de ce débat, le chomage. De ce fait, I’argumentation traditionnelle ouvriére sur le
temps de travail se trouve confrontée a ses propres contradictions. Au lendemain de la
Premiere Guerre mondiale, le mouvement ouvrier avait négocié la réduction du temps de
travail en contrepartie de son acceptation d’une intensification du travail, afin d’obtenir du
temps libre hors travail : c’est le sens des luttes pour le repos hebdomadaire ou pour la
semaine anglaise. L’argumentation développée alors pour revendiquer une réduction du
temps de travail se trouve donc prise a contre-pied par la crise de surproduction et le chomage
des années 30. Combattant 1’« exces de production » et le chdmage, comme a la fin du XIX*¢
siecle, le mouvement ouvrier n’oublie certes pas la « conquéte des vacances », selon
I’expression de S. Sirot [S. Sirot, 1996] mais doit aussi envisager un autre partage du travail.
Cet objectif est assumé par le Front populaire, qui se forme en 1935. La plate-forme socialo-
communiste de septembre 1935 précise ainsi que son premier objectif est de « remédier a la
crise du chomage en répartissant judicieusement les disponibilités du travail sur la collectivité
des travailleurs ». Le programme du Front populaire, le 9 janvier 1936, revendique la
réduction de la semaine de travail sans réduction de salaire hebdomadaire. Bien qu’il ne
chiffre pas son objectif, ne reprenant méme pas le mot d’ordre ouvrier des 40 heures, la
réduction du temps de travail est promue au rang de réforme essentielle dans le cadre d’un
programme économique de relance par la consommation [J.-C. Asselain, 1984].

Cette réduction sera votée les 11 et 12 juin 1936, en méme temps que les congés payés et
la reconnaissance du caractére collectif des contrats de travail. Les 40 heures hebdomadaires
sont ainsi acquises?®. L’avancée par rapport au programme électoral du Front populaire
résulte directement de la mobilisation ouvriére, qui est forte depuis le début du mois de mai
1936 et ne se dément d’ailleurs pas apres le vote de ces lois sociales si importantes. La grande
affaire devient la mise en application des 40 heures. Celle-ci s’échelonne de novembre 1936,
dans les mines, a juin 1937. C’est 1’occasion de vives tensions entre syndicats et patronat,
notamment lors des négociations des conventions collectives qui achoppent sur la réduction
de la durée du travail et les revendications salariales [D. Tartakovsky, 1996].

A cette occasion, les ouvriers s’opposent aux heures supplémentaires. Ils ont en mémoire
la fagcon dont la loi sur les 8 heures journalieéres avait été contournée par les dérogations
autorisant les heures supplémentaires. Ils imposent donc la répartition des 40 heures sur cing
jours, bien que la loi soit muette sur ce point. Cette formule des cinq jours, qui se généralise,
est en outre attrayante pour les loisirs qu’elle permet, et elle est bien soutenue par les
syndicats, qui se méfient de 1’organisation du travail en équipes par roulements, toujours
difficile a controler.

Les mouvements de greve, au printemps 1937, en mars-avril puis septembre 1938, ont joué
un role décisif durant cette période du Front populaire, selon D. Tartakovsky. Les
revendications salariales dominent toujours mais les 40 heures ont aussi cristallisé ces
mouvements de greve. La réaction est a la mesure d’une vingtaine d’années de cadences
excessives et de taylorisation de la production. Le livre de Simone Weil, La Condition
ouvriere, les décrit fort bien.

On ignore souvent que, dés novembre 1938, la législation sur les 40 heures commenca a
étre démantelée sous la pression du patronat, dans un contexte européen de plus en plus
tendu. Un décret-loi présenté par P. Reynaud autorise la multiplication des heures
supplémentaires, peu payées d’ailleurs, et permet d’organiser la semaine de travail sur six
jours, supprimant ce que le président du Conseil appelle la « semaine des deux dimanches ».
Ainsi, la reprise économique et celle de I’emploi apres la grande crise de 1929



s’accompagnent d’un allongement de la durée de travail?®. La tendance ne s’inversera qu’a la
fin des Trente Glorieuses d’aprés-guerre.



Les enjeux de la définition légale du temps de travail



Les mobilisations ouvrieres pour la réduction du temps de travail trouvent tres tot un écho
aupres des réformateurs comme aupres des pouvoirs publics. Moralistes ou hygiénistes,
confrontés a la misére urbaine et ouvriére, s’inquietent des conditions du travail industriel, et

notamment de sa durée. Les enquétes sociales qu’ils publient, dés la premiére moitié du XIX®
siecle, contribuent a porter la question de la durée du travail sur le terrain législatif. Toutefois,
pendant longtemps, au nom de I’intérét supérieur de la nation, la législation du travail ne
réglemente que les conditions de travail des enfants. D’autant que 1’idée d’une intervention
étatique pose probleme, se heurtant au dogme libéral de la liberté du travail autant qu’a la
méfiance des ouvriers. D’ou les atermoiements des pouvoirs publics.

C’est pourquoi il faut attendre le changement de décor social et politique de la fin du XIX*®
siécle, sous I’impulsion notamment des réformateurs sociaux, pour que 1’intervention de
I’Etat dans le domaine privé qu’est I’entreprise soit acceptée. La crise de la fin du siécle (qui
entraine 1’adoption de mesures protectionnistes par la plupart des pays industrialisés a
I’exception de la Grande-Bretagne) et surtout la Premiere Guerre mondiale (qui voit se
renforcer I’intervention de I’Etat dans la gestion de la main-d’ceuvre et la production)
contribuent aussi pour beaucoup a ce changement.

Cependant, force est de constater que, pour que la réduction du temps de travail trouve une
traduction législative forte, il faut toujours des circonstances exceptionnelles.

I. LA LENTE ET DIFFICILE LIMITATION LEGALE DU TEMPS DE
TRAVAIL

Les enfants d’abord

Les premieres lois de protection des travailleurs sont anglaises. De 1802 a 1833, cing lois
sont adoptées, visant toutes a protéger 1’enfance ouvriére en limitant la durée du travail. La
loi de 1825, par exemple, réduit a 69 heures par semaine le travail des ouvriers agés de moins
de 18 ans (12 heures par jour pendant cinq jours et 9 heures le samedi)3C. Les dispositions de
ces lois restent toujours limitées a des secteurs d’activités spécifiques.

En France, la premiére loi sur la durée du travail, en 1814, ne fait que confirmer un usage,
celui du repos dominical, traditionnel sous 1’Ancien Régime. Ainsi est-ce seulement en 1841
qu’est adoptée la premiere véritable loi de limitation de la durée journaliere du travail.
Comme en Grande-Bretagne, elle concerne exclusivement le travail des enfants3!, Mais,
faute d’inspecteurs officiels, la loi reste lettre morte jusqu’a la fin du siécle32.

Les moralistes et hygiénistes de la premieére moitié du XIX® siecle sont a I’origine de ces
lois. Léonard Horner, inspecteur des Fabriques, justifie ainsi en 1841 les lois adoptées et
méme leur renforcement : « Question de santé a part, [...] [dans] I’intérét de la morale
publique, dans le but d’élever une population solide et habile, et pour procurer a la grande
masse du peuple une jouissance raisonnable de la vie, il faut exiger que, dans toutes les
branches d’industrie, une partie de chaque journée de travail soit réservée aux repas et au
délassement33. »

En France, la Société industrielle de Mulhouse (SIM) avait lancé des 1827 un véritable cri
d’alarme dénoncant les conditions de travail des enfants, suivi dans les années 1830 d’écrits
d’inspiration socialiste (Proudhon), utopiste (Fourier, Cabet), conservatrice (comte de
Chamborant) ou philanthropique (Villeneuve-Barge-mont, de Melun, Montalembert). Dans
ce contexte, I’enquéte du docteur Louis-René Villermé3* joue un réle décisif, méme si,



comme le souligne Vincent Viet, il ne remet pas en cause I’usine. A I’image des responsables
« des administrations sanitaires, médecins hygiénistes, démographes et statisticiens ne
cesseront de dénier I’influence des conditions du travail industriel sur la dégradation de la
santé ouvriere » [V. Viet, 1994].

Le premier effet de ces enquétes des années 1830-1840, en France comme en Angleterre
(commission Sadler, 1832), est de faire prendre conscience de la dégradation physique et
morale de I’enfance ouvriére. Au nom non seulement de la morale mais aussi de 1’intérét bien
compris de la nation et du patronat, une réaction se dessine, dont témoigne par exemple le
rapport Boucart de la SIM en 1827 : « Le principal avantage qu’on retirerait de cette loi serait
la santé des enfants et de tous les ouvriers de fabriques, ainsi que leur plus grand
développement moral. Le maitre aurait des ouvriers robustes et au choix ; il aurait des
ouvriers plus intelligents et plus faciles a guider. La France trouverait, au besoin, parmi eux
des hommes défenseurs de la patrie. »

La législation britannique s’élargit ensuite au travail des femmes au-dessus de 18 ans avec

le Factory Act additionnel de 184435, En France, il faut attendre la loi du 2 novembre 1892

pour que soit fixée une limitation légale en ce domaine3°.

Les législateurs francais, sous la pression révolutionnaire de 1848, s’étaient certes
prononcés pour une limitation uniforme : le décret du 2 mars 1848 établissait les 10 heures a
Paris et 11 heures en province pour tous. Mais des le lendemain de la répression de juin 1848,
il est abrogé par le décret du 9 septembre qui fixe le maximum de la journée de travail a 12
heures. Et & partir de 1851 s’ouvre une période ot les décrets d’exemptions se multiplient3”.

En Grande-Bretagne, le Factory Act de 1844, moins ambitieux, marque cependant une
étape décisive dans la législation. En établissant que les heures de travail doivent étre
décomptées pour les enfants ou adolescents a partir du moment ou 1’un d’entre eux
commence a travailler, il rend impossible les abus du systéme des relais. Ce systéme
consistait a faire travailler les enfants en équipe, alternativement le jour et la nuit. Ce qui
rendait possible une prolongation de leur journée de travail sans que les inspecteurs puissent
efficacement la controler [K. Marx, 1867].

La loi de 1844 limite ainsi de fait la durée du travail des hommes collaborant avec des
enfants. Elle prévoit aussi une transparence dans le décompte des heures, 1’horloge de 1’usine
devant étre réglée sur une horloge publique. Elle est encore renforcée par le Factory Act de
1847, qui établit la journée de 10 heures pour les femmes et les adolescents, avec les mémes
incidences pour les hommes travaillant avec eux>8, Progressivement, aux rythmes des luttes,
ce systéme fut étendu a I’ensemble des activités3,

En France, il faut attendre la loi Millerand du 30 mars 1900 pour que la limitation du
travail des hommes soit alignée sur celle des enfants et des femmes, mais uniquement dans
les ateliers mixtes ! Et ce n’est finalement qu’avec la loi de 8 heures du 23 avril 1919 qu’est
adoptée une législation uniforme suivant les sexes, les ages et les secteurs d’activité“°,

Les pouvoirs publics tergiversent

Quel rdle doit jouer I’Etat en économie ? Dilemme, pour des législateurs soucieux du
dynamisme économique mais respectueux du libéralisme, notamment en matiere de contrats
de travail 4.

En 1841, le probléme consiste alors a légiférer sur le travail des enfants sans réglementer
celui des adultes. Si le principe d’universalité I’emporte®?, la fixation de seuils (d’effectifs
pour les ateliers et d’Ages) en limite la validité. La prise en charge de I’éducation par 1’Etat
fait de lui le garant d’un intérét supérieur non réductible aux intéréts familiaux ou industriels.
Et le législateur s’en remet le plus souvent a la sagesse des industriels pour la bonne



application de la loi (sagesse qui s’exprime dans le recours, en France également, au systéme
des relais !).

D’ailleurs, instaurée a contrecceur, cette loi de 1841 ne doit pas masquer le fait que, dans
I’ensemble, les législateurs francais restent foncierement hostiles a toute législation du
travail. Ils développent une argumentation proche de celle des patrons, se posant en garants
de I’héritage de 1789 (pour le libéralisme économique). Ils dénoncent I’inutilité, le danger et,
surtout, le caractere inapplicable de la loi, reprenant a leur compte I’argument patronal de la
concurrence inégale qu’entrainerait 1’application de la loi, incertaine en France et inexistante
dans les autres pays.

Aux arguments moraux (risques d’abatardissement de la race, désastre démographique dii
aux conditions du travail industriel des enfants ou des femmes qui provoque une surmortalité
infantile) des partisans d’une législation du travail, les libéraux opposent des arguments
souvent surprenants aujourd’hui : la femme serait plus solide que I’homme ; le travail de nuit
protégerait sa vertu ; le repos maternité la priverait d’un revenu indispensable a la famille
ainsi mise en danger et provoquerait une multiplication des avortements, etc. [W. Grossin,
1992].

De ce fait, le retard francais en matiére de législation est patent3, d’autant que
I’application de la loi reste soumise a des pratiques dérogatoires. L’établissement d’une
Inspection du travail moderne (lois de 1874 et de 1892) ne change rien sur le moment.
Vincent Viet constate d’ailleurs la multiplication des illégalités tolérées entre 1902 et 1912,

les inspecteurs espérant contrecarrer les renvois de femmes et d’enfants par I’extension

sélective des dérogations**.

Malgré tout, un tournant est ainsi amorcé a la fin du XIX€® siecle : I’Etat intervient en
économie, au cceur méme des entreprises — propriétés privées — , notamment sous la pression
des réformateurs qui ont, par exemple, obtenu la création du corps d’inspecteurs du Travail.

II. L’INTERET BIEN COMPRIS DES REFORMATEURS SOCIAUX ET DES
PATRONS

Les réformateurs sociaux, a la différence des hygiénistes du début du XIX€® siecle,
s’intéressent aux conditions de production et a son organisation. Marcel Lecoq ou Charles
Rist, en France, ou bien John Rae, en Angleterre, légitiment leur démarche en convoquant
I’histoire en faveur des 8 heures notamment [M. Lecoq, 1906 ; Ch. Rist, 1898 ; J. Rae, 1900].
Ils entendent ainsi montrer I’existence d’une journée normale de travail : « Les courtes
journées, comme la liberté, sont choses anciennes ; les longues journées, du moins en
Angleterre, ne sont qu’une innovation moderne et heureusement transitoire », explique J. Rae
en 1900. Outre une l1égitimité historique, ces réformateurs entendent fonder leurs discours sur
une double légitimité scientifique (économique et médicale).

De la morale a la justification économique et médicale

Le réformateur John Rae, par exemple, conteste le discours libéral et productiviste qui,
jusqu’a la fin du siecle, s’oppose a toute réduction de la durée du travail. Le discours de J.
Rae, bien que marqué par les préoccupations hygiénistes, n’est plus sur le terrain de la morale
mais sur celui de la rationalité économique :

« Dans les soixante derniéres années, nous nous sommes petit a petit rendu compte que
toutes ces prolongations successives de la journée de travail qui ont failli avoir raison de la
vigueur de la classe ouvriére anglaise avaient été, du point de vue méme de l’intérét
particulier et pécuniaire des fabricants, une lourde erreur. »



Et il soutient que, en cas de réduction du temps de travail, la production ne diminue pas,
mais au contraire augmente sensiblement apres un temps d’adaptation.

Toutefois, si pour J. Rae la réduction du temps de travail améliore le rendement de
I’ouvrier, en aucun cas elle ne peut régler le probléeme du ch6mage.

Ce renouveau de I’hygiénisme tient en grande partie au fait que, a I’instar de J. Rae et
d’autres, plusieurs enquétes mettent en évidence la relation entre maux sanitaires et
conditions de travail — des enquétes d’autant plus crédibles qu’elles bénéficient d’un support
institutionnel. En Angleterre, il existe ainsi depuis 1861 des tables de mortalité par
profession. En France, Jules Bertillon joue également un role essentiel au service statistique
de la ville de Paris et dans la renaissance des Statistiques générales de la France entre 1892 et
1895.

Ce renouveau provient également d’une intense activité scientifique médicale. Par
exemple, la fatigue devient objet de recherche entre la fin des années 1870 et les années 30, et
apparait a I’ordre du jour de congres internationaux consacrés a 1’hygiéne, a la démographie
et aux maladies professionnelles. Ces recherches observent que la machine ne fait pas que
réduire la fatigue de I’homme. Dans les années 1890, 1’observation des discordances entre le
temps mécanique et le temps physiologique ameéne les réformateurs sociaux a réclamer une
organisation plus rationnelle de la production.

La psychologie industrielle joue aussi un grand réle : « C’est elle qui a justifié les repos,
géré le calcul des seuils de la fatigue, déterminé les durées du travail et de ses interruptions. »
[A. Corbin, 1985.] J. Amar, alors directeur du laboratoire de recherches sur le travail
professionnel au Conservatoire des arts et métiers, conseille ainsi aux ingénieurs et aux
industriels de varier les occupations et de multiplier les distractions de leurs ouvriers [J.
Amar, 1914].

Ces recherches aboutissent a des revendications fortes, notamment I’interruption
hebdomadaire du travail, qui permet a 1’ouvrier de se reposer sans lui faire perdre les effets
bénéfiques de I’entrainement qu’il a acquis au cours de son travail répétitif. Elles débouchent
également sur une condamnation du travail de nuit au nom de la préservation du sommeil.

La justification de la réduction des heures de travail par la rationalisation de la
production

L’établissement d’une corrélation forte entre qualité du travail et santé ouvre de nouveaux
champs a la réforme sociale. Une nouvelle rationalité économique s’affirme, qui en vient a
justifier une autre organisation du travail : une organisation saine et plus rationelle parce que
plus productive. Le discours des réformateurs sociaux se formalise peu a peu, a mesure qu’ils
constituent des réseaux dans chacun des grands pays industriels, ainsi qu’au niveau
international.

Ces réseaux s’organisent dans des institutions publiques ou privées. Coté public, sont créés
en France en 1891 I’office du Travail et son Conseil supérieur. La mission de 1’office est
analogue a celle de ces prédécesseurs américain (Department of Labor) et britannique (Board
of Trade), cependant mieux dotés financiérement : elle consiste a rassembler et a vulgariser
des informations sur 1’organisation et la rémunération du travail [J. Luciani, 1992]. En 1906,
le ministére du Travail succede a 1’ office.

Des institutions privées se créent aussi. Les réformateurs se retrouvent a partir de 1900, au
sein de 1’Association internationale pour la protection légale des travailleurs, créée a
I’Exposition universelle de Paris, dont Arthur Fontaine prend la présidence. Militant pour la
journée de 8 heures, participant aux premiers organismes publics du travail, 1’association
prone une intervention économique de I’Etat. Mais son objectif est avant tout de participer &
la modernisation de la production.



Dans les années 20, par exemple, Gaston Tessier, défenseur des 8 heures face a I’offensive
patronale, utilise toujours des arguments hygiénistes, arguant d’études sur la fatigue et le
surmenage engendrés par le travail dans 1’industrie. Il insiste sur la souplesse de la loi et ses
effets positifs, tant économiques (croissance des rendements et de la production) que sociaux
(développement des loisirs ouvriers : il cite I’exemple des jardins ouvriers) [G. Tessier,
1923].

La grande dépression économique de la fin du XIX® siecle, qui montre les limites des
pratiques traditionnelles d’assistance aux pauvres, apporte de 1’eau au moulin des
réformateurs sociaux. Ils impulsent les travaux statistiques permettant de distinguer le travail
du non-travail, en définissant les catégories professionnelles, la notion de population active,
de chomage, et donc le statut de chomeur [R. Salais et al., 1986]. Ils contribuent ainsi a faire
de I’Etat le garant, de droit sinon de fait, du « rapport salarial moderne ».

La permanence de 1’hostilité patronale a toute réduction du temps de travail

Ouvriers, réformateurs sociaux ou législateurs favorables a la réduction du temps de travail
se sont heurtés a 1’hostilité permanente et générale des patronats.

Or, dans les sociétés libérales occidentales, les patronats ont toujours disposé de puissants
relais parlementaires. Lorsque leurs représentants officieux ne parviennent pas a empécher le
vote de lois limitant la durée du travail, ils tentent d’en obtenir des formulations plus
restrictives. Ou, une fois la loi votée, leur premiere réaction est d’organiser des campagnes
pour obtenir son abrogation, la suspension ou bien la limitation de son champ d’application.
Et, trés souvent, les patrons contournent la loi autant qu’ils le peuvent, particulierement dans
des contextes d’affaiblissement des mouvements ouvriers (en Angleterre entre 1847 et 1850,
par exemple, ou en France durant les années 20).

Il est vrai que la journée de travail n’est pensée par les patrons que par rapport a la durée
de fonctionnement de leurs équipements. « Jusqu’a quel point la journée peut-elle étre
prolongée ? [...] La journée de travail comprend vingt-quatre heures pleines, déduction faite
des quelques heures de repos sans lesquelles la force de travail refuse absolument de
reprendre son service », analysait K. Marx en 1866. La logique de la position patronale
repose sur deux principes inébranlables : étre maitre chez soi, c’est-a-dire dans 1’usine
(I’usine reléve du droit privé), et réduire en permanence les cofits de production. C’est parce
que les cofits de production sont dépendants de la masse salariale que les employeurs
s’opposent aussi farouchement a la limitation de la durée du travail.

Il ne leur est cependant pas toujours possible, face au discours hygiéniste notamment, de se
cantonner dans des raisons exclusivement économiques. Aussi réaffirment-ils constamment le
principe de la liberté du travail — qui n’est cependant gueére contesté par le l1égislateur, qui
recherche surtout la suppression des abus auxquels ce principe conduit. Et, du coup,
I’essentiel de I’argumentaire patronal consiste a relativiser 1’importance de ces abus et a
insister sur le caractere techniquement et économiquement inapplicable de la loi.

Ainsi, les patrons attaquent sur tous les fronts contre une législation du travail : arguments
techniques (la loi serait inapplicable, dans le cas de la limitation du travail des enfants, par
exemple), arguments économiques (la loi les fragiliserait contre la concurrence étrangere,
entrainant un surcoiit de production, et donc du chomage) et arguments sociaux (de quel droit
I’Etat priverait-il les familles de sources de revenus supplémentaires ?) ! [G. Guyot, 1922.]

Aussi, au lendemain de la Premiére Guerre mondiale, seule une petite élite patronale est
persuadée de I’intérét des 8 heures — sous réserve que les gains de productivité précedent
I’amélioration de la condition ouvriere. Pour la grande majorité, « la doctrine patronale reste
ce qu’elle a été pendant toute la guerre, qu’il s’agisse de salaires ou de durée du travail,
I’ouvrier doit travailler plus », comme 1’analyse A. Moutet.



On voit donc que, pour que la réduction du temps de travail s’inscrive dans la réalité
sociale, il faut une conjonction de facteurs qui ne doive rien au hasard ni a une fatalité
historique. Il faut sans doute une conjoncture favorable, comme la victoire politique de la
gauche en 1936 en France, mais cela ne suffit pas. Il faut aussi une mobilisation sociale forte,
qui dépasse I’intérét d’une seule classe sociale : c’est le cas, par exemple, quand 1’action des
réformateurs sociaux converge avec les revendications ouvrieres, et quand la mobilisation est

internationale : c’est le cas en 1919, mais pas en 1936 ni a la fin du XIX€ siecle. Enfin,
I’inscription dans les textes juridiques de la réduction du temps de travail nécessite un
contexte de forte croissance de la productivité, un processus de réorganisation de la
production ou, a I’inverse, une crise économique. Au total, la réduction du temps de travail
s’inscrit dans une réalité durable pendant 1’entre-deux-guerres : celle d’un temps de travail
intensifié et flexible (la journée n’est souvent qu’un cadre de référence pour les
rémunérations), qui admet désormais des limites a 1’échelle d’une année (les congés payés) et
d’une vie (les retraites). Mais ce temps reste soumis, pour l’essentiel, aux aléas de la
production (chomage ou heures supplémentaires sont deux facettes de la méme réalité du
travail industriel) et aux impératifs de revenus pour les familles populaires.

Il reste que ces conjonctions de facteurs favorables a la réduction du temps de travail
n’auraient peut-étre pas été possibles sans le travail réalisé par des penseurs ou des militants
qui inscrivaient la réduction du temps de travail dans une perspective sociale plus ambitieuse
qu’un simple rafistolage du capitalisme industriel : faire perdurer le consensus qui, vaille que
vaille, constitue le lien social n’était pas 1’objectif des utopistes qui, depuis le début du XI1X¢
siecle, ont révé d’une société rationnelle, souvent industrielle, idéale. Tel était le cas, par
exemple, des militants ouvriers qui ont combattu pendant quarante ans autour de la
revendication des 8 heures. Ceux-la ont trouvé dans les projets des différents utopistes et chez
les prospectivistes socialistes ou anarchistes une représentation de la société plus conforme a
leurs veeux, qui a stimulé leur action. Et la réduction du temps de travail y tenait une place de
choix.

C’est pourquoi les deux chapitres suivants ont été consacrés a 1’histoire de ces utopies
mobilisatrices. Une histoire vivace, a voir le regain d’intérét pour 1’utopie aujourd’hui : c’est
toujours le cas quand surgit un besoin pressant de combler 1’absence de perspectives pour une
société meilleure.



Troisieme partie

L’influence des grandes utopies



Que sera le travail dans vingt ans, en 2016, lorsqu’on célébrera le 500¢ anniversaire de
I’Utopia de Thomas More ? « Quelle utopie créatrice peut étre 1’étoile ou accrocher notre
charrue ? » s’interrogeaient en 1993 J.-Y. Boulin, G. Cette et D. Taddéi. Et il y a du Fourier
chez G. Aznar quand il chante la venue d’un « temps nouveau » qui permettra « d’offrir un
terrain favorable pour dépenser son affectivité » [G. Aznar, 1993]. Ainsi donc, 1’utopie
revient a la mode chez les économistes et les sociologues qui repensent de fagon prospective
la nature du travail et sa durée, montrant bien que 1’effondrement de 1’univers soviétique ne
signifie pas 1’abandon de toute recherche d’une autre perspective sociale.

Plus qu’une simple figure de style, ce regain d’intérét pour 1’utopie exprime bien la
recherche de nouvelles sources d’inspiration : I’utopie, trop souvent définie comme un
« projet irréalisable », est, au sens premier du terme, un « plan de gouvernement idéal ». Et si
les idées seules ne suffisent pas a transformer le monde, 1’action politique et sociale s’inspire
toujours, plus ou moins consciemment, d’une représentation idéale de la société.

Aussi, quoi qu’on en pense, les utopistes, dans leur diversité, méritent plus qu’une
révérence des qu’il s’agit de I’avenir du travail et du temps de travail. En 1516, déja, dans son
Utopia, T. More préne un horaire quotidien de 6 heures, durée « plus que suffisante pour
procurer les ressources nécessaires aux besoins et aux agréments de |’existence ».
Campanella, dans sa Cité du soleil (1611), envisage quatre heures par jour pour les deux
sexes. Dans son Histoire des Sévarambes (1677), Veiras d’Alais organise la journée en trois
parties de 8 heures (8 heures de travail, 8 heures de plaisir, 8 heures de repos), et encore
prévoyait-il que les 8 heures de travail devaient étre agrémentées par « beaucoup de
récréations et de jeux agréables » [Dommanget, 1969].

Toutefois, les utopistes qui nous intéressent ici sont ceux qui, au XIX® siécle et au début du

XXE€ ont construit leur réflexion en réaction a la révolution industrielle. Car on retrouve chez
eux, malgré 1’éloignement dii aux contextes historiques différents, une étonnante modernité et
clairvoyance face a des problémes qui sont de méme nature que les notres (pouvoir dans
I’entreprise, progres technique ou... temps de travail).

Ces utopistes représentent donc une source d’inspiration — non des modeles — d’autant plus
nécessaire que le débat politique ou économique est aujourd’hui atrophié par le conformisme
et le réalisme. Nous avons donc choisi de présenter ici leurs propositions en matiere de durée
du travail et les idées qui les animent, sans chercher 1’exhaustivité. Pour y voir plus clair,
nous avons distingué deux périodes.

La premiere période couvre la premiere moitié du XIX® siecle. Contemporains de la
premiére révolution industrielle, Saint-Simon, R. Owen, Ch. Fourier, E. Cabet et leurs
disciples, ainsi que les Egaux (de G. Babeuf a Maréchal et Buonarotti), qui les précedent de

peu, sont alors guidés par des principes éthiques. Héritier des philosophes du XVIII® siecle,
confiant dans la nature humaine, dans le progres de I’esprit humain, chacun d’eux prétend
analyser de facon optimale la nature profonde de I’homme et I’influence qu’exerce sur elle
I’environnement social. Tous voient un immense gachis dans la maniére désordonnée dont se
développent I’industrie et le capitalisme, et ils s’indignent de la surexploitation des enfants et
du sort fait a la classe ouvriére dans les grandes fabriques. De cette gangue tragique du
monde réel, ils font éclore un monde nouveau, non seulement dans leur cerveau et sur le
papier, mais aussi parfois dans la réalité : quand ils réussissent a convaincre quelque
polytechnicien, patron ou généreux donateur, ils commencent a mettre en pratique leurs
théories dans des colonies utopistes, le plus souvent en Amérique (R. Owen, E. Cabet, V.
Considérant, etc.), ou dans des usines et des cités industrielles (R. Owen et, quarante ans plus
tard, le fouriériste critique J.-B. Godin).



La seconde période couvre les années 1875-1914, celles de la grande dépression

économique du dernier quart du XIX€ siecle, de la seconde révolution industrielle (celle de
I’électricité, du moteur a explosion, de la concentration industrielle) et de 1’essor du
mouvement ouvrier. Collectiviste socialiste, parfois anarchiste, le projet utopique se veut
alors une arme, un guide pour nourrir un espoir militant qui semble inscrit dans 1’évolution de
I’histoire.

A dire vrai, les porteurs de tels projets (A. Bebel, K. Kautsky, E. Tarbouriech, etc.)
auraient vivement contesté le qualificatif d’utopistes. Se réclamant du marxisme et reprenant
la distinction établie par F. Engels, ils se définissent comme « socialistes scientifiques » par
opposition aux « socialistes utopiques » (R. Owen, Ch. Fourier) qui, selon eux, ne s’appuient
pas sur le sens de I’histoire et le levier que constitue la classe ouvriere. Mais, du coup, ils
doivent légitimer leur travail prospectif et se justifier de dépeindre ce que pourrait étre la

société future. Jean Jaurés les soutient parfois*® en signant la préface de leurs ouvrages. Dans
une brochure d’Henri Brissac, La Société collectiviste, il écrit : « Est-il possible de décrire par
une sorte de dessein prophétique 1’ordre social qui succédera au régime capitaliste ? Blanqui
ne le pensait pas, et il s’irritait contre ceux qui dressent des plans d’architecture sociale : “ Il
y a des hommes qui veulent savoir par qui, dans la société nouvelle, seront vidés les vases de
nuit. ” [...] [Et K. Marx aussi affirmait ne pas étre] de ceux qui préparent des recettes pour la
marmite de 1’avenir. » Il n’empéche, affirme J. Jaurés, « nous pouvons, en nous appuyant sur
la réalité présente, former des hypotheses d’une haute probabilité ».

Les écrits des utopistes

Pour les utopistes de la premiére révolution industrielle, les principaux ouvrages
utilisés ici sont : Charles Fourier, Théorie des quatre mouvements (1808) et Traité
de [D’association domestique et agricole (1822) ; Robert Owen, Catéchisme a
I’'usage des travailleurs (1817) et Le Livre du nouveau monde moral (1836-44) ;
Henri de Saint-Simon, Le Systéme industriel (1822) et Le Nouveau Christianisme
(1825) ; Philippe Buonarotti 46, La Conspiration pour 1’égalité (1828) ; Etienne
Cabet, Voyage en Icarie (1840) ; Jean-Baptiste Godin, Les Socialistes et le Droit
au travail (1874).

Impossible, également, de présenter 1’intégralité de 1’ceuvre foisonnante des
utopistes collectivistes, qu’un ouvrage récent de Marc Angenot, L’Utopie
collectiviste, permet de mieux connaitre. Les principaux ouvrages présentés ici
sont : Albert Schiffle, La Quintessence du socialisme (1877) ; August Bebel, La
Femme et le Socialisme (1879) ; Paul Lafargue, Le Droit a la paresse (1880) ;
Edward Bellamy, Looking backward (trad. francaise, Cent Ans apres) (1888) ; Karl
Kautsky, Le Programme socialiste (1892) ; Henri Brissac, La Société collectiviste
(1895) ; Georges Renard, Le Régime socialiste (1898) ; Lucien Deslinieres,
L’Application du systéeme collectiviste (1899) ; Ernest Tarbouriech, La Cité future
(1902) ; Anton Menger, L’Etat socialiste (1903) ; Georges Dazet, Lois
collectivistes pour [I’an... (1907) ; Charles Andler, La Civilisation socialiste
(1912) ; Sixte-Quenin, Comment nous sommes socialistes (1913).

Sur I’utopie anarchiste, nous avons étudié : Pierre Kropotkine, La Conquéte du
pain (1892) ; L’Almanach du pére Peinard (1894) ; Charles Malato, Philosophie de
I’anarchie (1897) ; Pouget-Pataud, Comment nous ferons la révolution, 1909)...

Pour J. Jaures, I’utopie est méme une nécessité : « Comment pourrait-on travailler avec une
passion révolutionnaire a 1’avenement d’un monde nouveau si on n’en pouvait dessiner, au



moins pour soi-méme, les traits essentiels ? » écrit-il dans la préface de I’ouvrage de L.
Deslinieres, L’Application du systéme collectiviste.

Ainsi, dans le mouvement socialiste de la II¢ Internationale d’avant 1914, surtout en France
et dans les pays germaniques, plusieurs brochures, conférences, livres ont enthousiasmé des
militants — et, parfois, un public plus large — en leur peignant un tableau idéal de la future
société socialiste. Des romanciers s’y sont aussi essayés, comme Edward Bellamy ou William
Morris (Nouvelles de nulle part, 1890). Des pamphlétaires, au premier rang desquels Paul
Lafargue dans son célébre Droit a la paresse, ont polémiqué autour de la place du travail et
du loisir dans la société a venir.

Comme les socialistes — mais pour des raisons différentes -, les anarchistes ne gofitaient
guere les prescriptions autoritaires des projets utopistes. Pourtant, certains d’entre eux ont
aussi ressenti le besoin d’ébaucher leur vision de la société future, comme P. Kropotkine (La
Conquéte du pain, 1892).

Ajoutons, en contrepoint, une curieuse utopie se réclamant directement de 1’économiste
classique Adam Smith, pere spirituel de 1’économie de marché : 1I’Autrichien Theodor
Hertzka, dans Freiland, paru en 1889, dépeint une société libérale... et libertaire.

Ces deux générations d’utopies (celle de la premiere révolution industrielle et celle de la
deuxiéme révolution industrielle) correspondent ainsi a des temps forts de 1’Histoire, ou les
solidarités, les régimes économiques et les valeurs culturelles sont bouleversés. N’est-ce pas
aussi un point commun avec la période actuelle ?



Les utopistes de la premiére révolution industrielle



I. UNE VOLONTE GENERALE DE REDUIRE LE TEMPS DE TRAVAIL

Ph. Buonarotti dans sa Conspiration pour I’égalité (1828) estime que, dans une société
communiste, on « peut ramener la durée du labeur a trois ou quatre heures par jour ». Les
grands utopistes du début du siecle ne sont pas en reste, indignés par les journées de travail
trés dures et interminables qui sont imposées aux hommes mais aussi aux femmes et aux
enfants.

En Angleterre, R. Owen se bat pour interdire le travail des enfants de moins de 10 ans dans
les filatures, et dépose un projet de loi dans ce sens au Parlement britannique en 1815. Dans
son usine textile de New Lanarck, il réduit le temps de travail de 14 a 12 heures, repas d’une
heure et demie compris. Il se prononce pour une réglementation nationale a 8 heures
maximum des 1817 et, en 1827, se déclare convaincu qu’une meilleure organisation
économique et sociale permettrait de se contenter d’une journée de 3 heures. Dans son Livre
du nouveau monde moral (1836-1844), il présente un « systéme social rationnel », ou
I’humanité est organisée en huit classes d’age aux activités différentes. Par exemple, pour les
25-30 ans, « la principale occupation sera la conservation et la distribution des richesses, ce
qui n’occupera probablement pas plus de deux heures par jour. Le reste du temps pourra se
passer a visiter des établissements pour y voir le progreés [...], & poursuivre des études*’ ».

Ch. Fourier, qui condamne la « longue durée et I’uniformité des fonctions » dans la société
capitaliste, se prononce pour une limitation sévere du travail manufacturier — pas plus d’un
« quart du temps » d’activité. Surtout, Ch. Fourier ne dissocie pas la question du temps de
travail de celle de I’organisation de la vie en société : il n’oppose pas, par exemple, travail et
loisir car, pour lui, le travail doit étre un plaisir. De ce fait, le temps consacré a une activité
doit étre tres limité pour qu’elle soit passionnante. Il faut, dit-il, que « les séances
industrielles*® soient variées environ huit fois par jour, I’enthousiasme ne pouvant se soutenir
plus d’une heure et demie ou deux heures dans I’exercice d’une fonction agricole ou
manufacturiere ».

Est-ce a dire que Ch. Fourier envisage de 12 a 16 heures de travail quotidien ? Oui, mais il
s’agit d’un travail qui, parfaitement adapté aux passions de chacun, devient un véritable
plaisir. La société fouriériste n’est donc pas une société du temps de vivre hors du travail,
mais une société de la fureur de vivre dans une grande variété d’activités*. Evidemment, ce
n’est pas dans les fabriques industrielles que 1’individu peut s’épanouir et la meilleure facon
de réduire le temps que 1’on y consacre a un travail de plus en plus répétitif est « de porter les
produits manufacturiers a la plus haute perfection, afin que la longue durée de ces objets
réduise a peu de temps le travail de fabrication ».

D’ou une certaine répugnance des fouriéristes a 1’égard de la civilisation industrielle. Le
phalanstere — c’est le nom que donne Ch. Fourier a son projet de société communautaire — est
un univers centré sur les activités agricoles, recréant en quelque sorte 1’unité des
communautés villageoises d’autrefois. Certains ont d’ailleurs vu dans la critique de
I’industrie par Ch. Fourier une préfiguration de 1’écologie politique : pour lui, il faut
construire au plus vite une alternative a la société « manufacturiére » pour 1’ensemble de
I’humanité, et pour cela en limiter fortement le développement — donc le temps de travail
qu’on y consacre. De fait, les communautés fouriéristes (créées, apres sa mort, surtout en
Amérique) furent essentiellement agricoles. Mais, pour survivre, les phalanstériens devaient
en réalité y travailler durement, a cause de leur outillage traditionnel trop peu p